e Escola Superior de Enfermagem do Porto

REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO FUTURO
DE POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
Aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2024/80, de 14 de novembro

Ata da reunido numero um
---------- Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 15h00 horas,
reuniram-se, na Escola Superior de Enfermagem do Porto {edificio sede - Rua Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto), nos termos do disposto no art.2 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, os membros do jiri do procedimento concursal comum para
preenchimento futuro de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,

com vista & ocupacdo de postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

ptblicas por tempo indeterminado.

—————————— Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os membros,

a saber:

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de Presidente do juri;

Sandra Elisabete Rodrigues Pereira, na qualidade de vogal efetivo;

Orisia Maria da Silva Martins Pereira, na qualidade de vogal efetivo.

Da ordem de trabalhos constava:

1. Anélise do Despacho Presidente n.2 2024/80, de 14 de novembro.

2. Calendariza¢3o dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de sele¢do. --------

3. Aprovacdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selegdo;

4, Aprovacdo do sistema de valoracdo final das candidaturas e respetiva operacionalizagdo. -

Assim:

Ponto 1. Andlise do Despacho Presidente n.2 2024/80, de 14 de novembro:
Analisado o despacho suprarreferido, o jiri constatou o seguinte: os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorag¢do final encontram-se fixados e descritos no ponto 10. e 11. e no anexo B do

despacho suprarreferido. Em sequéncia, e apds verificacdo e andlise ponderada dos mesmos, o

jari deliberou, por unanimidade, a sua adogao.
Ponto 2. Calendarizacio dos trabalhos do jiri e das fases que comportam os métodos de selegdo:

O juri deliberou a seguinte calendarizagdo dos procedimentos subsequentes do coOncurso: ---------
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' Apreciacdo das

ESEP
Escola Superior de Enfermagem do Porto

Elaboragdo do projeto de lista dos candidatos
admitidos e excluidos do procedimente concursal,
sua publicagdo na pdgina eletrénica e locais de
estilo da ESEP, e notificagdo dos candidatos.

Audiéncia dos interessados (n.e 4 do art.2 16.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjungado com o n.2 1 do art.2

121.2 do Cddigo do Procedimento Administrative).

‘Até 5 dias Uteis, ou 10 dias Gteis no caso

de existirem mais de 15 candidaturas,
apds o fim do prazo de entrega das

candidaturas.

10 dias Uteis a contar da data da
notificacdo do projeto da lista de

admissdo e exclusdo dos candidatos.

questdes suscitadas pelos
candidatos em sede de audiéncia dos
interessados.

Convocatéria dos candidatos admitidos para a
realizagdo da prova de conhecimentos e aplicagdo
da “avaliagdo curricular” (arte 16.2 da Portaria n.e

233/2022, de 9 de setembro).

10 dias Uteis a contar da realizacdo da

audiéncia dos interessados.

Até 5 dias uUteis a contar da data limite

para apreciacdo da audiéncia dos

interessados.

Realizacdo das provas de conhecimento.

Publicitagdo, na pagina eletrénica e locais de estilo

da ESSEP, dos resultados cobtidos na prova de
conhecimentos (art.2 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro).

A partir do 6.2 dia util.

Até 10 dias Uteis a contar da data da

realizag3o da prova.

Convocatdria para a realizagdo da entrevista de
avaliagdo de competéncias (arte 222 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro).

Entre 0 6.2 e o 10.2 dia 0til apos os |

resultados da prova de conhecimentos.

Publicitacdo, na pagina eletrénica e locais de estito

da ESSEP, dos resultados obtidos na entrevista de

| avaliagdo de competéncias (art.e 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro).

Até 10 dias uteis a contar da data da

realizagdo da prova.

Ordenagdo final dos candidatos (art.e 23.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro).

Audiéncia dos interessados (art.e 25.2 da Portaria n.2

23372022, de 9 de setembro, conjugado comon.21doart.2121.2do

Cddigo do Procedimento Administrativo).

10 dias (teis apods a realizagdo do dltimo

método de selecdo.

10 dias uteis a contar da notificacde do

projeto de lista de ordenagdo final.
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Apreciacdo das questdes suscitadas pelos | 10 dias uteis a contar do fim do prazo da

candidatos em sede de audiéncia dos interessados | audiéncia dos interessados.

{art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).

Elaboragdo da lista de ordenag_ﬁo final e submissdo | 2 dias Gteis a contar da data limite para |

da lista de homologa¢do (art.e 252 da Portaria ne | apreciacdo da audiéncia dos interessados.

23372022, de 9 de setembro).

' Envio para publicacio da lista unitdria de | 5 dias uteis a contar da data do ato de '

ordenacéo final, apés homologagdo, na 2.2 série | homologagdo.
¢

do Diario da Republica, e na pagina eletrdnica e
locais de estilo da ESEP (n.2 4 do art.2 25.2 da Portarla n.e

233/2022, de 9 de setembro).

Ponto 3. Aprovacdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selecdo.
A prova de conhecimentos (PC} visa avaliar os conhecimentos técnicos efou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. As

competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagbes

concretas e a resolucio de problemas no dmbito das atividades a desenvolver.
A PC sera de natureza tedrico/pratica, revestindo a forma escrita, com consulta e de realiza¢do

individual em suporte de papel e/ou suporte informdtico. A PC estara organizada em duas partes,

tendo a duragdo de 90 minutos, nos seguintes termos:

| parte — 15 valores:
Oito perguntas de escolha multipla, sendo cada uma valorada em 1 valor, para respostas certas e

-0,25 valores por cada resposta errada, sendo estas Gltimas descontadas até ao minimo de O

valores no somatorio das respostas multiplas.

Il parte — 5 valores

Uma pergunta de desenvolvimento e/ou caso pratico, com 5 valores de pontuagdo, com os

seguintes critérios de avaliagdo:

a) Expressdo e redagdo — (ortografia, gramatica e repeticdo de expressdes);

b) Argumentacio — através da forma como defende e sustenta a posicdo assumida e

correlagdo com o tema proposto, bem como o resultado obtido.

O sistema de avaliagdo do método de prova de conhecimentos (PC} resulta da aplicagdo dos

critérios suprarreferidos, ao qual sera aplicada a grelha constante do anexo I.
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O Sistema de avaliacdo do método de avaliagdo curricular (AC) jd se encontra definido no
Despacho Presidente n.2 2024/80, de 14 de novembro, pelo que se aplicard a grelha constante do

anexo |l

O Sistema de avaliagdo do método de avalia¢do entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
resulta da aplicagdo da ficha e grelha de avaliacdo constante do anexo Ill {que ficard omisso na
divulgacio da presente ata e na consulta presencial do processo, até a realizagdo da entrevista}. -

Ponto 4. Aprovacio do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva

operacionalizagéo.
A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em todos

os métodos de selegdo aplicados sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

I.  Aos candidatos referidos no ponto 10.1 do Despacho de abertura:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Il.  Aos candidatos referidos no ponto 10.2 do Despacho de abertura:
CF = (PC x 70%) + {(EAC x 30%)

Sendo:

CF: Classificacdo final;

AC: Avaliacdo curricular;

PC: Prova de conhecimentos;

EAC: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela participam. —

Porto, 25 de novembro de dois mil e vinte e quatro.

0S MEMBROS
A presidente do Jri, Vogais,
\ j l) / } { \ .. A ! i ‘ |
bript— ] _?-”—‘:'J.-_L—vl—f-ﬂ—u == lCU.xch \Qieina Oulyredels =
(".fﬂ.na Rute Morim) {Sandra Pereira) (Orisia Pereira)
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Escola Superior de Enfermagem do Porto

ANEXO I

Grelha individual de avaliacdo do método de selegdo Prova de conhecimentos (PC)

Identificagdo

versdo

| Solugdo A o

1] 1

] 1

; =]

I a 1J

5 1]

G Y

7 1

I8 1

9 1

= o :

11 1

12 ol [ 1

' 13| 1

14 1

15/ =~ 1
TOTAL PARTE | 15
1 5
TOTAL PARTE Ii 3
TOTAL PROVA 20
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ANEXO I
Grelha de avaliagiio do método de selecdio Avaliagio curricular {AC) — anexo B, do Despacho

Presidente n.2 2024/80, de 14 de novembro.

HAB | FP EP ~AD
Nome do candidato TOTAL
(20%)} (25%) (35%) (20%)

Sendo:
1. HAB - HabilitagcGes académicas, através da pondera¢do da titularidade de um grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
a) Habilitagcdes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

b} Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

2. FP —Formac3o profissional realizada nos anos de 2018 a 2024, considerando as dreas de forma-
cdo e de atualizagdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio do posto de trabalho em questdo:

a) Sem participacbes em acBes de formagao — O valores;

b} Meédia anual de formagdo entre 1 e 7 horas — 8 valores {majorado em 2 valores se a
formagdo incidir nas areas de biblioteca, documentagdo e arquivo);

¢) Meédia anual de formacdo entre 8 e 21 horas — 12 valores (majorado em 2 valores se a
formacdo incidir nas dreas de biblioteca, documentagdo e arquivo);

d) Média anual de formagdo entre 22 e 35 horas — 16 valores {majorado em 2 valores se
a formacdo incidir nas dreas de biblioteca, documentagdo e arquivo);

e) Média anual de formacédo entre 36 e 48 horas — 18 valores {majorado em 2 valores se
a formacdo incidir nas dreas de biblioteca, documentac3do e arquivo);

f) Meédia anual de formacgdo superior a 48 horas — 20 valores.

Para efeitos da determinagdo do numero de horas considerar-se-a que um dia inteiro de forma-

¢do corresponderd a 7 horas. O valor da média sera arredondado por excesso.
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3. EP - Experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungdes similares as previstas no
ponto 3 do despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, em anos completos:

a} Sem experiéncia — 0 valores;

b) Menos de 1 ano — 8 valores {majorado em 2 valores se a experiéncia incidir nas dreas de
biblioteca, documentagio e arquivo);

c) De1a3anos— 12 valores (majorado em 2 valores se a experiéncia incidir nas areas de
hiblioteca, documentagdo e arquivo};

d} De 4 anos a 5 anos — 16 valores (majorado em 2 valores se a experiéncia incidir nas dreas
de biblioteca, documentacgéo e arquivo);

e) 6 oumais anos— 20 valores.

4. AD - Avaliacdo de desempenho, determinada através da média das classificagfes obtidas, na
mesma categoria, nos Gltimos 3 ciclos avaliativos, sendo que a falta de avaliacéo de qualquer
dos anos contara 12 valores, de acordo com as regras seguintes:

a) Desempenho Inadequado — O valores;
b) Desempenho Adequado — 12 valores;
¢) Desempenho Relevante — 16 valores;

d} Reconhecimento de mérito significando Desempenho excelente — 20 valores.
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