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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE UM
TRABALHADOR NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE CONTABILIDADE
E FISCALIDADE OU GESTAO E ADMINISTRACAO — A TERMO RESOLUTIVO CERTO
Aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2024/79, de 14 de novembro

Ata da reunido nimero um
---------- Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 16 horas,
reuniram-se, na Escola Superior de Enfermagem do Porto (edificio sede - Rua Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto), nos termos do disposto no art.2 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, os membros do juri do procedimento concursal para o recrutamento

de um trabalhador da carreira e categoria de técnico superior, para efeitos da celebragdo de

contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo resolutivo certo.

---------- Esta reunifio foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os membros,

a saber:

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de Presidente do jari;

Virginia Cldudia Teixeira Moreira, na qualidade de vogal efetivo;

Nalinda de Almeida Coutinho, na qualidade de vogal efetivo.

Da ordem de trabalhos constava:

1. Andlise do Despacho Presidente n.2 2024/79, de 14 de novembro.

2. Calendarizacdo dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de sele¢do. —----—---

3. Aprovacdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selec¢do;

4, Aprovagdo do sistema de valorag3o final das candidaturas e respetiva operacionaliza¢do. ---—--

Assim:

Ponto 1. Anélise do Despacho Presidente n.2 2024/79, de 14 de novembro:
Analisado o despacho suprarreferido, o jiri constatou o seguinte: os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final encontram-se fixados e descritos nos pontos 11. e 12. e no anexo A do

despacho suprarreferido. Em sequéncia, e apos verificagdo e analise ponderada dos mesmos, o

juri deliberou, por unanimidade, a sua adogdo.
Ponto 2. Calendarizac¢do dos trabalhos do jari e das fases que comportam os métodos de selecdo:

O juri deliberou a seguinte calendarizagdo dos procedimentos subsequentes do concurso: ---------
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Elaboracdo do projeto de lista dos candidatos
admitidos e excluidos do procedimento concursal,
sua publicagdo na pagina eletrénica e locais de

estilo da ESEP, e notificagdo dos candidatos.

Até 5 dias Uteis, ou 10 dias uteis no caso
de existirem mais de 15 candidaturas,
apés o fim do prazo de entrega das

candidaturas.

Audiéncia dos interessados (n.2 4 do art.2 16.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjuntamente com on.2 1 do art.2

121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo}.

10 dias uteis a contar da data da
notificacdo do projeto da lista de

admissio e exclusdo dos candidatos.

Apreciagdo das questbes suscitadas pelos
candidatos em sede de audiéncia dos
interessados.

10 dias lteis a contar da realizagdo da

audiéncia dos interessados.

Aplicagdo da “avaliagdo curricular” (art.e16.2 e 22.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).

Até 5 dias uteis a contar da data limite

para apreciagdio da audiéncia dos

interessados.

Publicitagdo, na pagina eletrdnica e locais de estilo
da ESEP, dos resultados obtidos na “avaliacdo
curricular” (art.2 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro).

Até 10 dias uteis a contar da data-limite

constante da linha anterior.

Convocatéria para a realizagdo da entrevista de
avaliacao de competéncias (art.2 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro).

Entre 0 6.2 e 0 10.2 dia util apds os

resultados da avaliagdo curricular.

Publicitagdo, na pagina eletrdnica e locais de estilo
da ESEP, dos resultados obtidos na entrevista de
avaliacdo de competéncias (art.2 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro).

Até 10 dias uteis a contar da data da

realizacdo da entrevista.

Ordenacao final dos candidatos (art.2 23.2 da Portarian.e

233/2022, de 9 de setembro).

10 dias Uteis apos a realizagdo do Ultimo

método de sele¢do.

Audiéncia dos interessados (art.e 25.2 da Portaria n.e
233/2022, de 9 de setembro, conjuntamente com o n.2 1 do art.2

121.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo).

10 dias Gteis a contar da notificacdo da

ordenagdo final.

Apreciagdo das questBes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos interessados

(art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro}.

10 dias uteis a contar do fim do prazo da

audiéncia dos interessados.
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Elaboragdo da lista de ordenagio final e submissdo | 2 dias Gteis a contar da data limite para
da lista de homologacdo (arte 25.2 da Portaria n. | apreciagdo da audiéncia dos interessados.

233/2022, de 9 de setembro).

Envio para publicagio da lista unitadria de | 5 dias uteis a contar da data do ato del
ordenac3o final, apds homologacdo, na 2.2 série | homologagdo.

do Diario da Republica, e na pagina eletrénica e
locais de estilo da ESEP {n.c 4 do art.2 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro).

Ponto 3. Aprovagdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selegdo.
O Sistema de avaliagdo do método de avaliagdo curricular (AC) ja se encontra definido no

Despacho Presidente n.2 2024/79, de 14 de novembro, pelo que se aplicaré a grelha constante do

anexo .
O Sistema de avaliacdo do método de avaliagdo entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

resulta da aplicagdo do guido constante do anexo Il (que ficard omisso na divulgagdo da presente

ata e na consulta presencial do processo, até a realizacdo da entrevista).

Ponto 4. Aprovagdo do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva
operacionalizagdo.

A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos

os métodos de selecdo aplicados serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valorago até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
Sendo:
CF: Classificagdo final;
AC: Avaliagdo curricular;

EAC: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

---------- E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela participam.
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Porto, 25 de novembro de dois mil e vinte e quatro.

0OS MEMBROS

A presidente do Juri,
Assinado por: ANA RUTE FERREIRA MORIM
Num. de [dentificacdo: 12674479
Data: 2024.11.25 16:32:54+00'00'
i or: Didrio da Republica
itificados: Administradora - Escola

EpferyaapnidaRorto

(Ana Rute Morim) NS e le
Vogais,
NALINDA DE Assinado de forma digital
As<inado por: Vieginia Cliudia Teixeira Moreira por NALINDA DE ALMEIDA
Num. de identificasio: 10756595 ALMEIDA COUTINHO
[ U 1610:00:0000 Dados: 2024.11.25 16:15:43
ertificado por: Didriada C‘GU:H'N'HG— __ Dados: 20241125 16:15:
Atributos certificados: Coordenadora Serviga de Gestio de ‘
Recursos - Escola Superi?v de Enl‘ermagem do Por-to . .
(Virginia Moreira) {Nalinda Coutinho)
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ANEXO |

Grelha de avaliacdo do método de selecdo Avaliagdo curricular (AC) — anexo A, do Despacho

Presidente n.2 2024/79, de 14 de novembro.

Nome do candidato

HAB
(20%)

FP
(35%)

EP
(45%)

TOTAL

Sendo:

1. HAB — Habilitacbes académicas, através da ponderagéo da titularidade de um grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

a) Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

b) Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

2. FP - Formacdo profissional realizada nos anos de 2020 até a data-limite de apresentag¢ao das

candidaturas, considerando as areas de formacdo e de atualizagdo profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho em questdo:

a) Sem participagbes em agbes de formagdo - O valores;

b} Média anual de formagdo entre 1 e 5 horas — 8 valores;

c) Média anual de formagdo entre 6 e 10 horas — 12 valores;

d) Maédia anual de formagdo entre 11 e 20 horas — 16 valores;

e) Maédia anual de formagdo entre 21 e 30 horas — 18 valores;

f) Média anual de formagdo superior a 30 horas — 20 valores.

Para efeitos da determinagio do nimero de horas considerar-se-a que um dia inteiro de forma-

¢do corresponderd a 7 horas. O valor da média serd arredondado por excesso, calculado para 5

anos (2020-2024). Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente

comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de AC.

3. EP - Experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungdes similares as estabelecidas

no ponto 5 do Despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho e grau de complexidade

das mesmas, em anos completos:
a) Sem experiéncia — 0 valores;
b} Menos de 1 ano — 8 valores;

c) De 1até 3 anos—12 valores;
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d) Mais de 3 anos até 5 anos — 16 valores;

e) Mais de 5 anos — 20 valores.
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