
SIADAP para 
Enfermagem
Curso de avaliação do desempenho:
estratégias de aplicação em Enfermagem
Formadores: Amélia Gracias & Maria Manuela Martins

{09 de maio de 2015}
09:00h-18:00h • 7 horas

Local: Escola Superior de Enfermagem do Porto

Inscrições & informações: www.esenf.pt (eventos@esenf.pt)
Custo: €20,00/formando



Curso de avaliação do desempenho:
estratégias de aplicação em Enfermagem
Formadores: Amélia Gracias* & Maria Manuela Martins**

Ficha técnica

Data: 09.05.2015 # 9:00 às 18:00 horas 
(total: 7 horas) 

Público-alvo: Enfermeiros gestores

Objetivos:

• Discutir a relação do plano estratégico 
institucional com o desempenho dos 
profissionais;

• Discutir as exigências para a aplicabili-
dade da avaliação do desempenho;

• Analisar as técnicas aplicáveis para o 
desenvolvimento da avaliação do desem-
penho dos enfermeiros;

• Treinar a elaboração de objetivos individ-
uais face à avaliação de desempenho.

Mais informações: www.esenf.pt
Inscrições: eventos@esenf.pt {€20,00}
Inscrições por ordem de chegada

Programa

1. Introdução

# Apresentação da temática;
# O diagnóstico das necessidades.

2. Do planeamento estratégico ao SIADAP

# O SIADAP 3;
# Objetivos estratégicos > BSC e Indicadores;
# Objetivos do serviço > Indicadores;
# Objetivos individuais > Indicadores;

3. Objetivos individuais e avaliação do desempenho - 
indicadores

4. Das realidades institucionais à operacionalização da 
avaliação

5. Conclusão

# Síntese dos conteúdos;
# Avaliação da aprendizagem.

* Enfermeira Supervisora - Centro Hospitalar Barlavento Algarvio.
** Professora coordenadora - Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Nota: Partindo das necessidades individuais dos participantes e com base nas realidades institucionais próprias serão 
construídos os casos práticos de formulação de objetivos no âmbito da avaliação de desempenho.

Curso prático {utilização de estratégia de resolução de problemas}:

# Exercícios práticos no âmbito da avaliação de desempenho de enfermeiros;

# Formulação de objetivos para enfermeiros nos diversos contextos;

# Enquadramento legal do SIADAP

# De�nição de indicadores de medida

# Elaboração de objetivos de serviço e individuais


