ACEF/1516/18227 — Guiao para a
auto-avaliacao

Caracterizacao do ciclo de estudos.

A1. Instituicao de ensino superior / Entidade instituidora:
Escola Superior De Enfermagem Do Porto
A1.a. Outras Instituicoes de ensino superior / Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):

Escola Superior De Enfermagem Do Porto

A3. Ciclo de estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A3. Study programme:

Degree in Nursing

A4. Grau:

Licenciado

A5. Publicacao do plano de estudos em Diario da Republica (n¢ e data):

Despacho n.2 4751/2014 de 2 de abril

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Enfermagem

A6. Main scientific area of the study programme:

Nursing

A7.1. Classificacao da area principal do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.2
256/2005, de 16 de Marco (CNAEF):

723

A7.2. Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.2
256/2005, de 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:

<sem resposta>

A7.3. Classificacdo de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a
Portaria n.2 256/2005, de 16 de Margco (CNAEF), se aplicavel:

<sem resposta>

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:

240

A9. Duracao do ciclo de estudos (art.2 3 DL-74/2006, de 26 de Marco):

4 anos

A9. Duration of the study programme (art.2 3 DL-74/2006, March 26th):

four years

A10. Numero de vagas proposto:

270

A11. Condicées especificas de ingresso:

Os estudantes podem candidatar-se ao CLE por uma das seguintes formas:

1) Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior, para os estudantes que
satisfacam, cumulativamente, as seguintes condigbes:

a) Ter aprovacao num curso de ensino secundario ou habilitacao legalmente equivalente.
b) Ter realizado as provas de ingresso exigidas pela ESEP:

02 Biologia e Geologia (B)

ou

02 Biologia e Geologia (B)

07 Fisica e Quimica (Q)

ou

02 Biologia e Geologia (B)

16 Matemdtica A*

c) Satisfazer o pré-requisito do Grupo B

d) Ter uma nota de candidatura igual ou superior a 100 pontos

2) Concursos especiais de acesso e ingresso no ensino superior: maiores de 23 anos ou titulares
de cursos superiores;

3) Regimes de reingresso, mudanca de curso e transferéncia;

4) Regimes especiais de acesso e ingresso no ensino superior previstos no Decreto-Lei n.2 393-
A/99, de 2 de Outubro.



A11. Specific entry requirements:

Students can apply to the Undergraduate Degree in Nursing by choosing one of the following
application:

1) National Admission Examination for Higher Education and admission to Higher Education, for
students complying simultaneously with:

a) Having good academic secondary level standing or legally equivalent academic qualification;
b) Have accomplished sit examinations required for admission to ESEP:

02 Biology and Geology (B)

or

02 Biology and Geology (B)

07 Physics and Chemistry (Q)

or

02 Biology and Geology (B)

16 Mathematics A*

c) Comply with pre-requirements of item B

d) Have an application grade equal or over 100 points.

2) Special application process for higher education: destined to mature students (aged over 23
years) and to students with a higher education degree;

3) Re-admission regime, Course change and transfer;

4) Special Application Regime for higher education established by Decree-Law No. 393-A/99, of
October, 2nd.

A12. Ramos, opcoes, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, opgoes, perfis, maior/menor, ou outras formas de
organizacao de percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Nao

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializacao do mestrado ou
especialidades do doutoramento (se aplicavel)

A12.1. Ramos, opcoes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizacéo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles,
major/minor, or other forms of organisation of alternative paths compatible with the structure of
the study programme (if applicable)

Opcoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branches/... (if applicable):

Nao aplicavel Not Applicable



A13. Estrutura curricular

Mapa | - Nao aplicavel

A13.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A13.1. Study programme:

Degree in Nursing

A13.2. Grau:

Licenciado

A13.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se
aplicavel):

Nao aplicavel

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Not applicable

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau / Scientific
areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Sigla/ ECTS Obrigatoérios / ECTS Minimos Optativos /
Scientific Area Acronym Mandatory ECTS Minimum Optional ECTS*
Enfermagem ENF 186 15

Ciéncias da Saude CSAU 24 0

Ciéncias Sociais CSOC 12 3

(3 Items) 222 18

A14. Plano de estudos

Mapa Il - Nao aplicavel - Primeiro ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:

Degree in Nursing

A14.2. Grau:

Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se
aplicavel):



Nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

Not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

Primeiro ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

First year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Parentalidade/ Parenting

Saude do adulto e do
idoso/ Adult health and

aging

Informagéo em saude/
Information and health

Introducéo a investigagao/
Introduction to research

Comportamento e relagao/
Behaviour and relationship

Introducéo a enfermagem/
Introduction to nursing

Anatomia/ Anatomy

Fisiologia/ Physiology

Area
Cientifica /
Scientific
Area (1)

ENF

ENF

ENF

ENF

m

NF

ENF

CSAU

CSAU

Duracao /
Duration

(2

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Horas
Trabalho /
Working
Hours (3)

150

150

75

75

75

150

75

150

Horas
Contacto /
Contact
Hours (4)

T:40; PL: 36

T:40; TP:35

T:15;TP: 22

T:22;TP: 15

T:11; TP;12;
PL:15

T: 40; TP: 20;
OT: 15

T:37

T:55; TP: 20

Observacgoes /
ECTS Observations

®)

[e>]
f



Bioquimica e microbiologia/
Biochemistry &
microbiology

Psicologia da saude/
Psychology of health

Socioantropologia da
salde/ Social anthropology
of health

Lingua gestual portuguesa/
Portuguese sign language

Linguas europeias: Inglés/
European languages -
English

Linguas europeias:
Espanhol/ European
languages - Spanish

Culturas e politicas
europeias/ Cultures and
European policies

Desenvolvimento pessoal e
social/ Personal and social
development

Empreendedorismo/
Entrepreneurship

Intervencédo em situagdes
de catéastrofe/ Intervention
in Disaster

CSAU

CSOC

CSOC

CSOC

CSOC

CSOC

CSOC

CSOC

CSOC

CSOC

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

75

150

150

75

75

75

75

75

75

75

T:37

T:50; TP: 25

T:45; TP: 30

T:38

T:38

T: 38

T:38

T: 38

T:38

T:38

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa



Terapias complementares/ CSOC

Complementary therapies Semestral 75 T:38 3 Optativa
Linguas europeias: Aleméao/

European languages - CSOC Semestral 75 T:38 3 Optativa
German

Introdugéo a pratica clinica 10 TD- OE-

I/ Introduction to clinical ENF Semestral 150 z)"lj'et’OTP. 25; 6

Practice | ’

(21 Items)

Mapa Il - Nao aplicavel - Segundo ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:

Degree in Nursing

A14.2. Grau:

Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se
aplicavel):

Nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

Segundo ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

Second year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area = Horas Horas ~
Unidades Curriculares /  Cientifica / Bﬂ::;“ii?‘/ Trabalho/ Contacto / ECTS gg:g:zgﬁgﬁss/
Curricular Units Scientific @ Working Contact (5)
Area (1) Hours (3) Hours (4)
A pessoa dependente e 0s
T:18; TP: 16

familiares cuidadores/ The
dependent person and ENF Semestral 1150 PL: 40
family caregivers

' 6



Gestao da doenga e dos
regimes terapéuticos/
Disease and treatment
regimens management

ENF

Respostas Corporais a
doenga I/ Body responses to ENF
the disease |

Respostas Corporais a

doenga I/ Respostas ENF
corporais a doenca I/ Body
responses to the disease |

Intervengdes resultantes de
prescrigoes/ Interdependent ENF
interventions

Introducao a gestdo em
enfermagem/ Introduction to ENF
nursing management

Bioética e ética em
enfermagem/ Bioethics and ENF
nursing ethics

Introdugéo a pratica clinica
11/ Introduction to clinical ENF
practice Il

Introdugéo a pratica clinica
111/ Introduction to clinical ENF
practice IlI

Farmacologia/ CSAU

Pharmacology

Patologia I/ Pathology | CSAU

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

150

150

150

150

75

75

150

150

75

150

T:40; TP:

OT: 15

T:20; TP:

PL: 40

T:20; TP:

PL: 40

T:10; TP:

PL: 40

T:22; TP:

T:16; TP:

OT: 6

T:10; TP:

OT: 40

T:10; TP:

OT: 40

T:38

T:75

20;

15;

15;

25;

15

16;

25;

25;



Patologia Il/ Pathology Il CSAU Semestral 75 T:38 3 -

(12 Items)

Mapa Il - Nao aplicavel - Terceiro ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:

Degree in Nursing

A14.2. Grau:

Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se
aplicavel):

Nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

Terceiro ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

Third year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Duracio; Horas Horas
Unidades Curriculares / Cientifica / Durafion Trabalho / Contacto / ECTS Observagoes /
Curricular Units Scientific @) Working Contact Observations (5)
Area (1) Hours (3) Hours (4)
Ensino clinico: satde . e
familiar/ Clinical practices: ENF Semestral 375 E: _270’,TP' 15 -
. 16; OT: 20
family health
Ensino clinico:
E: 135; TP: 8

enfermagem comunitario /
Clinical practice: ENF Semestral 1190 OT: 10
community nursing

© 75 -

Ensino clinico: cirurgia/
2, o . E: 270; TP:
Srl:irtgcal practices: surgical ENF Semestral 375 16: OT: 20 15 -



Ensino clinico: medicina/
Clinical practices: medical ENF Semestral 375
units

E: 270; TP:

16;0T:20 ° ~

Ensino clinico:

parentalidade e gravidez/ E: 135; TP: 8
Clinical practices: ENF Semestral 190 OT: 10
parenting and pregnancy

' 75

(5 Items)

Mapa Il - Nao aplicavel - Quarto ano

A14.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:

Degree in Nursing

A14.2. Grau:

Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se
aplicavel):

Nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
Not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

Quarto ano

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

Fourth year

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area = Horas Horas ~
Unidades Curriculares /  Cientifica / Bﬂ::fii?‘/ Trabalho/  Contacto/ ECTS 85:::::&3?\55/
Curricular Units Scientific @ Working Contact )

Area (1) Hours (3) Hours (4)

Ensino clinico: cuidados
continuados na

comunidade/ Clinical ENF Semestral 190 (E)T”;% TP:8; 75
practices: continuing care in ’
the community
E: 135; TP: 8;
ENF Semestral 190 oT: 10 75 -

Ensino clinico:
internamento em cuidados
continuados/ Clinical



practices: continuing care
nursing homes

Ensino clinico: saude

oo . E: 200;T: 10;
mental e psiquiatria/ Clinical e OT- _
practice: mental health and ENF Semestral 1375 15'25’ or: 1
psychiatry

Ensino clinico: pediatria/ E:135; TP: 8; }
Clinical practice: paediatrics ENF Semestral 190 OoT: 10 7.5
Ensino clinico: obstetricia/ E: 135; TP: 8;

Clinical practice: obstetrics ENF Semestral 190 OoT: 10 75 |

Ensino clinico em meio
hospitalar/ Clinical practices ENF Semestral 375 E: 330 15 Optativa
in hospitals settings

Ensino clinico na
comunidade/ Clinical ENF Semestral 375 E: 330 15 Optativa
Practices in the community

(7 ltems)

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:

Diurno

A15.1. Se outro, especifique:

<sem resposta>

A15.1. If other, specify:

<no answer>

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacao do ciclo de estudos (a(s) respetiva(s) Ficha(s)
Curricular(es) deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIiI)

Filipe Miguel Soares Pereira



A17. Estagios e Periodos de Formacao em
Servico

A17.1. Indicacao dos locais de estagio e/ou formacao em servico

Mapa Il - Protocolos de Cooperacao
Mapa lll - Todos as instituicoes descritas no Mapa IV (cfr. A 17.2)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:
Todos as instituicoes descritas no Mapa IV (cfr. A 17.2)

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):

<sem resposta>

Mapa IV. Mapas de distribuicao de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuicio dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuicao dos estudantes pelos locais de formagao em
servico demonstrando a adequacao dos recursos disponiveis.

A17.2._CLE_Mapa distribuicao estudantes em EC.pdf

A17.3. Recursos proprios da Instituicao para acompanhamento
efetivo dos seus estudantes no periodo de estagio e/ou formacao
em servico.

A17.3. Indicacao dos recursos proprios da Instituicao para o acompanhamento efetivo dos seus
estudantes nos estagios e periodos de formacgao em servico.

Todas as Unidades Curriculares de ensino clinico sao coordenadas por um Professor da ESEP que
planeia e dirige a Unidade Curricular e ainda acompanha os estudantes no desenvolvimento das
suas competéncias (gerais e especificas), quer no local de estdgio, quer nas componentes de
integracao da pratica clinica, nas aulas de OT e TP.

Em cada um dos locais de realizacdo da pratica clinica em contexto real das praticas, a ESEP tem
um professor do seu mapa de pessoal, que pode ter a colaboracdo de um assistente convidado.
Para alem destes docentes, todos os estudantes contam com o apoio de um tutor.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-
service training periods.

All clinical practice courses are coordinated by an ESEP teacher who is responsible for planning
and management of the course and for providing guidance to students concerning their skills
development (generic and specific), either in the modules of internship in clinical practice, or in
tutorial teaching and theory/practice classes.

An ESEP teacher is assigned to each one of the clinical practice settings, and occasionally may
work with the collaboration of an assistant teacher. In addition to these teachers, all students are
entitled to tutor’s mentoring.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliacao e selecao dos elementos das Instituicoes de estagio
responsaveis por acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliacao e selecao dos elementos das Instituicoes de estagio
responsaveis por acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB)

Documento com os mecanismos de avaliacdo e selecao dos monitores de estagio e formagao em
servico, negociados entre a Instituicao de ensino e as Instituicées de formacao em servico.
A17.4.1._Normas para avaliacao e selecao de tutores.pdf



Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formacao em servico (para ciclos de estudos de
formacao de professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formacao em servico (para ciclo de estudos
de formacao de professores) / Map V. External supervisors responsible for following the
students’ activities (only for teacher training study programmes)

Nome / Name

Ana Carla S.
Nunes

Nuno Amaro
Abreu

Ana Luisa Ribeiro
Pinto de Castro

Ana Adelaide
Ferreira Borges
Silva

Joana de Sousa
Albuquerque

Maria Emilia
Ferreira de Sousa

Ana Luisa Correia
Dores

Alexandra Claudia
Aratjo Costa

Instituigao ou
estabelecimento a que
pertence / Institution

Centro Hospitalar do Porto

Centro Hospitalar do Porto

Centro Hospitalar do Porto

Centro Hospitalar do Porto

Centro Materno Infantil
Norte

Centro Materno Infantil
Norte

ULS Matosinhos

ULS Matosinhos

Categoria
Profissional /
Professional Title

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Habilitagao
Profissional (1)/
Professional
Qualifications (1)

Enfermeiro

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeira Especialista
em Salde Materna e
Obstetricia

Enfermeira Especialista
em Saude Materna e
Obstetricia

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

N¢ de anos de
servico / No of
working years

20

15

12

12

13



Ana Luisa Correia

Dores ULS Matosinhos

Susana Raquel

Alves Cardoso ULS Matosinhos

Daniela Patricia
dos Santos
Fernandes

ULS Matosinhos

Catia Calvao

Pitoco ULS Matosinhos

Ana Rita

Gongalves ULS Matosinhos

Soénia Clara

Azevedo Veloso ULS Matosinhos

Ana Maria Martins

Morais ARS Norte

Patricia Maria da

Silva Santos ARS Norte

Joana Filipa Lopes

Coelho ARS Norte

Diana Margarida

Barroso Fonseca ARS Norte

Carmem
Alexandra Almeida ARS Norte
Magalhaes

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro especialista

Enfermeiro

Enfermeiro especialista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro

13

14

10

21

15

15

11

21



Ricardo Jorge de

Oliveira Cunha ARS Norte
Carlos Alberto o Norte
Ferreira Pinto

Sqraia Andreia_ ARS Norte
Miranda Loureiro

Ana !sabel Bastos ARS Norte
Pereira

Isabgl Morais ARS Norte
Henriques

Silvia Claudia da

Rocha Santos ULS Matosinhos

Elisabete Brito

Bateira ARS Norte

Isabel Maria Pires

Afonso ULS Matosinhos

Joana Manuela

Barros Vieira ULS Matosinhos

Silvia Carla

Campos Pacheco ARS Norte

Manuel Agostinho Centro Hospitalar Sao
Caldas Rodrigues Joao

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro

18

13

15

15

14

11

16



Sérgio José
Carrilha
Figueiredo

Centro Hospitalar Sao
Jodo

Marlene Rodrigues Centro Hospitalar Sao
Fonseca Jodo

Sandra Maria Centro Hospitalar Sao
Ferreira Macedo  Joao

Lara Patricia Dias

Rebelo CHVN Gaia / Espinho

Maria Leonor dos

Santos Lopes CHVN Gaia / Espinho

Liliana Fernanda

Matos Ferreira Radelfe

Tatiana Daniela

Martins de Brito Radelie

Isabel Cristina
Moniz Azevedo Clipévoa
Carvalho

Silvia Maria Reis

; lipév
Ferreira Clipovoa

Rosa Assungao

Salgado Nunes CUF Porto

Maria José
Mesquita Gomes CUF Porto
Correia Leite

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro especialista

Enfermeiro especialista

10

15

15

18

13

21



Vania Sofia

Pereira da Silva Ordem da Trindade Enfermeiro Enfermeiro 8

Tiago José Rocha

de Sousa Ordem da Trindade Enfermeiro Enfermeiro 4

Filipa Alexandra  Hospital Escola Fernando

Gomes de Sousa Pessoa Enfermeiro Enfermeiro 6
Helena Isabel Hospital Escola Fernando . .

Benfeito Pinto Pessoa Enfermeiro Enfermeiro 6
Luis Miguel

Clementino ARS Norte Enfermeiro Enfermeiro especialista 9
Fernandes Faria

Teresa Maria

Ribas Moura ARS Norte Enfermeiro Enfermeiro 19
Torres

Tomas Alberto . .

Cunha Lopes IPO - Porto Enfermeiro Enfermeiro 20
Tiago Manuel . .

Pinto Sousa IPO - Porto Enfermeiro Enfermeiro 18
Arlete Susana IPO - Porto Enfermeiro Enfermeiro 18

Roque Costa

Pergunta A18 e A20

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:

O CLE é ministrado, essencialmente, nas instalacées da ESEP, em particular no Pélo sede (edificio
Sédo Joao), bem como nos servicos das instituicoes parceiras, naquilo que se refere a componente
de estagio das diferentes UC's.

Students attend the Undergraduate Degree in Nursing, essentially at ESEP facilities, in particular at
the main building (Edificio Sao Joao), and also at other partner institution services, in what



concerns the clinical practice component from the different course units.

A19. Regulamento de creditacao de formacao e experiéncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19._A19_regulamento de acreditacao.pdf

A20. Observacoes:

A17.1.2

Por limitacao da plataforma (ficheiro até um maximo de 150 kB) n&o foi possivel fazer o upload do
pdf com os protocolos existentes.

Por este motivo, o campo néao foi preenchido.

A17.4

Mapa V

O numero de tutores é superior, contudo, devido ao limite de linhas apenas foram inseridos 50
(apenas 50 linhas)

A20. Observations:

A17.1.2

The platform has upload restrictions (maximum 150 kB file), hence it was not possible to upload
the pdf file with the existing protocols.

For this reason, the field has no data.

A17.4

Table V

The number of tutors is superior, however, only 50 were inserted due to the table limitation (only 50
lines)

1. Objetivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

Planear, executar e avaliar cuidados de enfermagem gerais a pessoa saudavel ou doente, ao longo
do ciclo vital, a familia, grupos e comunidade aos trés niveis de prevencéo;

Participar como elemento activo da equipa multidisciplinar de satide no planeamento/avaliacao de
actividades que contribuam para o bem-estar da pessoa, familia e comunidade, de forma a
prevenir, minorar ou resolver os seus problemas de satde;

Desenvolver a pratica de investigacdo em enfermagem, em particular, e da saude em geral;
Intervir activamente na formacéo de enfermeiros e outros profissionais;

Participar na gestao de servigcos de satde.

1.1. Study programme's generic objectives.

Plan, provide and assess general nursing care to healthy or ill people, throughout the life cycle, to
the family and community on the three levels of prevention;

Engage as active member of the multidisciplinary health team, in planning/assessment of activities
that contribute to people, family and community well-being, aiming at preventing, diminishing and
solving health problems;

Develop research practice in nursing (in specific), and health (in general);

Actively intervene in nurses and other professionals training;

To partake in health services management.

1.2. Insercao do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face a missao da
Instituicao.

O CLE representa o core da oferta formativa da ESEP, em linha com um dos eixos centrais da
instituicdo. Neste contexto, sdo canalizadas para o CLE todas as potencialidades e forcas da
escola, de forma a assegurar a qualidade da oferta formativa do ciclo de estudos. O CLE esta
organizado de acordo com as UCP que estruturam todas as actividades pedagdgicas e de
investigacdo da ESEP.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the
institution's mission.

CLE programme is the core of the educational offer from ESEP, in line with a central tenet of the
institution. In this context, they are conducted to the CLE all potential and school forces, to ensure
the quality of the study programme. The CLE is organized according to the UCP that structure all
ESEP educational activities and research projects.

1.3. Meios de divulgacao dos objetivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de



estudos.

Os objetivos do ciclo de estudos sao elaborados nas reuniées de docentes, como estratégia de
planeamento e avaliacdo. A divulgacdo dos objetivos é realizada em brochuras elaboradas
especificamente para o efeito, no aplicativo de gestdo de alunos GESTA, no Moodle e no site da
Escola.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of
its objectives.

The aims of the course are established in council meetings, as planning and evaluation strategy.
The goals are then displayed in intranet platforms (GESTA; Moodle) and in the school official
website.

2. Organizacao Interna e Mecanismos de Garantia
da Qualidade

2.1 Organizacao Interna

2.1.1. Descricao da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudos, incluindo a sua
aprovacao, a revisao e atualizacao dos conteuidos programaticos e a distribuicdo do servico
docente.

De acordo com os Estatutos da ESEP em vigor, a estrutura organizacional que zela pelo bom
funcionamento do ciclo de estudos implica:

- 0 Conselho Técnico Cientifico que se pronuncia sobre a criacdo, manutengao/extingdo dos ciclos
de estudos e aprova os respetivos planos de estudos; Define critérios de atribuicdo e delibera
sobre a distribuicao do servico docente, submetendo a homologacao do Presidente.

- 0 Conselho Pedagdgico faz propostas, da parecer e emite recomendacoes sobre as orientacoes
pedagdgicas, em particular sobre modelos pedagdgicos, métodos de ensino e avaliacdo.

- as Unidades Cientifico Pedagdgica - que, sendo estruturas de natureza cientifico-pedagogica as
quais estao alocadas todas as UC's de todos os cursos, os projetos de investigacao e os
investigadores, pronunciam-se sobre todas as matérias relacionadas com a componente letiva e
de investigacao.

- O Coordenador do Curso — coordenacao do ciclo de estudos nos aspetos cientifico-pedagdgicos
e organizativos.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including
its approval, the syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.
According to the ESEP statutory regime in force, the organizational structure responsible for the
functioning and monitoring of the study cycle includes:

The Technical and Scientific Council responsible for the establishment, maintenance or revocation
of the study cycles and for the approval of the respective study plans; Sets criteria and decides on
the teachers work, to be then submitted to the approval of the Dean.

The Pedagogical Council submits proposals, issues recommendations on pedagogical guidelines,
in particular on pedagogical models, teaching and evaluation methodologies.
Scientific-Pedagogical Units — since these are scientific-pedagogical reference structures in which
all courses are included, as well as research projects and researchers, they are responsible
issuing decisions on all subjects related to educational matters and research.

Course Coordinator — coordination of the study cycle mainly in what concerns scientific,
pedagogic and organizational subjects.

2.1.2. Forma de assegurar a participacao ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada
de decisao que afetam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

O Processo de avaliagcao de cursos e de unidades curriculares é sistematico e multidimensional.
Integra uma avaliacéo final realizada através de uma aplicacao informatica cujo objetivo consiste
em proceder a uma avaliacao do curso, das suas UC's, da carga de trabalho dos estudantes e do
desempenho genérico dos professores. Para além disso, os coordenadores de curso e os
coordenadores das UC's concretizam as suas proprias avaliagoes informais.

Os estudantes participam nos processos de tomada de decisao por via da sua participacao no
Conselho Geral e no CP. Para além disso, os seus orgdos proprios tém legitimidade para
apresentar propostas a todos os drgados de gestao.

Os docentes participam a variados niveis, desde o CG as UCP's, passando pelo CTC e pelo CP.
Todos os docentes integram uma ou duas UCP's participando em todas as decisées de
organizacéo cientifica e pedagdgica da ESEP.

Os coordenadores das UC's e o coordenador de curso discutem regularmente o processo
ensino/aprendizagem.



2.1.2. Means to ensure the active participation of teaching staff and students in decision-making
processes that have an influence on the teaching/learning process, including its quality.

The process of evaluation of Courses and courses units is systematic and multidimensional.
Integrates a final assessment carried out by a software platform designed to undertake a course
evaluation, course units, students and teachers timetable and overall teachers performance. In
addition, the courses coordinators and course unit coordinators engage in informal self-
assessments.

Students participate in the decision-making process through their enrolment in the General
Council and in the Pedagogical Council. Furthermore, their elective structures have legitimacy to
submit proposals to all councils.

Teachers participate at different levels, from the General Council to Technical and Scientific
Council to the Pedagogical Council.

All teachers integrate one or two scientific-pedagogical units partaking in all scientific and
pedagogical decision making.

The coordinators of course units and the Course coordinator regularly meet to discuss the
teaching/learning process.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

O sistema de gestao da qualidade interno que tem vindo a ser implementado na ESEP tem como
principal objeto a esséncia da sua missao organizacional, visdo e valores e abrange de forma
sistematica todas as atividades desenvolvidas pela Escola. O mapa de objetivos da qualidade que
se encontra alinhado com os objetivos e eixos estratégicos organizacionais é uma das referéncias
para a garantia da qualidade. Outro referencial é o Plano de Atividades Anual que reflete os
padrées de qualidade a adotar na instituicao convenientemente alinhados com a sua estratégia de
desenvolvimento. O sistema de gestao da qualidade adotado, baseia-se nos requisitos da ISO
9001:2008, nas orientacoes e recomendacoes emanadas da A3ES, bem como, as exigéncias
estabelecidas pela Ordem dos Enfermeiros e, incorpora, ainda, a cultura e os valores de qualidade
desenvolvidos desde a sua fundacao

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.

The internal quality management system that has been implemented in ESEP has as its main goal
the core of the organizational mission, vision and values and systematically covers all activities
carried out by the school. The quality standards aligned with goals and strategic planning are the
main indicators for quality guaranty. Another benchmark is the Annual Activities Plan that reflects
the quality standards to be adopted by the institution clearly in line with its development strategy.
The quality management system adopted, is grounded on the requirements of ISO 9001:2008, and
on the guidelines and recommendations issued by A3ES, as well as the requirements established
by the Portuguese Nursing Council, and comprises the commitment in cultural values and quality
standards since its foundation.

2.2.2. Indicagao do responsavel pela implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade e
sua func¢ao na Instituicao.

O responsavel maximo pela implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade é o
Presidente da ESEP, sendo as suas funcées:

» Nomear o Diretor da Qualidade (um vice-presidente) para o SGQ (Maria Manuela Martins);

- Nomear o Gestor para o SGQ (Carla Oliveira Borges);

- Definir a composicdo do Grupo Dinamizador da Qualidade, ouvido o Conselho de Gestao;

- Aprovar as politicas, estratégias e objetivos gerais, sob proposta do Diretor da Qualidade;

- Divulgar os resultados da avaliacdo da eficdcia do SGQ;

- Aprovar os métodos e os critérios fundamentais para garantir a eficdacia das operacées e do
controlo dos processos;

- Aprovar a forma final do manual da qualidade, dos procedimentos gerais e operativos iniciais,
bem como, das alteracées que venham a ser introduzidas fruto de melhorias implementadas;
 Supervisionar a integridade do SGQ, nomeadamente, quando sdo planeadas e implementadas
alteracées ao mesmo.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.
The responsible for implementing mechanisms for quality guaranty is the ESEP Dean and he is
responsible for:

- Appointing the Quality Director (Vice-Chairman) for the Quality Management System (Maria
Manuela Martins);

- Appointing the Manager for the Quality Management System (Carla Oliveira Borges);

- Designating the team members of the Quality Development Group, after consulting the
Management Board;

- Approving the general policies, strategies and objectives, under a proposal from the Quality
Director;



- Disclosing results from the effectiveness assessment of the Quality Management System;

- Approving the methods and main criteria to ensure the effectiveness of the procedures and
processes monitoring;

- Approving the final quality manual, general proceedings and initial procedures, as well as the
changes that might be considered as a result of implemented improvements;

- Overseeing the reliability of the QMS, namely planning and implementation changes.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informacao, acompanhamento e avaliagao periodica do
ciclo de estudos.

Como foi referido no ponto 2.1.1, o processo de avaliacdo de cursos e de unidades curriculares é
sistemdtico e multidimensional, que é preenchido semestralmente (on-line) preservando o
anonimato. Integra uma avaliacao final realizada através de uma aplicacdo informatica cujo
objetivo consiste em proceder a uma avaliacdo do curso, das suas UC's, da carga de trabalho dos
estudantes e do desempenho genérico dos professores. No final do processo de avaliacao, os
dados sao analisados a partir de uma base de dados e colocados a disposicdo do CTC, do CP, dos
coordenadores de curso e das UC's, os quais os analisam com os docentes, tendo em vista a
introducao de melhorias e medidas corretivas. Para além disso, os coordenadores de curso e os
coordenadores das UC's concretizam as suas proprias avaliagoes informais.

Todos os elementos referidos sao plasmados no relatdrio anual do curso que é discutido e
aprovado no CTC e divulgado a comunidade escolar.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the
study programme.

As mentioned in section 2.1.2, the process of evaluation of Courses and courses units is
systematic and multidimensional. It comprises a final anonymous evaluation carried out through a
software platform aiming at assessing the course the course units, students and teachers
timetable and overall teachers’ performance. At the end of this procedure data are assessed
through a database and disclosed to the Technical and Scientific Council, Pedagogical Council,
Course coordinators and course units’ coordinators, which results are discussed with teachers
and improvements and/or corrective measures are assessed. In addition, the courses coordinators
and course unit coordinators engage in informal self-assessments.

All data are included in the course final report and bring to discussion and later approval by the
Technical and Scientific Council and released to the academic community.

2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade
http://www.esenf.pt/pt/a-esep/qualidade/sistema-de-qualidade/

2.2.5. Discussao e utilizagcao dos resultados das avaliagdes do ciclo de estudos na definicao de
acoes de melhoria.

Os resultados das diversas avaliacoes, nas quais esta assegurada a participacao ativa dos
docentes e estudantes, sdo considerados na tomada de decisdo em matéria de alteracoes a
introduzir, tendo em vista a melhoria do processo de ensino e aprendizagem. Esta tomada de
decisédo é consistente com a politica de avaliacdo no contexto do sistema de gestdo da qualidade,
no que se refere a introducédo das acoes de melhoria e respetivos indicadores de avaliacao. Os
resultados da avaliacao e as propostas de melhoria sdo considerados nos processos de revisao
dos procedimentos.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions.
The results of the various evaluations, in which is ensured the active participation of teachers and
students, are considered in decision-making regarding adjustments aiming to improve the
teaching and learning process. This decision is consistent with the evaluation policy within the
quality management system framework, in what concerns implementing improvement actions and
assessment indicators. The evaluation results and improvement proposals are taken into
consideration when reviewing procedures.

2.2.6. Outras vias de avaliagcao/acreditacao nos ultimos 5 anos.

O processo de avaliacao do curso, com base nas instrucées da A3ES foi realizado em anos
anteriores, por forma a desenvolver e melhorar a estratégia de auto-avaliacdo dos cursos.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.

The course evaluation process, based on the instructions of A3ES was conducted in previous
years, in order to develop and improve the self-assessment strategy of the courses.



3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalagoes fisicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espacos letivos, bibliotecas,
laboratérios, salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalacoes fisicas / Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaco / Type of space Area / Area (m2)
Auditérios (2) 407.9

Refeitorio / Bar (2) 590

Centro de documentagéo, biblioteca e servigo a clientes (2) 624.3

Centro de Informatica e Técnico (3) 88.9

Sala mista (2) 118

Sala da Associagao de Estudantes (1) 43.7

Gabinetes dos érgaos de gestao (5) 131.7

Gabinetes de docentes (45) 821.6

Laboratérios de ensino (20) 871



Sala multimédia (1)

Salas de aulas (28)

Salas de informatica (6)

Salas de reunides (5)

Secretariado (2)

Salas de Museu (6)

Sala de Atos (1)

Salédo Nobre (1)

Servigos administrativos (2)

Sala de reunido de juri (1)

Gabinetes de trabalho (2)

Salas de Arquivo (3)

Expediente, arquivo e museu (4)

42.5

1283.3

264.9

235.1

43.6

199.6

117.8

63

185.8

20.4

40.6

116.6

94.8



Infraestruturas desportivas e socioculturais (1) 1962.5

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos
(equipamentos didaticos e cientificos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Numero / Number
Projector multimédia 41

Computadores em salas de informatica 82

Sistema de video e som 1

Impressora 7

Lcd 4

Maquina fotografica 1

Magquina de filmar 2

Gravador de voz 1

Sistema de videoconferéncia 2



Ponto de rede sem fios

Esfigmomandémetro

Aspirador de secregoes

Berco

Braco de pungdes

Cadeira de rodas

Camas e mesas de cabeceira

Carrinho de banho

Carro de medicagao

Colar cervical

Elevadore para transporte de doentes

Estetoscopio

Goniémetro

23

17

13

10

34

11

24



Manequim de ressuscitagao cardio-respiratoria

Manequim adulto

Manequim bebé

Méquina infusora

Material de apoio ao auto cuidado

Material de apoio mobilidade

Modelo anatémiico do orgdo sexual masculino

Modelo de algaliagao

Modelo de amamentagéao

Modelo de auto-exame da mama

Modelo de auto-exame do testiculo

Modelo de crianga 7 anos

Modelo de dentadura + escova

30

19

42

26



Modelo de intubagéo orotraqueal 1

Modelo méo para colheita de sangue 1
Modelo p/ colocagao de preservativo 1
Modelo p/ injecgbes intramusculares 1
Termoémetro 17
Bala de ar/oxigénio 25
Ambii /

3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos.

A ESEP possui parcerias internacionais com paises da UE, Suica e PALOP (Brasil, Angola Timor
Lorosa'e). No ambito dos programas de mobilidade, em vigor, a ESEP celebrou com Instituicées
de Ensino Superior (IES) 41 acordos interinstitucionais.

No Programa Erasmus+, a ESEP tem 32 IES como parcerias. No 1.2 ciclo, em 2014/2015, realizaram-
se 43 mobilidades de estudantes incoming e 30 outgoing.

Os docentes (1.2 e 2.2 ciclo) e os ndo docentes realizaram, respetivamente, 11 missées de ensino e
2 de formacao. A ESEP recebeu 7 docentes em missao de ensino.

No programa Intercambio Internacional, estabeleceram-se 9 parcerias com IES do Brasil e da
Suica. Os estudantes, do 1.2 ciclo, realizaram 2 mobilidade outgoing e 3 incoming. Ainda, neste
programa, a ESEP recebeu 2 docentes, provenientes da Suica, em missao de ensino.

3.2.1 International partnerships within the study programme.

ESEP has international partnerships with EU countries, Switzerland and PALOP (Brazil, Angola and
East Timor). Within the framework of mobility programs, in place, the ESEP signed with higher
education institutions (HEI) 41 interinstitutional agreements.

In Erasmus + program, the ESEP has 32 HEI as partnerships. In 1st cycle, during 2014/2015, made
43 incoming mobility students and 30 outgoing mobility students.

The staff mobility of teaching (1st and 2nd cycle) and the non-teaching staff held, respectively, 11
teaching assignments and 2 training programmes. The ESEP received 7 staff mobility for teaching
assignments.

In the international exchange program, set up nine partnerships with HEI from Brazil and
Switzerland. The students of the 1st cycle, held 2 outgoing mobility and 3 incoming mobility. In this
program, the ESEP received 2 teachers from Switzerland in teaching assignments.

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a cooperagao interinstitucional no ciclo de
estudos, bem como praticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o
sector publico.

As parcerias nacionais, durante 2014/2015, foram desenvolvidas no dmbito do Programa Vasco da



Gama, promovido pelo CCISP para a mobilidade de estudantes. No 1.° ciclo de estudos foram
realizadas 9 mobilidades de estudantes incoming e uma outgoing.

O envolvimento do CLE com o tecido empresarial e sector publico é bem evidente nas parcerias
estabelecidas com diversas instituicoes prestadoras de cuidados de saude e, fundamentalmente,
na estabilidade dos relacionamentos e parcerias construidas.

3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study
programme, as well as the relation with private and public sector

National partnerships have been developed, during 2014/2015, under Vasco da Gama Program,
promoted by CCISP for mobility of students. In the 1st cycle of studies been carried out 9 incoming
student’s mobility and one outgoing mobility.

The connection of CLE with private and public sector is evident in partnerships with various health
care institutions and, above all, stability of relationships and build partnerships.

3.2.3 Colaboracées intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.

Na mobilidade ndo se reportam colaboracoées intrainstitucionais

3.2.3 Intrainstitutional colaborations with other study programmes.

At mobility there are no intra-institutional cooperations to be reported

4. Pessoal Docente e Nao Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares
Mapa VI - ANTONIO LUiS RODRIGUES FARIA DE CARVALHO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANTONIO LUIS RODRIGUES FARIA DE CARVALHO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - FILIPE MIGUEL SOARES PEREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

FILIPE MIGUEL SOARES PEREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - PAULO JOSE PARENTE GONGALVES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
PAULO JOSE PARENTE GONCALVES



4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ABEL AVELINO PAIVA E SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ABEL AVELINO PAIVA E SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ALBINA ROSA RODRIGUES FERREIRA SEQUEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ALBINA ROSA RODRIGUES FERREIRA SEQUEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ALDA ROSA BARBOSA MENDES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ALDA ROSA BARBOSA MENDES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - ALEXANDRINA MARIA RAMOS CARDOSO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ALEXANDRINA MARIA RAMOS CARDOSO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ALZIRA TERESA VIEIRA MARTINS FERREIRA DOS SANTOS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ALZIRA TERESA VIEIRA MARTINS FERREIRA DOS SANTOS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - ANA BELA ALVARO CARNEIRO BALTAZAR

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA BELA ALVARO CARNEIRO BALTAZAR

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - ANA CELIA BRITO SANTOS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA CELIA BRITO SANTOS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

55



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA ISABEL SOARES DE PINHO VILAR

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA ISABEL SOARES DE PINHO VILAR

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA LEONOR ALVES RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA LEONOR ALVES RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - ANA PATRICIA BASTOS DA CUNHA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA PATRICIA BASTOS DA CUNHA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

36

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - ANA PAULA DA FONSECA FELIX NOGUEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA PAULA DA FONSECA FELIX NOGUEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA PAULA DA SILVA E ROCHA CANTANTE

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA PAULA DA SILVA E ROCHA CANTANTE

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA PAULA DOS SANTOS JESUS MARQUES FRANCA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA PAULA DOS SANTOS JESUS MARQUES FRANCA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA RITA SOUSA E SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA RITA SOUSA E SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA SABRINA SILVA SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA SABRINA SILVA SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

37

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANTONIO ALBERTO CERQUEIRA DA SILVA DIAS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANTONIO ALBERTO CERQUEIRA DA SILVA DIAS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

42

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANTONIO CARLOS LOPES VILELA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANTONIO CARLOS LOPES VILELA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANTONIO JOAQUIM ROCHA FESTA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANTONIO JOAQUIM ROCHA FESTA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

22

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - ARTUR MANUEL PEREZ NEVES AGUAS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ARTUR MANUEL PEREZ NEVES AGUAS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

<sem resposta>

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - BARBARA FILIPA DA SILVA LAMAS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

BARBARA FILIPA DA SILVA LAMAS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

16

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - BARBARA LUISA CARDOSO DE ALMEIDA LEITAO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

BARBARA LUISA CARDOSO DE ALMEIDA LEITAO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - BERTA MARIA PINTO MARTINS SALAZAR ALMEIDA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

BERTA MARIA PINTO MARTINS SALAZAR ALMEIDA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - CANDIDA DE ASSUNGAO SANTOS PINTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CANDIDA DE ASSUNCAO SANTOS PINTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CARLA REGINA RODRIGUES DA SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CARLA REGINA RODRIGUES DA SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

34

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CARLA SOFIA SANTIAGO DOS SANTOS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CARLA SOFIA SANTIAGO DOS SANTOS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

41

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CARLOS ALBERTO CRUZ SEQUEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CARLOS ALBERTO CRUZ SEQUEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CARMEN DULCE DA SILVEIRA BRAS SILVA RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CARMEN DULCE DA SILVEIRA BRAS SILVA RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CATARINA DE SOUSA E SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CATARINA DE SOUSA E SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

27

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - CELIA SAMARINA VILAGA DE BRITO SANTOS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CELIA SAMARINA VILACA DE BRITO SANTOS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CLARA MARIA CARDOSO DA SILVA AIRES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CLARA MARIA CARDOSO DA SILVA AIRES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CLARISSE MANUELA DA SILVA RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CLARISSE MANUELA DA SILVA RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

19

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CLEMENTE NEVES DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CLEMENTE NEVES DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CRISTINA FREITAS DE CARVALHO SOUSA PINTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CRISTINA FREITAS DE CARVALHO SOUSA PINTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - CRISTINA MARIA CORREIA BARROSO PINTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CRISTINA MARIA CORREIA BARROSO PINTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - CRISTINA MARIA PINTO MESQUITA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CRISTINA MARIA PINTO MESQUITA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - DANIEL JOSE NUNES MADUREIRA DA CUNHA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

DANIEL JOSE NUNES MADUREIRA DA CUNHA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

43

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - DENISE ROCHA ARAUJO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

DENISE ROCHA ARAUJO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

21



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - DOLORES DOS ANJOS SILVA SARDO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

DOLORES DOS ANJOS SILVA SARDO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - DOMINGOS ANTONIO RODRIGUES MALTA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

DOMINGOS ANTONIO RODRIGUES MALTA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ELIZABETE MARIA DAS NEVES BORGES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ELIZABETE MARIA DAS NEVES BORGES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - ELOISA ALEXANDRA RIBEIRO MACIEL

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ELOISA ALEXANDRA RIBEIRO MACIEL

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
44

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ERNESTO JORGE DE ALMEIDA MORAIS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ERNESTO JORGE DE ALMEIDA MORAIS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - FERNANDA DOS SANTOS BASTOS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

FERNANDA DOS SANTOS BASTOS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - FERNANDA MARIA FERREIRA DE CARVALHO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

FERNANDA MARIA FERREIRA DE CARVALHO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - FILOMENA MOREIRA PINTO PEREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

FILOMENA MOREIRA PINTO PEREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - FRANCISCO MIGUEL CORREIA SAMPAIO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

FRANCISCO MIGUEL CORREIA SAMPAIO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

11

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - GRACA MARIA FERREIRA PIMENTA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

GRACA MARIA FERREIRA PIMENTA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - HELDER JOSE MARQUES PINHEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

HELDER JOSE MARQUES PINHEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - HENRIQUETA ILDA VERGANISTA MARTINS FERNANDES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

HENRIQUETA ILDA VERGANISTA MARTINS FERNANDES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - IGOR EMANUEL SOARES PINTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

IGOR EMANUEL SOARES PINTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

49

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - INES ALVES DA ROCHA DA SILVA ROCHA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

INES ALVES DA ROCHA DA SILVA ROCHA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

43

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - INES MARIA DA CRUZ SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

INES MARIA DA CRUZ SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - INES MARIA FALCAO SOUSA PIRES MARQUES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

INES MARIA FALCAO SOUSA PIRES MARQUES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

<sem resposta>

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ISABEL MARIA CONCEICAO LOPES RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ISABEL MARIA CONCEICAO LOPES RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - ISILDA MARIA OLIVEIRA CARVALHO RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ISILDA MARIA OLIVEIRA CARVALHO RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - JACINTA MARTA VASCONCELOS CARVALHO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JACINTA MARTA VASCONCELOS CARVALHO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - JOCELINA MARIA CABRAL

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOCELINA MARIA CABRAL

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - JORGE MIGUEL DE SOUSA CARVALHO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JORGE MIGUEL DE SOUSA CARVALHO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

32

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - JOSE AUGUSTO SOARES MALTA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOSE AUGUSTO SOARES MALTA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - JOSE CARLOS MARQUES DE CARVALHO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOSE CARLOS MARQUES DE CARVALHO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - JOSE LUIS NUNES RAMOS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOSE LUIS NUNES RAMOS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - JOSE MIGUEL DOS SANTOS CASTRO PADILHA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOSE MIGUEL DOS SANTOS CASTRO PADILHA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - JOSE PEDRO BARBOSA FERREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOSE PEDRO BARBOSA FERREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - JOSEFINA MARIA FROES DA VEIGA FRADE

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOSEFINA MARIA FROES DA VEIGA FRADE

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - JULIA MARIA SOUSA NETO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JULIA MARIA SOUSA NETO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - LAURA MARIA ALMEIDA DA SILVA CRUZ

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LAURA MARIA ALMEIDA DA SILVA CRUZ

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - LAURA MARIA ALMEIDA REIS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LAURA MARIA ALMEIDA REIS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa ViII - LEONOR OLIMPIA LOPES SOUSA MORAIS TEIXEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LEONOR OLIMPIA LOPES SOUSA MORAIS TEIXEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - LIDIA FILOMENA SOARES VIEIRA RODRIGUES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LIDIA FILOMENA SOARES VIEIRA RODRIGUES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - LIGIA MARIA MONTEIRO LIMA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LIGIA MARIA MONTEIRO LIMA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - LILIANA ANDREIA NEVES DA MOTA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LILIANA ANDREIA NEVES DA MOTA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
41

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - LUIS MANUEL MOREIRA ROCHA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LUIS MANUEL MOREIRA ROCHA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - LUIS MIGUEL RIBEIRO FERREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LUJIS MIGUEL RIBEIRO FERREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - LUISA MARIA DA COSTA ANDRADE

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LUISA MARIA DA COSTA ANDRADE

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - MANUEL FERNANDO DOS SANTOS OLIVEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MANUEL FERNANDO DOS SANTOS OLIVEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MANUEL JOAQUIM LOPES VAZ SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MANUEL JOAQUIM LOPES VAZ SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Auxiliar ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

<sem resposta>

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MANUELA JOSEFA DA ROCHA TEIXEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MANUELA JOSEFA DA ROCHA TEIXEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARCIA ANTONIETA CARVALHO DA CRUZ

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARCIA ANTONIETA CARVALHO DA CRUZ

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA ALICE CORREIA DE BRITO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA ALICE CORREIA DE BRITO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - MARIA ANTONIA TAVEIRA DA CRUZ PAIVA E SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA ANTONIA TAVEIRA DA CRUZ PAIVA E SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA CANDIDA MORATO PIRES KOCH

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA CANDIDA MORATO PIRES KOCH

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA CELESTE BASTOS MARTINS DE ALMEIDA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA CELESTE BASTOS MARTINS DE ALMEIDA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA CLARA DUARTE MONTEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA CLARA DUARTE MONTEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA CRISTINA BOMPASTOR AUGUSTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA CRISTINA BOMPASTOR AUGUSTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - MARIA DA CONCEIGAO MARINHO DE SOUSA R. OLIVEIRA REISINHO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA DA CONCEICAO MARINHO DE SOUSA R. OLIVEIRA REISINHO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA DE FATIMA ARAUJO LOPES ELIAS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA DE FATIMA ARAUJO LOPES ELIAS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA DE FATIMA SEGADAES MOREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA DE FATIMA SEGADAES MOREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA DO CARMO ALVES DA ROCHA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA DO CARMO ALVES DA ROCHA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA DO CEU AGUIAR BARBIERI DE FIGUEIREDO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA DO CEU AGUIAR BARBIERI DE FIGUEIREDO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA EMILIA BULCAO MACEDO MENDONGA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA EMILIA BULCAO MACEDO MENDONCA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA HENRIQUETA JESUS FIGUEIREDO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA HENRIQUETA JESUS FIGUEIREDO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - JOSE FERNANDO RODRIGUES DIAS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOSE FERNANDO RODRIGUES DIAS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - MARIA JOANA ALVES CAMPOS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA JOANA ALVES CAMPOS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA JOAO FEYTOR PINTO RODRIGUES DE OLIVEIRA MEIRELES MOREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA JOAO FEYTOR PINTO RODRIGUES DE OLIVEIRA MEIRELES MOREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Associado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

<sem resposta>

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA JOSE DA SILVA LUMINI LANDEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA JOSE DA SILVA LUMINI LANDEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA JOSE DA SILVA PEIXOTO DE OLIVEIRA CARDOSO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA JOSE DA SILVA PEIXOTO DE OLIVEIRA CARDOSO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA JULIA COSTA MARQUES MARTINHO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA JULIA COSTA MARQUES MARTINHO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA LILIANA CANAS VARANDAS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA LILIANA CANAS VARANDAS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA MANUELA FERREIRA PEREIRA DA SILVA MARTINS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA MANUELA FERREIRA PEREIRA DA SILVA MARTINS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA NARCISA DA COSTA GONCALVES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA NARCISA DA COSTA GONCALVES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA NILZA GUIMARAES NOGUEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA NILZA GUIMARAES NOGUEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA RUI MIRANDA GRILO CORREIA DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA RUI MIRANDA GRILO CORREIA DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA TERESA LOUREIRO DA NAZARE VALENTE

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA TERESA LOUREIRO DA NAZARE VALENTE

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA VITORIA BARROS CASTRO PARREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA VITORIA BARROS CASTRO PARREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARINHA DO NASCIMENTO FERNANDES CARNEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARINHA DO NASCIMENTO FERNANDES CARNEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - MARISA DA CONCEICAO LOURENGO RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARISA DA CONCEICAO LOURENCO RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MONICA ELISABETE DA SILVA CUNHA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MONICA ELISABETE DA SILVA CUNHA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

9

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIII - NATALIA DE JESUS BARBOSA MACHADO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

NATALIA DE JESUS BARBOSA MACHADO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - NUNO CANDIDO MAIA CORREIA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

NUNO CANDIDO MAIA CORREIA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - NUNO MIGUEL VIEIRA LOPES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

NUNO MIGUEL VIEIRA LOPES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

27

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - OLGA MARIA FREITAS SIMOES OLIVEIRA FERNANDES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

OLGA MARIA FREITAS SIMOES OLIVEIRA FERNANDES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - PALMIRA CONCEIGAO MARTINS OLIVEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

PALMIRA CONCEICAO MARTINS OLIVEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - PATRICIA SUSANA PEDROSA DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

PATRICIA SUSANA PEDROSA DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

28

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - PAULA CRISTINA MOREIRA MESQUITA DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

PAULA CRISTINA MOREIRA MESQUITA DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - PAULINO ARTUR FERREIRA DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

PAULINO ARTUR FERREIRA DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - PAULO ALEXANDRE PUGA MACHADO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

PAULO ALEXANDRE PUGA MACHADO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - REGINA MARIA FERREIRA PIRES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

REGINA MARIA FERREIRA PIRES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - ROSA MARIA CASTRO ALVES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ROSA MARIA CASTRO ALVES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ROSA MARIA DE ALBUQUERQUE FREIRE

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ROSA MARIA DE ALBUQUERQUE FREIRE

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - RUBEN MIGUEL CAMARA ENCARNACAO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

RUBEN MIGUEL CAMARA ENCARNACAO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

49

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - SANDRA SILVIA DA SILVA MONTEIRO DOS SANTOS CRUZ

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

SANDRA SILVIA DA SILVA MONTEIRO DOS SANTOS CRUZ

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - SOFIA RAQUEL TEIXEIRA NUNES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

SOFIA RAQUEL TEIXEIRA NUNES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIl - SUSANA CARLA RIBEIRO DE SOUSA REGADAS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

SUSANA CARLA RIBEIRO DE SOUSA REGADAS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

22

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - TERESA CRISTINA TATO MARINHO TOME RIBEIRO MALHEIRO SARMENTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

TERESA CRISTINA TATO MARINHO TOME RIBEIRO MALHEIRO SARMENTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - TERESA DE JESUS RODRIGUES FERREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

TERESA DE JESUS RODRIGUES FERREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - TERESA MARIA SILVA CARDOSO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

TERESA MARIA SILVA CARDOSO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

35



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - TIAGO ANDRE ALMEIDA COSTA E SILVA FERREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

TIAGO ANDRE ALMEIDA COSTA E SILVA FERREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - TITO MANUEL VARA FERNANDES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

TITO MANUEL VARA FERNANDES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

35

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - WILSON JORGE CORREIA PINTO ABREU

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

WILSON JORGE CORREIA PINTO ABREU

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - ANA FILIPA MAGALHAES PINTO SA GONGCALVES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA FILIPA MAGALHAES PINTO SA GONCALVES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA ISABEL CARVALHO TEIXEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA ISABEL CARVALHO TEIXEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

36

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CARMEN DOLORES RIBEIRO QUEIROS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CARMEN DOLORES RIBEIRO QUEIROS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

47

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - CLAUDIA MARIA FERREIRA RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CLAUDIA MARIA FERREIRA RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - CRISTINA FILIPA SOUSA LOPES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CRISTINA FILIPA SOUSA LOPES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

34

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - DILMA DA CONCEICAO SOBRINHO PEREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

DILMA DA CONCEICAO SOBRINHO PEREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

19

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - FERNANDO JOSE RIBEIRO TEIXEIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

FERNANDO JOSE RIBEIRO TEIXEIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - MARIA MARGARIDA DA SILVA REIS DOS SANTOS FERREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA MARGARIDA DA SILVA REIS DOS SANTOS FERREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIIl - NADINE QUEIROS SIMOES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

NADINE QUEIROS SIMOES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

18

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - NATALIA MARIA QUINA LOPES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

NATALIA MARIA QUINA LOPES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - NUNO LEANDRO CARVALHO RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

NUNO LEANDRO CARVALHO RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - OLGA MARIA PIMENTA LOPES RIBEIRO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

OLGA MARIA PIMENTA LOPES RIBEIRO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

37



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - PAULA FERNANDA DA SILVA COSTA PACHECO REIS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

PAULA FERNANDA DA SILVA COSTA PACHECO REIS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - SALOME PRATA MENDES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

SALOME PRATA MENDES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - SONIA ALEXANDRA DE LEMOS NOVAIS

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

SONIA ALEXANDRA DE LEMOS NOVAIS

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - SONIA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO BRANDAO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

SONIA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO BRANDAO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>



4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - PAULO ALEXANDRE OLIVEIRA MARQUES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

PAULO ALEXANDRE OLIVEIRA MARQUES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - RICARDO GIL FONSECA DA SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

RICARDO GIL FONSECA DA SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

36

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - LIA RAQUEL TEIXEIRA DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

LIA RAQUEL TEIXEIRA DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

19

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA SALOME NEVES SILVA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA SALOME NEVES SILVA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):



<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

17

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA PAULA PRATA AMARO DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA PAULA PRATA AMARO DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - CARLOS DANIEL MACEDO FERREIRA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

CARLOS DANIEL MACEDO FERREIRA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

18

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - JOAO ANTONIO PIRES BENTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

JOAO ANTONIO PIRES BENTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular



Mapa VIil - MANUEL FERNANDO NEIVA DE SOUSA

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MANUEL FERNANDO NEIVA DE SOUSA

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

12

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - HELENE HUGETTE GONCALVES

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

HELENE HUGETTE GONCALVES

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - MARIA DO CEU DE SOUSA VELOSO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

MARIA DO CEU DE SOUSA VELOSO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2)):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

56

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - ANA CRISTINA CASTANHEIRA GIL

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

ANA CRISTINA CASTANHEIRA GIL

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

16



4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - SANDRA PATRICIA ARANTES DO SOUTO

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

SANDRA PATRICIA ARANTES DO SOUTO

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao
proponente mencionada em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada
em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

19

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:

Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Nome / Name g;;ur e/e :’:gg cientifica / Scientific E!?"?Fi’n:/! de . ::Ig:m:;,‘ii?]/
mployment link

é;l;a'\g% (L:UAEVRACI)_EBIGUES Doutor Ciéncias da Educagao 100 ;iﬁ)hrieti da

IEIELIIRPEEIRI\QIGUEL SOARES Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 ;ij(;ahrietida

ggwbaisgg PARENTE Doutor Enfermagem 100 glij%hrﬁetida

Qﬁ%\ AVELINO PAIVA E Doutor ENFERMAGEM 100 ;i,%hr:enda

ALBINA ROSA RODRIGUES Ficha

FERREIRA SEQUEIRA Licenciado Enfermagem 23 submetida



ALDA ROSA BARBOSA
MENDES

ALEXANDRINA MARIA
RAMOS CARDOSO

ALZIRA TERESA VIEIRA
MARTINS FERREIRA DOS
SANTOS

ANA BELA ALVARO
CARNEIRO BALTAZAR

ANA CELIA BRITO SANTOS

ANA ISABEL SOARES DE
PINHO VILAR

ANA LEONOR ALVES
RIBEIRO

ANA PATRICIA BASTOS DA
CUNHA

ANA PAULA DA FONSECA
FELIX NOGUEIRA

ANA PAULA DA SILVAE
ROCHA CANTANTE

ANA PAULA DOS SANTOS
JESUS MARQUES FRANCA

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Enfermagem

Enfermagem

Psicologia

Tradugéo e Interpretacdo em
Lingua Gestual

Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatria

Enfermagem, especialidade em
gestao de servigos de
enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Area medico Cirurgica

Educacao

Ciéncias Filosoficas

100

100

100

100

100

36

25

100

100

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



ANA RITA SOUSA E SILVA  Mestre

ANA SABRINA SILVA SOUSA Mestre

ANTONIO ALBERTO

CERQUEIRA DA SILVA DIAS Mestre
C{\II_TE(EED CARLOS LOPES /.o
égg%l\\uo JOAQUIM ROCHA 1o
Eﬁaigm FILIPADASILVA o
SRR 0% vt
BERTA MARIA PINTO

MARTINS SALAZAR Licenciado
ALMEIDA

SaroR o N Dot
CARLA REGINA Mestre

RODRIGUES DA SILVA

Enfermagem de Saulde Infantil
e Pediatria

Enfermagem Médico-Cirlrgica

Enfermagem

Gestao Publica

Saude Comunitaria

Medicina

Superviséo Clinica em
Enfermagem

Saude Publica

Enfermagem de Reabillitagao

Psicologia

Enfermagem Médico-cirdgica

24

37

42

100

22

16

100

100

100

34

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



CARLA SOFIA SANTIAGO
DOS SANTOS

CARLOS ALBERTO CRUZ
SEQUEIRA

CARMEN DULCE DA
SILVEIRA BRAS SILVA
RIBEIRO

CATARINA DE SOUSA E
SILVA

CELIA SAMARINA VILACA
DE BRITO SANTOS

CLARA MARIA CARDOSO
DA SILVA AIRES

CLARISSE MANUELA DA
SILVA RIBEIRO

CLEMENTE NEVES DE
SOUSA

CRISTINA FREITAS DE
CARVALHO SOUSA PINTO

CRISTINA MARIA CORREIA
BARROSO PINTO

CRISTINA MARIA PINTO
MESQUITA

Licenciado Enfermagem

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Ciéncias de Enfermagem

Biologia Humana

Enfermagem de Salde
Materna e Obstetricia

Psicologia

Enfermagem de Salde
Materna e Obstetricia

Evidencia e Decisdo em Salde

Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

Didatica e Formagao

Licenciado Enfermagem

41

100

10

27

100

20

19

100

100

100

25

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



DANIEL JOSE NUNES
MADUREIRA DA CUNHA

DENISE ROCHA ARAUJO

DOLORES DOS ANJOS
SILVA SARDO

DOMINGOS ANTONIO
RODRIGUES MALTA

ELIZABETE MARIA DAS
NEVES BORGES

ELOISA ALEXANDRA
RIBEIRO MACIEL

ERNESTO JORGE DE
ALMEIDA MORAIS

FERNANDA DOS SANTOS
BASTOS

FERNANDA MARIA
FERREIRA DE CARVALHO

FILOMENA MOREIRA PINTO

PEREIRA

FRANCISCO MIGUEL
CORREIA SAMPAIO

Mestre

Mestre

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Enfermagem

Saude Infantil e Pediatria

Enfermagem

Gestao

Enfermagem

Enfermagem

Gestao e Economia em Saude

Enfermagem

Ciencias de Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatria

43

21

100

10

100

44

100

100

100

100

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



GRAGCA MARIA FERREIRA
PIMENTA

HELDER JOSE MARQUES
PINHEIRO

HENRIQUETA ILDA
VERGANISTA MARTINS
FERNANDES

IGOR EMANUEL SOARES
PINTO

INES ALVES DA ROCHA DA
SILVA ROCHA

INES MARIA DA CRUZ
SOUSA

INES MARIA FALCAO
SOUSA PIRES MARQUES

ISABEL MARIA CONCEIGAO
LOPES RIBEIRO

ISILDA MARIA OLIVEIRA
CARVALHO RIBEIRO

JACINTA MARTA
VASCONCELOS CARVALHO

JOCELINA MARIA CABRAL

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Psicologia

Farmacologia

Educacao

Enfermagem Médico-Cirargica

Superviséo Clinica em
Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

Biologia Humana

Ciéncias de Enfermagem-
Pediatria

Educagéo

Superviséo Clinica em
Enfermagem

Enfermagem de Salde Infantil
e Pediatria

100

10

100

49

43

100

100

100

21

24

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



JORGE MIGUEL DE SOUSA Ficha
CARVALHO Mestre Enfermagem 32 submetida
JOSE AUGUSTO SOARES I Ficha
MALTA Licenciado Enfermagem 10 submetida
JOSE CARLOS MARQUES Ficha
DE CARVALHO Doutor Enfermagem 100 submetida
JOSE LUIS NUNES RAMOS  Mestre Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha .
submetida
JOSE MIGUEL DOS SANTOS Ficha
CASTRO PADILHA Doutor  Enfermagem 100 submetida
JOSE PEDRO BARBOSA Mestre Enfermagem - Supervisdo 23 Ficha
FERREIRA clinica em Enfermagem submetida
JOSEFINA MARIA FROES AL Ficha
DA VEIGA FRADE Mestre Ciéncias de Enfermagem 100 submetida
JULIA MARIA SOUSANETO Mestre  Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha
submetida
LAURA MARIA ALMEIDA DA Mestre Supervisdo Clinica em o4 Ficha
SILVA CRUZ Enfermagem submetida
LAURA MARIA ALMEIDA T Ficha
REIS Mestre Ciéncias de Enfermagem 100 submetida
LEONOR OLIMPIA LOPES Ficha

SOUSA MORAIS TEIXEIRA  Mestre  Psicologia da Satde 100 submetida



LIDIA FILOMENA SOARES
VIEIRA RODRIGUES

LIGIA MARIA MONTEIRO
LIMA

LILIANA ANDREIA NEVES
DA MOTA

LUIS MANUEL MOREIRA
ROCHA

LUIS MIGUEL RIBEIRO
FERREIRA

LUISA MARIA DA COSTA
ANDRADE

MANUEL FERNANDO DOS
SANTOS OLIVEIRA

MANUEL JOAQUIM LOPES
VAZ SILVA

MANUELA JOSEFA DA
ROCHA TEIXEIRA

MARCIA ANTONIETA
CARVALHO DA CRUZ

MARGARIDA DA SILVA
NEVES DE ABREU

Mestre

Doutor

Mestre

Licenciado

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Enfermagem médico-cirurgica 25

Psicologia

100

Enfermagem Médico CirGrgica 41

Medicina

Ciéncias de Enfermagem

Ciéncias de
Enfermagem/Pediatria

Filosofia, area de
especializagcdo em Bioética

MEDICINA

Ciéncias de Enfermagem

Psicologia da Salde

Ciéncias de Enfermagem

100

100

100

100

100

100

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



MARIA ALICE CORREIA DE
BRITO

MARIA ANTONIA TAVEIRA
DA CRUZ PAIVA E SILVA

MARIA CANDIDA MORATO
PIRES KOCH

MARIA CELESTE BASTOS
MARTINS DE ALMEIDA

MARIA CLARA DUARTE
MONTEIRO

MARIA CRISTINA
BOMPASTOR AUGUSTO

MARIA DA CONCEICAO
MARINHO DE SOUSA R.
OLIVEIRA REISINHO

MARIA DE FATIMA ARAUJO
LOPES ELIAS

MARIA DE FATIMA
SEGADAES MOREIRA

MARIA DO CARMO ALVES
DA ROCHA

MARIA DO CEU AGUIAR
BARBIERI DE FIGUEIREDO

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Psicologia

Ciéncias de Enfermagem

Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos

iéncias de Enfermagem -
Pediatria

Psicologia

Saude Publica

Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

100

100

100

100

25

100

100

100

100

100

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



MARIA EMILIA BULCAO
MACEDO MENDONCA

MARIA HENRIQUETA JESUS

FIGUEIREDO

JOSE FERNANDO
RODRIGUES DIAS

MARIA JOANA ALVES
CAMPOS

MARIA JOAO FEYTOR
PINTO RODRIGUES DE
OLIVEIRA MEIRELES
MOREIRA

MARIA JOSE DA SILVA
LUMINI LANDEIRO

MARIA JOSE DA SILVA
PEIXOTO DE OLIVEIRA
CARDOSO

MARIA JULIA COSTA
MARQUES MARTINHO

MARIA LILIANA CANAS
VARANDAS

MARIA MANUELA FERREIRA

PEREIRA DA SILVA
MARTINS

MARIA NARCISA DA COSTA

GONGCALVES

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Ciéncias da Educagao

Ciéncias de Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Ramo de Conhecimento em

Ciéncias Biomédicas

Ciéncias de Enfermagem

Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

Supervisdo

Ciéncias de Enfermagem

Ciéncias Empresariais

100

100

25

100

100

100

100

20

100

100

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



NSSIS‘E’TFI%LAZA GUIMARAES Doutor Enfermagem 100 glijcbhr:etida
'(\)ASS:RAETAUIID'\IQISSUQQ GRILO Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 EL%hr:etida
'(\:Aﬁg.:.AR(\gI;gE::{AE?F?EROS Mestre Ciéncias de Enfermagem 100 :L%hrie“ da
MATIADONASINENTO Door s daEdvasao 10
LOURENGO AIBEIRG  Mestre  Enfermage 100 cubmeica
Ié/I”C'_)\I)LCéUENLLiABETE DA Doutor Ciéncias Biomédicas 9 ;iﬁahrgeti da
BARBOSAMAGRADO  Doulor  Enfermagem 100 cubmtca
ggl;gé)lﬁNDlDO MAIA Mestre Ciéncias Médicas 10 ;iﬁ)hrieti da
Ilzl(l)ngSSMIGUEL VIEIRA Mestre Enfermagem 27 glijcbhr:etida
OLGA MARIA FREITAS L . Ficha

SIMOES OLIVEIRA Doutor Ciéncias da Educagao 100 submetida

FERNANDES



PALMIRA CONCEICAO
MARTINS OLIVEIRA

PATRICIA SUSANA
PEDROSA DE SOUSA

PAULA CRISTINA MOREIRA
MESQUITA DE SOUSA

PAULINO ARTUR FERREIRA
DE SOUSA

PAULO ALEXANDRE PUGA
MACHADO

REGINA MARIA FERREIRA
PIRES

ROSA MARIA CASTRO
ALVES

ROSA MARIA DE
ALBUQUERQUE FREIRE

RUBEN MIGUEL CAMARA
ENCARNAGAO

SANDRA SILVIA DA SILVA
MONTEIRO DOS SANTOS
CRUZ

SOFIA RAQUEL TEIXEIRA
NUNES

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Ciéncias da Educagao

Enfermagem

Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

Enfermagem

Didatica e Tecnologia
Educativa

Saude Publica

Ciéncias Sociais - Gestao e

Economia da Saude

Enfermagem Médico-Cirlrgica

Enfermagem

Biomedicina

100

28

100

100

100

100

100

100

49

100

23

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



SUSANA CARLA RIBEIRO
DE SOUSA REGADAS

TERESA CRISTINA TATO
MARINHO TOME RIBEIRO
MALHEIRO SARMENTO

TERESA DE JESUS
RODRIGUES FERREIRA

TERESA MARIA SILVA
CARDOSO

TIAGO ANDRE ALMEIDA
COSTA E SILVA FERREIRA

TITO MANUEL VARA
FERNANDES

WILSON JORGE CORREIA
PINTO ABREU

ANA FILIPA MAGALHAES
PINTO SA GONCALVES

ANA ISABEL CARVALHO
TEIXEIRA

CARMEN DOLORES
RIBEIRO QUEIROS

CLAUDIA MARIA FERREIRA
RIBEIRO

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Bioética

Bioética / PhD in Bioethics
Studies

Psicologia

Enfermagem Comunitaria

Engenharia Civil

Enfermagem

Ciéncias da Educagao

Enfermagem Médico-Cirargica

Enfermagem Saide Mental e
Psiquiatrica

Enfermagem

Psicologia

22

100

100

35

10

35

100

24

47

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



CRISTINA FILIPA SOUSA
LOPES

DILMA DA CONCEICAO
SOBRINHO PEREIRA

FERNANDO JOSE RIBEIRO
TEIXEIRA

MARIA MARGARIDA DA
SILVA REIS DOS SANTOS
FERREIRA

NADINE QUEIROS SIMOES

NATALIA MARIA QUINA
LOPES

NUNO LEANDRO
CARVALHO RIBEIRO

OLGA MARIA PIMENTA
LOPES RIBEIRO

PAULA FERNANDA DA
SILVA COSTA PACHECO
REIS

SALOME PRATA MENDES

SONIA ALEXANDRA DE
LEMOS NOVAIS

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Ciéncias de Enfermagem

Mestrado em Enfermagem
Comunitaria

Saude Ocupacional

Ciéncias de Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem de Salde Infantil
e Pediatria

Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

Saude Infantil e Pediatria

Saude Publica

Filosofia

34

100

100

18

24

37

10

23

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



SONIA MARIA PEREIRA DE
AZEVEDO BRANDAO

PAULO ALEXANDRE
OLIVEIRA MARQUES

RICARDO GIL FONSECA DA
SILVA

LIA RAQUEL TEIXEIRA DE
SOUSA

MARIA SALOME NEVES
SILVA

ANA PAULA PRATA AMARO
DE SOUSA

CARLOS DANIEL MACEDO
FERREIRA

JOAO ANTONIO PIRES
BENTO

MANUEL FERNANDO NEIVA
DE SOUSA

HELENE HUGETTE
GONGCALVES

MARIA DO CEU DE SOUSA
VELOSO

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Licenciado

Doutor

Licenciado

Mestre

Ciéncias de Enfermagem

ENFERMAGEM

Enfermagem

Saude Mental e Psiquiatria

Ciéncias de Enfermagem

Gestao e Economia

Educagéo Para a Saude

Medicina

Ciéncias Biol6gicas

Linguas e Literaturas

Modernas, Estudos
Portugueses e ingleses

Médico-Cirurgica

25

100

36

19

17

100

12

10

56

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



ANA CRISTINA o Ficha
CASTANHEIRA GIL Licenciado  Enfermagem 16 submetida

SANDRA PATRICIA o Ficha
ARANTES DO SOUTO Licenciado Enfermagem 19 submetida

10264

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem sao sobre o n? total de
docentes ETI)

4.1.3.1.Corpo docente préprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente proprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

. . . N2/  Percentagem*/
Corpo docente proprio / Full time teaching staff No. Percentage*

N¢ de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituigao / No. of 85
full time teachers:

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified
teaching staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified ETI/ Percentagem* /
teaching staff FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff 50.6
with a PhD (FTE): )



4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

ETI/ Percentagem*/

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in  32.64
the main areas of the study programme (FTE):

Especialistas, nao doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without
a PhD, of recognized professional experience and competence, in the main areas of
the study programme (FTE):

52.27

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinamica de formagao

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formacao / Teaching staff stability and
tranning dynamics

ETlI/ Percentagem*/

Estabilidade e dinamica de formacao / Stability and tranning dynamics FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagéo a instituicdo por
um periodo superior a trés anos / Full time teaching staff with a link to the 85
institution for a period over three years:

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais
de um ano (ETI) / Teaching staff registered in a doctoral programme for more than 32.15
one year (FTE):

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliacao do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua
permanente atualizagcao

A avaliacao do pessoal docente integra a avaliacdo de professores e de assistentes e professores
convidados.

Estando o sistema de avaliacao de desempenho do pessoal docente em processo de aprovacao,
os professores do mapa de pessoal sdo sujeitos a uma avaliacdo global que toma por referéncia
os principios aprovados pelo conselho técnico-cientifico e, entre outros indicadores, a avaliacao



dos estudantes.

Esta avaliacdo dos professores segue uma cadeia que se inicia no coordenador da unidade
curricular e termina no presidente, passando pelo coordenador de curso, coordenador da unidade
cientifico-pedagdgica e conselho técnico-cientifico.

Os assistentes e os professores convidados sujeitos a processos anuais de renovacao de contrato
sdo avaliados anualmente pelo coordenador da unidade curricular, conforme orientacées do
conselho técnico-cientifico. O resultado desta avaliagao é comunicado ao conselho técnico-
cientifico, para efeito de apresentacao de proposta de renovacao de contrato de trabalho (s6 sao
renovados os contratos com docentes com classificacao igual ou superior a Muito bom).

4.1.4. Assessment of teaching staff performance and measures for its permanent updating

The assessment of the teaching staff comprises the assessment of teachers, assistant teachers
and invited teachers.

The assessment system of the teaching staff performance is still under approval, hence teachers
have a global assessment based on the guidelines of the Technical and Scientific Council and
other indicators such as the students' assessment.

This assessment begins with the curricular unit coordinator, the course coordinator, the
coordinator of the scientific and pedagogycal unit and the tecnical and scientific council, and is
completed upon the President validation.

The assistant and invited teachers under annual contract renewal are assessed annually by the
curricular unit Coordinator under the guidelines of the Technical and Scientific Council. The
results from this assessment are submitted to the Technical and Scientific Council in order to
present to this council a renewal contract proposal (contracts under consideration have to be
marked with the highest classification "Muito Bom" or "Excelente")

4.1.5. Ligacao facultativa para o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
http://www.esenf.pt/fotos/editor2/a_esep/regulamentos/avaliacao_docentes.pdf

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. Numero e regime de dedicacao do pessoal ndao docente afeto a lecionacao do ciclo de
estudos.

No modelo organizativo adotado na ESEP nao existem trabalhadores ndo docentes adstritos em
exclusivo a um curso. Assim, a um conjunto de trabalhadores esta distribuido o trabalho nao
docente necessario ao funcionamento dos diferentes cursos, nomeadamente: quatro
trabalhadores dos Servicos académicos e de apoio ao estudante; dois trabalhadores do Gabinete
de apoio ao estudante e introducao a vida ativa; um trabalhador do Gabinete de gestao de cursos;
um trabalhador do Secretariado do conselho técnico cientifico; cinco trabalhadores do Servigo de
apoio e vigilancia; seis trabalhadores do Centro de documentacao biblioteca e servicos a clientes;
e quatro elementos do Centro de informatica e técnico.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme.

In the existing organisational framework in ESEP there is no staff (non-teachers) associated
exclusively to one course. Thus, a set of employees is responsible for non-teaching work required
for the functioning of the different courses, namely: four employees in the Academic Office and
student support; two employees in the Student Mentoring, Careers and Job Prospects Service; one
employee in the Resources Management Office; one employee in the secretarial service of the
Technical and Scientific Council; five employees in the Support and Surveillance Office; six
workers in the Library Centre and customer services; and four employees in the IT Support
Service.

4.2.2. Qualificagdo do pessoal ndo docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.

Dos 23 trabalhadores indicados, 15 tém habilitacées iguais ou inferiores ao 12.2 ano, um detém o
grau de bacharel, seis o grau de licenciado e um o grau de mestre.

4.2.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.

Of the 23 mentioned employees, 15 have scholar qualifications equal or inferior to high school
attendance, one has a bachelor's degree (pre-bologna process), six have an undergraduate degree
and one has a Master's degree.

4.2.3. Procedimentos de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente.

O pessoal ndo docente a exercer fungées na ESEP é avaliado de acordo com os procedimentos
estipulado na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro,
bem como as orientacées do Conselho Coordenador de avaliacéo.

4.2.3. Procedures for assessing the non-academic staff performance.

The professional assessment of the non-teaching staff working at ESEP is in compliance with Law
No. 66-B/2007, of 28th December and Ministerial Regulation No. 1633/2007, of 31st December, as
well as according to the guidelines of the National Coordination Assessment Council.

4.2.4. Cursos de formagao avangada ou continua para melhorar as qualificacoes do pessoal ndao
docente.



O pessoal ndo docente tem vindo a melhorar as suas qualificacées, ndo so através da frequéncia
de cursos conferentes de grau (em 2014 terminaram a licenciatura 2 trabalhadores) mas, também,
de curso de atualizacdo nas dreas de arquivo (80 horas), psicologia (26,5 horas), documentacao e
biblioteca (77.5 horas), atendimento ao publico (14 horas) e informatica (8 horas).

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non-academic
staff.

The non-teaching staff has been improving professional and academic qualifications, not only
through the frequency of degree courses (in 2014 two employees have successfully completed
their undergraduate course) but also through updating courses in areas such as archival (80
hours), psychology (26,5 hours), documentation and library (77,5 hours), customer service (14
hours) and IT (8 hours).

5. Estudantes e Ambientes de
Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizacao dos estudantes

5.1.1. Caracterizacao dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 16
Feminino / Female 84

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizacao por idade / Characterisation by age

Idade / Age %

Até 20 anos / Under 20 years 39



20-23 anos / 20-23 years 51

24-27 anos / 24-27 years 5

28 e mais anos / 28 years and more 5

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per
curricular year (current academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Numero / Number
12 ano curricular 298
22 ano curricular 276
32 ano curricular 288
42 ano curricular 335
1197

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme’s demand

Penultimo ano / One  Ultimo ano/ Ano corrente /
before the last year Last year Current year



N.2 de vagas / No. of vacancies 270 270 270

N.? candidatos 1.2 opgao, 12 fase / No. 1st option, 1st

fase candidates a7 353 490
Nota minima do ultimo colocado na 12 fase /

Minimum entrance mark of last accepted candidate 10 10 10
in 1st fase

N.2 matriculados 1.2 opgéo, 12 fase / No. 1st option,

1st fase enrolments 181 198 196
N.2 total matriculados / Total no. enrolled students 274 270 271

5.1.4. Eventual informacao adicional sobre a caracterizacao dos
estudantes (designadamente para discriminacao de informacao
por ramos)

5.1.4. Eventual informacéao adicional sobre a caracterizacao dos estudantes (designadamente para
discriminacao de informacao por ramos)

Os estudantes da ESEP em 2014, continuam a ser, maioritariamente, do sexo feminino (85,1%)
sendo que os estudantes do CLE apresentam uma idade média de 21 anos.

A maioria dos estudantes da ESEP tem origem no distrito do Porto (75%), seguindo-se os distritos
contiguos (Braga e Aveiro, com 9,3% e 8,4%, respetivamente). No entanto, para além dos
estudantes da ilha da Madeira, a ESEP recebe, ainda, estudantes de outros distritos, como Viseu,
Braganca, Leiria ou Lisboa, embora em numero reduzido. De notar que no CLE, a percentagem de
estudantes oriundos do distrito do Porto se mantém estavel relativamente a anos anteriores.

O CLE conta com 172 estudantes deslocados, valores que sdo similares aos do ano anterior.

No que se refere a escolaridade dos pais dos estudantes da ESEP, a maioria tem, em 2014, tal
como nos anos anteriores, como habilitacao literaria, o ensino basico. A percentagem dos pais
habilitados com o ensino basico diminuiu em 2014, mais pelo aumento do numero dos pais
habilitados com ensino secunddrio do que pelo aumento dos casos com formacéo de nivel
superior.

No CLE, foi concedido o estatuto de trabalhador-estudante a 48 estudantes

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the students’
distribution by the branches)

In 2014 ESEP students are mainly female (85.1%) and the average age in the Undergraduate Degree
in Nursing is 21 years.

The majority of ESEP students come from Porto Region (75%), followed by the nearby cities (Braga
and Aveiro, with 9.3% and 8.4%, respectively). However, in addition to the students of Madeira isle,
ESEP receives also students from other north, centre and southern cities, such as Viseu,
Braganca, Leiria or Lisbon, although few in number. Statistics show that in the Undergraduate
Degree in Nursing, the percentage of students from Porto region is consistent with previous years.
The Undergraduate Degree in Nursing has 172 non-local students, a similar number when
compared with the previous year.

ESEP registers in 2014, a vast majority of students’ parents with primary school level, a similar
statistic to previous years. The percentage of parents with primary school education has
decreased in 2014, reflected more on the increase of the number of parents with secondary



education level than by an increase in higher education level.
In the undergraduate Degree in Nursing 48 students were granted with a student worker status.

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagdgico e de aconselhamento sobre o percurso
académico dos estudantes.

A ESEP desenvolveu diferentes plataformas informaticas interativas com o objetivo de suportar o
processo de ensino/aprendizagem: moodle, plataforma de introducéo a pratica clinica, plataforma
de alocacao dos estudantes as unidades curriculares.

Os estudantes tém acesso alargado a bases de dados para pesquisa documental.

Séo estabelecidos anualmente horarios de atendimento aos estudantes, por parte de todos os
professores.

A ESEP proporciona aos estudantes condicées para aperfeicoamento no dominio técnico em
contexto de laboratdrios, com apoio de monitores, em periodos adicionais as atividades letivas.
No final de cada ano letivo, e previamente a inscricao no ano seguinte, é agendado pelo
coordenador do curso um momento onde sao desenvolvidas agcoes de aconselhamento a todos os
estudantes, com especial énfase aos estudantes que se desviam dos planos indicativos ou estao
abrangidos por estatutos especiais.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic
path.

ESEP developed IT interactive platforms as a backup to the process of teaching/learning: moodle
platform for introduction to clinical practice, students 'allocation platform to course units.
Students have extended access to databases for literature research.

Student support timetables are set up by all ESEP teachers.

ESEP provides students the conditions for improvement in the technical field in laboratory setting,
with adequate monitoring, in extra class schedules.

At the end of each academic year and prior to the following year's application, the course
coordinator meets with students to give counselling and orientation, with special focus on
students deviating from the original plan or under specific statutory regime.

5.2.2. Medidas para promover a integracédo dos estudantes na comunidade académica.

Para integracdo aos novos estudantes do primeiro ano do CLE, é realizada na semana que
antecede o inicio das aulas a denominada “semana zero”, para conhecimento do plano de
estudos, dos recursos existentes, e workshops de dindmicas de grupo visando a transicdo para o
ensino superior.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community.

To integrate incoming students of the first year of the Undergraduate Degree in Nursing, ESEP
organizes “week 0” immediately prior to beginning of classes, aiming to provide newcoming
students information on courses syllabus, available resources and participation in workshops
preparing the transition to higher education.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e
emprego.

A ESEP tem em funcionamento o Gabinete de Acompanhamento do Estudante e Insercdo na Vida
(GAEIVA) em que um dos seus objetivos é “acompanhar os processos de candidatura aos cursos,
de adaptacao a escola e ao ensino e de insercao na vida ativa”, acompanhado por dois técnicos
superiores, um com formacdo em servico social e outro em psicologia. Este servico desenvolveu
uma plataforma denominada de “bolsa de emprego” (disponivel em hittp: bolsaemprego.esep.pt)
que permite disponibilizar aos estudantes/enfermeiros as ofertas de emprego em tempo dtil e
servir como veiculo de comunicagao entre empregador e interessado.

Este servico viabiliza e acompanha ainda reuniées informais dos estudantes com empregadores
oriundos de outros paises da Unido Europeia.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.
The Student Support Office of ESEP (GAEIVA) supports the students on “the application
processes, adaptation to academic life, education and adaptation to the labour market”,
accompanied by two graduate staff members, with expertise in social work and psychology. This
service has developed the “job opportunities” platform (available at hitp: bolsaemprego.esep.pt)
enabling students/nurses to access job opportunities in real time and foster communication
between employer and prospective employee.

This service also engages in informal meetings between students with employers from other EU
countries.

5.2.4. Utilizacao dos resultados de inquéritos de satisfacdao dos estudantes na melhoria do
processo ensino/aprendizagem.
Como apresentado no ponto 2.1.1 é realizada avaliacdo pedagdgica de cada unidade curricular



através de questionadrios on-line, a todos os estudantes, no final de cada semestre. E, ainda,
realizada avaliacdo com o grupo de estudantes de cada turma nas diferentes unidades
curriculares, com especial énfase nos contextos clinicos. Os resultados desta avaliacao permitem
reformular e melhorar os processos de ensino/aprendizagem.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning
process.

As mentioned in section 2.1.2 at the end of each semester all students are asked to fill the on-line
questionnaires for pedagogical assessment of course units. Another evaluation takes place with
students from each class in different course units, with special focus on clinical practice. The
outcomes of this assessment enable adaptation and improvement of teaching-learning processes.
5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de
créditos.

O Gabinete de Mobilidade e Intercambio Internacional (GAMII) é a estrutura da ESEP que promove
a mobilidade. As suas atividades integram os programas de mobilidade -ERASMUS+, Vasco da
Gama e intercambio internacional, que se concretizam a partir de acordos/convénios
interinstitucionais a nivel nacional e internacional.

O gabinete na promogao da mobilidade adotou, entre outras as seguintes medidas: gestdo dos
processos de estudantes, docentes e ndo docentes (planeamento, e monitorizacao e avaliacdo);
orientacao dos estudantes e trabalhadores em mobilidade; divulgacao da Carta Erasmus+ e dos
restantes programas de mobilidade; elaboracao de materiais de divulgacdo; assegurar o
reconhecimento dos créditos que constam nos programas de estudos/estdgios celebrados com as
IES e os estudantes e assegurar os processos para a aprovacdo pelo CTC da substituicao das
unidades curriculares e respetivos créditos realizados no exterior.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits.
The International Office (GAMII) is the structure of ESEP that promotes mobility. Its activities
comprise the mobility program: ERASMUS+, Vasco da Gama and International Exchanges, which
are realized from interinstitutional agreements, at national and international level.

The GAMII to promote the mobility adopted, among others, the following measures: management
of processes (planning, monitoring and evaluation) of students, teachers and non-teaching staff ;
guidance and counseling of students and workers in mobility; dissemination of the Erasmus
Charter for Higher Education (ECHE) and the other mobility programs; development of promotional
materials; ensure the recognition of credits contained in the study or training programs agree with
IES and the students, and also ensure the processes by CTC to approve the curricular units
substitution and the related credits made in foreign.

6. Processos

6.1. Objetivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos

6.1.1. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) a desenvolver pelos
estudantes, operacionalizacao dos objetivos e medicao do seu grau de cumprimento.

Pretende-se que os estudantes sejam capazes de:

- Planear, executar e avaliar cuidados de enfermagem gerais a pessoa saudavel ou doente, ao
longo do ciclo vital, a familia, grupos e comunidade aos trés niveis de prevencao;

- Participar como elemento ativo da equipa multidisciplinar de saude no planeamento/avaliacdo de
atividades que contribuam para o bem-estar da pessoa, familia e comunidade, de forma a prevenir,
minorar ou resolver os seus problemas de satde;

- Desenvolver a pratica de investigacao em enfermagem, em particular, e da saude em geral;

- Intervir ativamente na formacao de enfermeiros e outros profissionais;

- Participar na gestao de servigcos de satide.

Os orgéaos de gestdo e o coordenador do curso, regularmente, discutem a operacionalizacdo dos
objetivos, enquadrando-os na execugdo de cada uma das UC's.

A avaliacao do cumprimento dos objetivos é feita com recurso a analise dos docentes envolvidos,
dos estudantes e do reconhecimento das entidades empregadoras.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study
programme, and measurement of its degree of fulfillment.

Students are expected to:

- Plan, provide and assess general nursing care to healthy or ill people, throughout the life cycle, to
the family and community on the three levels of prevention;

- Engage as active member of the multidisciplinary health team, in planning/assessment of



activities that contribute to people, family and community well-being, aiming at preventing,
diminishing and solving health problems;

- Develop research practice in nursing (in specific), and health (in general);

- Actively intervene in nurses and other professionals training;

- To partake in health services management;

The Management Board and the coordinator of the course engage in regular discussions of goals,
relating them to the implementation of each one of the course units.

The assessment of the goals accomplishment is made using the assessment of teachers involved,
the students and the recognition of employers.

6.1.2. Periodicidade da revisao curricular e forma de assegurar a atualizacao cientifica e de
métodos de trabalho.

Nao existe uma periodicidade pré-estabelecida, mas os planos de estudos tém sofrido alteracoes
periddicas decorrentes da avaliacao realizada e necessidade de proximidade as realidades do
exercicio clinico e necessidades de satide da populacao. A atualizacao cientifica e os métodos e
estratégias de ensino-aprendizagem beneficiam das evidéncias da investigacao realizada e do
conhecimento cientifico disponivel.

6.1.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work
methodologies updating.

There are no pre-established calendars, but changes have been periodically introduced in syllabus,
resulting from courses evaluation and the need to bridge clinical practices with population needs.
Scientific update, methods and the teaching-learning strategies benefit from an ongoing research-
evidence and from the existing scientific literature.

6.2. Organizacao das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares
Mapa X - Parentalidade/ Parenting

6.2.1.1. Unidade curricular:

Parentalidade/ Parenting

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome
completo):

Candida de Assungao Santos Pinto: : T 40 ; PL: 144

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Henriqueta llda Verganista Martins Fernandes: PL: 144

Maria Candida Morato Pires Koch: PL: 288

Maria Margarida Da Silva Reis Dos Santos Ferreira: PL: 144

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro: T 40 ; PL: 144

Sandra Silvia Da Silva Monteiro Dos Santos Cruz: PL: 288

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

-Compreender a importancia da familia como cuidadora ao longo do ciclo vital;

«Compreender a transicao para a parentalidade;

<Analisar a problematica do planeamento familiar;

<Adquirir conhecimentos tedricos no ambito da gravidez, parto e puerpério;

<Desenvolver competéncias que permitam a prestacao de cuidados a gradvida, puérpera e recém —
nascido;

-Problematizar as intervencées de enfermagem no ambito da promocéao de satide infanto-juvenil;
*Analisar os principais problemas de saude infanto-juvenis em contexto comunitario;

<Analisar o plano nacional de vacinacéo;

- Conhecer recursos legais e institucionais na parentalidade.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

- Understand the importance of family as a caregiver throughout the life cycle;

- Understand the transition to parenting;

- Analyze the problem of family planning;

- To acquire theoretical knowledge in the field of pregnancy, childbirth and puerperium;

- Develop skills that enable caregiving to the pregnant woman, puerperal new-born and new-born;
- To problematize the nursing interventions in the promotion of child young health;

- Analyze the main health problems in childhood and youth in the community context;

- Analyze the national vaccination plan;

» Know the legal and institutional resources in parenting.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:



O ciclo da familia; processos familiares; dindmicas de interacdo familiar.
Transicao para a parentalidade

Os cuidados na parentalidade.

Recursos legais e institucionais na parentalidade.

Planeamento familiar.

A adaptacao a gravidez e o exercicio parental

Autocuidado durante a gravidez;

A gestao dos efeitos colaterais

Desenvolvimento fetal

Parto e nascimento

Adaptacao do recém-nascido a vida extrauterina

Ligacao mae/pai-filho e competéncias do recém-nascido
Amamentacado

Adaptacoes fisiologicas e promogao do autocuidado no pdés-parto
A saude da crianca / adolescente/ familia na contemporaneidade
Transicoes de desenvolvimento da crianca e do adolescente
Vigilancia de saude infantojuvenil

Promocéao do crescimento e desenvolvimento da crianca
Monitorizagcao do crescimento e desenvolvimento

Prevencéo de acidentes

Maus tratos

Gestao dos principais problemas de saude

Criancas portadoras de necessidades especiais de satide

Plano Nacional de vacinacdao

6.2.1.5. Syllabus:

The family cycle; family processes; dynamics of family interaction.
Transition to parenthood

The caregiving in parenting.

Legal and institutional resources in parenting.

Family planning.

Adapting to pregnancy and to the parental exercise in the family context: Self-care during
pregnancy; side effects management;

Fetal development

Childbirth and birth

Adaptation of the newborn to the extra-uterine life
Mother/father-son connection and newborn competencies
Breastfeeding;

Physiological adaptations and self-care promotion in the postpartum
The health of the child/adolescent/family in contemporary society
Child and adolescent development transitions

Child youth health surveillance

Promoting child growth and development

Health Surveillance

Monitoring of growth and development

Accidents prevention

Child abuse

Main health problems management

Children with special health care needs

National Vaccination Plan

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Tendo em conta que os objetivos principais da unidade curricular sdo a transmissao de
conhecimento e formagao de competéncias em reconhecer o papel e a importancia da enfermagem
na drea da parentalidade. A compreensao da constituicao de familia é explorada abordando o
planeamento familiar, a transicao para a parentalidade, incluindo conhecimentos tedricos no
ambito da gravidez, parto e puerpério, potenciam a capacidade do estudante para a prestacao de
cuidados a gravida, puérpera e recém — nascido. A promocéao de satde infantojuvenil passa pela
abordagem do crescimento / desenvolvimento do recém-nascido; lactente; toddler; pré-escolar;
escolar e adolescente. Ainda no ambito da promocgao da saude é exposto o plano nacional de
vacinacéo.

Nas praticas laboratoriais os estudantes perante cendrios clinicos trabalham as competéncias que
lhes permitam a prestacao de cuidados a gravida, puérpera e recém — nascido, lactente; toddler;
pré-escolar; escolar e adolescente

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Given that the main objectives of this course are the knowledge transfer and skills training in



recognizing the role and importance of nursing intervention in parenthood. The understanding of
the family constitution is explored with an approach to family planning, the transition to
parenthood, including theoretical knowledge in the context of pregnancy, childbirth and
puerperium. This enhances the student’s ability to provide care to the pregnant woman,
puerperium and new-born. Promoting child youth health involves an approach to the
growth/development of the newborn; infant; toddler; preschool; school and teenager. This
approach enables students for health monitoring and development of anticipatory care. As part of
the health promotion the national plan of vaccination is addressed.

At laboratory classes, students facing clinical settings work skills that enable them to provide care
to the pregnant woman, puerperium and new-born; infant; toddler; preschool; school and teenager
6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

Aulas tedricas: método expositivo : Recurso a exemplos da pratica para dotar os estudantes do
sentido de transferibilidade dos conhecimentos. Praticas laboratoriais: Simulagcao / dramatizacao.
Recurso a cendrios clinicos sobre a tematicas : Atendimento da puérpera e do recém-nascido;
preparar o regresso a casa; amamentacao; higiene e conforto do recém-nascido; higiene e
conforto do lactente; Consulta de enfermagem de saude infantil.

A avaliacao inclui um teste (70%) e uma avaliacdo continua nas praticas laboratoriais (30%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Lectures — expository method: Use of examples from practice to provide students a sense of
knowledge transferability.

Laboratory Practice: Simulation/role play. Use of clinical scenarios on the theme: Meeting the
puerperal woman and the newborn; prepare the homecoming; feeding; hygiene and comfort of the
newborn; hygiene and comfort of the infant; Child health nursing consultation.

Assessment includes a written test (70%) and includes continuous assessment in the laboratory
practice (30%)

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

O recurso ao método expositivo nas aulas tedricas visa que o estudante adquira conhecimento e
orientacoes para o seu aprofundamento no seu estudo. Os pressupostos tedricos dos constructos
associados a Parentalidade sdo explorados em contexto de sala de aula, sendo que é fornecida em
cada aula orientacdo especifica de referéncias bibliogréficas, para aprofundamento das tematicas
expostas em sala.

Nas praticas laboratoriais os estudantes tendo por base a abordagem tedrica, e a documentagdo
fornecida para estas aulas, devem demonstrar competéncias que permitam a prestacao de
cuidados a gradvida, puérpera recém-nascida; lactente; toddler; pré-escolar; escolar e adolescente.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning
outcomes.

The use of the expository method in lectures aims at the acquisition of knowledge and guidelines
for students’ further development in study. The theoretical assumptions of the constructs
associated with parenting are explored in the classroom context, being specific bibliographic
references guidance provided in the classroom, in order to deepen the themes exposed in the
classroom.

The students in laboratory must show skills that enable the delivery of care to the pregnant
woman, newborn postpartum; infant; toddler; preschool; school and teenager; based on the
theoretical approach, and the documentation provided for these classes.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:

CARDOSO, A. Tornar-se mae, tornar-se pai. Estudo sobre a avaliacdo das competéncias parentais.
Universidade Catdlica do Porto, 2011, Tese de doutoramento.

FRADE, J. PINTO, C. e CARNEIRO, M. Ser padre y ser madre en la actualidad: repensar los
cuidados de enfermeria en el puerpério. Matronas, 2013, vol. 14, n? 2, pp.45-51.

FIGUEIREDO M. e MARTINS M. Avaliagcdao Familiar: Do Modelo de Calgary de Avaliacao da Familia
aos focos da pratica de enfermagem. Ciéncia, Cuidado e Saude, 2010, vol.9, n°3, pp.552-559
HOCKENBERRY, M. e WILSON, D. Wong Enfermagem da Crianca e do Adolescente. 92 Edic&o.
Loures. Lusociéncia. 2014.

LOWDERMILK, D. e PERRY, S. Enfermagem na maternidade. 72 ed. Lisboa Lusodidacta.: Artemed.
2008.

PORTUGAL. Direcao-Geral da Saude . Norma n® 010. 2013-05-31. Programa Nacional de Saude
Infantil e Juvenil. Lisboa: DGS. 2013.

PORTUGAL. Direcao-Geral da Saude . Norma n® 040. 2011-12-21 . Programa Nacional de Vacinagcao
2012. Lisboa.DGS. 2011.



Mapa X - Saude do adulto e do idoso / Adult and elderly health

6.2.1.1. Unidade curricular:

Saude do adulto e do idoso / Adult and elderly health

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome
completo):

Margarida da Silva Neves de Abreu (T: 40hx2; TP: 35hx4)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:

Elisabete Maria das Neves Borges - Horas Contacto: TP: 140

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

*Reconhecer as caracteristicas do desenvolvimento da pessoa adulta e idosa;

-ldentificar a possivel influéncia de fatores profissionais na saude dos trabalhadores;

-Conhecer a legislacéo laboral, particularmente a referente a Seguranca, Higiene e Saude dos
trabalhadores;

-ldentificar e enumerar as alteracées fisioldgicas relacionadas com o processo de envelhecimento;
*Descrever o esquema vacinal da pessoa adulta e idosa;

-ldentificar os problemas relacionados com a sexualidade da pessoa adulta e idosa;

«Construir e identificar o significado cultural e social do processo de morrer;

*Reconhecer e citar os programas do Ministério da Saude destinados a populacdo adulta e idosa;
«Planear acoes de promocao da saude e de prevencao de doencas para a populacdo de adultos e
idosos;

-Desenvolver competéncias nas dreas de autonomia e de tomada de decisdo para a resolugcao de
problemas de saude da pessoa adulta e idosa.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

-To recognize the characteristics of the development of adult and elderly person;

To identify the possible influence of professional factors on workers' health;

«To know the labour legislation, particularly concerning the Safety and Health of workers;
«To identify and list the physiological changes related to the ageing process;

-To describe the vaccination schedule of adult and elderly;

To identify problems related to the sexuality of the adult and elderly;

-To build and identify the cultural and social significance of the dying process;

-To recognize and name the Ministry of Health programs for adults and the elderly;

«To plan health promotion and disease prevention to the population of adults and seniors;
-To develop skills in the areas of autonomy and decision-making to solve health problems of the
adult and elderly.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:

Perspetiva historica da saude do adulto;

-Teorias e conceitos;

-Caracteristicas bioldgicas e socioeconomicas do adulto;
*Riscos laborais;

*Promocéo e prevencéao de acidentes e co-morbilidades;
«Avaliacdo da saude do trabalhador;

«Envelhecimento: Historia, conceitos e teorias;

-Demografia e epidemiologia do envelhecimento em Portugal;
-0 envelhecimento como uma transicdo desenvolvimental;
«Fatores que influenciam o estado de satide do idoso;

*Os sindromes geriatricos.

«Cuidados Continuados Integrados;

-0 impacto da doenca terminal e morte n o individuo e familia;
«Eutanasia, distanasia e ortotanasia;

«Cuidados a familia;

-Avaliacdo do adulto e Geriatrica/Gerontologica;
eIntervencées de enfermagem para promover a saude do adulto e o envelhecimento ativo.

6.2.1.5. Syllabus:

« Historical perspective of adult health;

» Theories and concepts;

- Biological and socio-economic traits of the adult;

- Labour risks;

- Promotion and prevention of accidents and co-morbidities;
- Worker health evaluation;

- Ageing: history, concepts and theories;

- Demography and epidemiology of ageing in Portugal;



- The ageing as a developmental transition;

- Factors influencing the health status of the elderly;

« Geriatric syndromes;

- Integrated Continuing Care;

- The impact of terminal illness and death in the individual and family;
 Euthanasia, dysthanasia and orthothanasia;

- Care of family;

- Adult and geriatric/gerontologic evaluation;

- Nursing interventions to promote adult health and active ageing.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetiidos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

O Plano Nacional de Saude (DGS, 2012) preconiza a abordagem do individuo ao longo do ciclo de
vida, salientando que a saude resulta de um historico de promogédo da saude e prevencao da
doenca e das suas complicacées, da adocdo de comportamentos saudaveis e vivéncias em
contextos saudaveis. Salienta o impacto que cada profissao ou atividade tem no bem estar do
individuo e da comunidade. Face ao crescente envelhecimento da populacdo, a DGS (2012) refere
que as pessoas idosas constituem um grupo heterogéneo e recomenda que este facto seja
considerado nas estratégias a desenvolver. Recomenda ainda que os profissionais de saude
devem ajudar as pessoas a “morrer com dignidade”. A unidade curricular pretende que os
estudantes compreendam a saude da pessoa adulta e idosa na perspetiva do Plano Nacional de
Saude, o que implica pensar os individuos para além da sua idade cronoldgica, nos seus diversos
contextos socioculturais e politico-economicos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The National Health Plan (DGS, 2012) highlights the perspective of the life cycle approach,
emphasizing that health results from a history of health promotion and prevention of disease and
its complications, from the adoption of healthy behaviours and experiences in healthy
environments. It enhances the impact that each profession or activity has on the welfare of the
individual and the community. Due to an increasingly ageing population, the DGS (2012) states that
the elderly are a heterogeneous group and recommends that this should be considered in
developing stratregies. It also recommends that health professionals should help people to "die
with dignity"”. The course unit intends to promote students’ understanding of adult and elderly
health from the perspective of the National Health Plan, which implies aknowledging individuals
beyond their chronological age, in their various socio-cultural, political and economic contexts.
6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):

A carga hordria da disciplina é de seis horas semanais (trés tedricas e trés tedrico-praticas), com
uma turma para as aulas tedricas e duas para as tedrico-praticas. As aulas tedricas sao de
natureza expositiva, tendo em vista enquadrar a mateéria; as tedrico-praticas, visam a articulacdo
entre os aspetos de natureza concetual e os componentes praticos da matéria, a promocao das
capacidades de comunicacédo oral e escrita dos estudantes e o trabalho em equipa. Nesta
componente os estudantes, em grupo, aprofundam trés das tematicas que constam do programa.
Os grupos tém no maximo seis estudantes, que devem apresentar o resultado da sua pesquisa
referente as trés tematicas propostas. A calendarizacdo para a elaboracao dos trabalhos é
proposta pelo coordenador da disciplina. A avaliacado inclui:

Aulas Tedricas e Tedrico-préticas: Teste escrito (60%) e trabalho em grupo (40%).

Aulas Tedrico-praticas: avaliacao continua (trabalhos de grupo).

Nota final: 70% (T e T/P) + 30% (TP).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The timetable of the course is six hours a week (three theoretical and three theoretical-practical),
with a class for the lectures and two for the theoretical-practical. The lectures are expository in
nature, in order to frame the subject under study; the theoretical — practical classes focus on the
relationship between aspects of conceptual nature and practical components, the promotion of
oral and written communication skills of students and teamwork. In this component, students in
groups, deepen the three listed progran themes. The groups have a maximum of six students, who
must present the result of their research on the three topics proposed. The timetable for the
preparation of the work is proposed by the coordinator of the course unit. The assessment
includes:

Lectures and Theoretical-practical: Sit examination (60%) and teamwork (40%).Theoretical-practical
(TP) classes: continuous evaluation (group work).

Final grade: 70% (Theoretical and TP) + 30% (TP).

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Face ao esperado de um futuro enfermeiro a metodologia de ensino esta orientada para o
desenvolvimento pessoal, a pesquisa e a aplicacao pratica dos ensinamentos. Pretende-se que a
responsabilidade da aprendizagem esteja ndo so do lado do professor e das aulas que orienta,



mas também do lado dos estudantes, que tém de analisar as matérias para além do que foi dito
dentro da sala de aula. Assim, as aulas tedricas sao ministradas no sentido de introduzir um
topico da matéria, as suas linhas gerais, os pormenores tedricos de interesse e importancia global
e preparar as aulas tedrico-praticas, de execucao posterior. Nestas aulas os estudantes sao
questionados, solicitados a intervir constantemente e ao acaso para promover uma aula dindmica,
mais motivante e adaptada. As aulas tedrico-praticas, estudo de casos, sdo conduzidas através de
um guiao que orienta os estudantes para que possam evoluir com a supervisao dos professores
durante a aula ou até depois da aula (estes guides sao conhecidos com antecedéncia),
promovendo a autonomia, a capacidade de pesquisa e de resolucdo de problemas de satde das
pessoas adultas e idosas em equipa e o estudo complementar no estudante.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning
outcomes.

Given the expected profile for a future nurse, the teaching methodology is oriented for personal
development, research and practical application of the teaching. It is intended that the
responsibility for learning is not only the responsibility of teacher and casses under teachers’
guidance, but also a commitment of all students, who have to deepen their knowledge outside the
classroom. Thus, lectures are given to introduce a topic subject, the main aspects, the theoretical
relevant details and overall importance and prepare the theoretical and practical lessons and
further accomplishment. In these classes students are questioned, asked to intervene
systematically and randomly to promote a dynamic class, more motivating and adapted. The
theoretical and practical lessons, case studies, are conducted through a script that guides
students so that they can evolve with the supervision of teachers in class or even after school
(these guides are known in advance), promoting autonomy, the ability to research and solving
health problems of adult and elderly in team work and the complementary study on the student.
6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:

DIRECAO GERAL DE SAUDE - Programa Nacional de Satide Ocupacional. 2° Ciclo-2013/17. Lisboa:
DGS, 2013.

FREITAS, Elisabete Viana - Tratado de Geriatria e Gerontologia. 32 Ed. Editora: Nova Guanabara,
2011.

GIL, Piedrola - Medicina Preventiva y Salud Publica. 112 Ed. Barcelona: Elsevier e Masson, 2008.
OAKLEY, Katie - Occupational health nursing. 32 ed. Chichester: John Wiley & Sons, Lda, 2008.
PESTANA, N. Nuno - Trabalhadores mais velhos: politicas publicas e prdticas empresariais.
Lisboa: Direccao de Servicos de Emprego e Formacao Profissional, 2003.

PAUL, Constanca - Envelhecer em Portugal psicologia, satude e prestagdo de cuidados. Lisboa:
Climepsi Editores, 2005.

SQUIRE, Anne — Saude e Bem-estar para pessoas idosas: fundamentos basicos para a pratica.
Loures: Lusociéncia, 2005.

STANHOPE, Marcia; LANCASTER, Jeanette — Enfermagem de Saude Publica: cuidados de saude
na comunidade centrados na populacdo. 72 Ed. Loures: Lusodidacta, 2011.

Mapa X - Informacédo em Saude / Health information

6.2.1.1. Unidade curricular:

Informacdo em Saude / Health information

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome
completo):

Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho (T: 30h, TP:88 h)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:

Ligia Maria Monteiro Lima — 44 TP

Candida de Assungao Santos Pinto — 44 TP

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

-Compreender a importancia da informacao para a tomada de decisao;

<Descrever os conceitos de informoterapia, Health 2.0, eHealth, e-learning e Telenursing;
-ldentificar conceitos de educacao relevantes no contexto da educacéo para a satde;
-Compreender os conceitos e as perspetivas de educacao para a saude;

-Desenvolver um projeto de intervengcdo em saude que permita responder aos problemas e
necessidades de uma populagao.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

-Understand the importance of information to decision-making

-Describe the concepts of informotherapy, Health 2.0, eHealth, e-learning and Telenursing

-Identify the main educational concepts in education for health contexts

-Understand the concepts and perspectives of education for health

-Develop a project of health intervention that allows a proper response to population problems and



needs

6.2.1.5. Contetidos programaticos:

A informacgao para a tomada de decisao em saude dos individuos, familias e grupos, em diferentes
etapas do ciclo vital, e em diferentes contextos de cuidados;

A democratizacdo da informacédo sobre a saude: riscos (efeitos colaterais e overdose de
informacdo) e ameacas;

A oportunidade associada a necessidade de mediacao profissional da informacao de saude;
Conceito de Informoterapia enquanto prescricdo oportuna e a disponibilizacao da informacdao em
saude, baseada na evidéncia, para atender as necessidades especificas dos individuos e apoiar as
tomadas de decisao informadas;

Health 2.0, eHealth, e-learning e Telenursing;

Conceitos de Educacéao:

A educacao como questao central da antropologia contemporanea;

Conceitos, teorias e modelos explicativos;

Formacao de adultos e autoformacgao: caracteristicas e orientacoes;

Memoria e Aprendizagem: Aquisicdo e retencdo de Saberes.

Introducdo a Supervisao clinica em Enfermagem.

Educacéo e informacao para a saude: Conceitos e perspetivas

6.2.1.5. Syllabus:

The information to health decision-making for people, families and groups in the different stages of
life and in different care contexts

-The democratization of health information: risks (collateral effects and information overdose) and
threats

-The opportunity related to the need of professional mediation of health information
-Informotherapy concpets while timely prescription and available information in Health, based on
evidence, to answer specific people’ needs and support informed decisions

- Health 2.0, eHealth, e-learning e Telenursing;

-Education Concepts

-Education as contemporary anthropoly main question

-Concepts, theories and explicative models

-Adults training and self-training: characteristcs and orientation

-Memory and learning: Knowledges aquisition and retention

-Introduction to Nursing clinic supervision

-Health Education and infomation: Concepts and perspectives

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetiidos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Como foi referido anteriormente, esta UC pretende que os estudantes sejam capazes de
compreender a importancia da informagcao para a tomada de decisao, o que implica compreender
os vdrios aspetos envolvidos nesta drea de intervencéao.

Os conteudos programaticos selecionados estdo associados a cada um dos objetivos, e procuram
detalhar os conhecimentos, habilidades e atividades, ordenados numa seqiiéncia Idgica. Neste
sentido, sdo trabalhados contetudos relacionados com a informacédo para a tomada de decisdo em
saude, relacionando com a democratizacao da informacao e a oportunidade associada a
necessidade de mediacédo profissional, integrados nos conceitos de informoterapia, de Health 2.0,
eHealth, e-learning e Telenursing. Para a concretizacdo dos objetivos definidos importa também
que os estudantes reflitam em conceitos, teorias e modelos explicativos de Educacéao.
Terminamos com os contetdos relacionados com a formacao de adultos e a sua relacdo com a
supervisdo clinica em Enfermagem

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

As previously stated, this course main objective is to enable the understanding of the importance
of information for decision-making, and this implies understanding the different aspects involved
in this intervention field.

The selected syllabus is related to each objective and aims to detail knowledges, abilities and
activities, ordered by a logic sequence. For this purpose, contents related with information for
decision-making in health are assessed and cross-referenced with information democratization
and the opportunity related with the need of professional mediation, integrated in Informotherapy,
Health 2.0, eHealth, e-learning and Telenursing concepts. In order to accomplish the established
goals, it is important that students reflect on concepts, theories and explicable educational
models. The final content will be related with adults training and their relationship with Nursing
clinic supervision.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):
A unidade curricular de Informacdo em saude procurara colocar o estudante no centro do



processo e autor da sua aprendizagem. Proporemos metodologias ativas que permitam a
aquisicao de instrumentos concetuais e o desenvolvimento das capacidades de andlise critica e
tomada de decisdo sobre as problematicas em estudo, utilizando métodos expositivos e
interativos, procedendo a contextualizacdo, demonstracao e pratica baseada na melhor evidéncia
empirica disponivel.

Serao, ainda, desenvolvidos pelos estudantes, sob orientacao, trabalhos conducentes a realizacao
de um projeto de intervencdo em satde.

Avaliacao:

A UC sera avaliada em dois momentos:

- Frequéncia: Ponderacédo: 50%

- Trabalho de grupo com discussao: ponderacado: 50%

Critérios

- A participacao nos dois momentos de avaliacao é imprescindivel. Os alunos que nao participem
no trabalho de grupo ou que nao realizem a frequéncia terao falta a essa atividade, pelo que nao
terdo nota final nesta UC.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The Health Information course unit will try to place the students at the center of the process and as
authors of their learning. We will propose active methodologies that allow the acquisition of
conceptual tools and the development of critical analysis skills and decision-making for subjects
under study, using expository and interactive methods, contextualizing and demonstration and
practice based on the best available empirical evidence.

Under guidance, students will be engaged in works to develop a health intervention project.
Assessment:

The course will be assessed in two moments:

-Sit examination — Value: 50%

-Group work — Value: 50%

Assessment regulation:

All students must engage in these two assessment periods. If students fail one of these
assessment periods, the final grade will not be released.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

A pertinéncia dos conteudos definidos para a unidade curricular de Informacdo em Saude foi
discutida no contexto do perfil final para o Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEP. Foram
definidos prinicipios orientadores para a dimensédo pedagdgica do curso que incentivam a
participacao ativa dos estudantes na sua aprendizagem, pelo que foi organizada uma estratégia
assente na pedagogia ativa com forte intervencdo dos processos reflexivos e criativos dos
estudantes.

Ser&o utilizadas metodologias adequadas para envolver os estudantes na importancia da
informacgéo para a tomada de decisdo que produza ganhos em satde.

Esta unidade curricular procurara a reflexdo sobre o desenvolvimento de competéncias comuns,
especificas e colaborativas no ambito da informacdo em sautde

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning
outcomes.

The relevance of contents established for the course unit of health information was addressed
considering the final nurse profile for the Undergraduate Degree in Nursing. Guidelines were set
for the course pedagogical dimension encouraging a dynamic engagement of students in their
learning process. Hence, a strategy was implemented based based on the active pedagogy with
significant intervention of students’ reflective and creative processes.

Appropriate methodologies will be used to encourage students to recognize the importance of
information for decision-making that can result in health gains.

This course unit will pursue the reflection on the development of common skills, specific and
collaborative for health professionals, in the context of health Information.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:

CARVALHO, A.; CARVALHO, G. - Educacéo para a saude - conceitos, praticas e necessidades de
formacdo. Camarate: Lusociéncia, 2006.

PEREIRA, Filipe - Informacao e Qualidade: Do Exercicio Profissional dos Enfermeiros. Coimbra:
Formasau, 2009.

KEMPER, Donald - The Business Cases for Information Therapy in hospitals, 2004. Disponivel em
http://www.ixcenter.org/publications/whitepapers.cfm Reengineers Its Delivery System Around
REDMAN, B. K-A. - A Prética da Educacao para a Saude. Loures: Lusociéncia, 2003.

SILVA, Abel A.P. - Sistemas de Informacdo em Enfermagem: Uma teoria explicativa da mudanca.
Coimbra: Formasau, 2006.

STANHOPE, M.; LANCASTER, J. - Enfermagem de Saude Publica. 72 ed. Loures: Lusodidata, 2011.



TONES, K.; Green, J. - Health Promotion: Planning and Strategies. London: Sage Publications Ltd,
2004

WINSTALEY, J.; WHITE, E. - Clinical supervision: models, measures and best practice. Nurse
researcher, 10,(4), 7-38, 2003.

Mapa X - Introducéo a investigacao / Introduction to research

6.2.1.1. Unidade curricular:

Introducdo a investigacéo / Introduction to research

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome
completo):

Candida de Assungao Santos Pinto - Horas Contacto: T: 22h; TP:60h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:

Ligia Maria Monteiro Lima: T: 22; T/P: 60h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

-Compreender a importancia da investigacdo para a profissao e pratica de enfermagem;
-Caracterizar as diferentes metodologias de investigacao.

<Analisar de forma critica e fundamentada um relatorio de investigacao;

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

-To understand the importance of research to evidence-based practice and the nursing profession
-Characterize the different research methodologies.

«Critical and sustained analysis of a research report

6.2.1.5. Conteudos programaticos:

Conhecimento cientifico e método cientifico.

Fontes de informacé&o cientifica

Ciéncia e construcao do conhecimento: o pensamento indutivo e dedutivo
Investigacao: conceitos e relevancia para a disciplina e pratica de enfermagem
Momentos do processo de investigacao: rutura, construcao e verificacao
Etapas de um processo de investigacdao

As diferentes metodologias em investigacdao

Técnicas e instrumentos de recolha e de andlise de dados

Consideracoes éticas da investigacao

Ler e analisar um relatdrio de investigacao.

6.2.1.5. Syllabus:

Scientific knowledge and research.

Sources of scientific knowledge

Science and scientific process: the inductive and deductive reasoning
Research : concepts and relevance to the discipline and nursing practice
Steps in the research process: rupture, construction and verification
Stages in the research process.

Research designs.

Measurement and data collection.

Ethical issues in research.

Read and analyze a research report

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Para que os estudantes compreenderem a importancia da investigacao para a profissao e pratica
de enfermagem, sdo abordados conceitos de ciéncia, de investigacdo, evolugao do conhecimento
ao longo dos tempos, evolugao da investigacdo em enfermagem. A compreensao das
metodologias de investigacao é explorada pela analise e discussao dos paradigmas de
investigacao(quantitativo/qualitativo), os niveis de investigacao (descritivo; explicativo; preditivo).
Sao ainda orientados sobre os critérios da determinacdao da amostra, tipos de amostragem e
técnicas e instrumentos de colheita de dados. A compreensibilidade da investigacdao passa
também por orientar para a andlise/discussao de resultados. Nesta abordagem sao também
problematizadas as questoes éticas associadas a investigacao. Nas aulas tedrico praticas, os
estudantes fazem uma apresentacao oral de uma investigacao e procedem a elaboracdo de um
trabalho sobre a leitura critica de um artigo de investigacéo.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

So that students understand the importance of research to the profession and practice of nursing
science, an approach is made on concepts about science, research, development of knowledge



over time, development of nursing research. The understanding of research methodologies is
explored by analysis and discussion of research paradigms (quantitative/qualitative) and research
levels (descriptive, explanatory; predictive). Students are also trained on criteria for sample
identification, sampling techniques and types and data collection instruments. The understanding
of the investigation also encompasses a focus on the analysis/discussion of the study findings. In
this approach, ethical issues associated with the research are also addressed. At theoretical-
practical classes, students make an oral presentation of a research and engage in a group work to
develop critical review of a research paper.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):

Nas aulas téoricas é utilizado o método expositivo para a abordagem de conceitos, e para a
explanacao do processo de investigacdo. No sentido de potenciar a compreensibilidade por parte
dos estudantes, recorre-se a exemplos de investigacées realizadas.

Nas aulas téorico praticas pretende-se que os estudantes assumam uma atitude critica na analise
do conhecimento cientifico, no sentido de compreenderem a sua relevancia para uma pratica
baseada na evidéncia. Nestas aulas é incentivada a participacao ativa dos estudantes nos
trabalhos de grupo, nos quais ha um maior envolvimento e aprofundamento do conhecimento.

A avaliacao consta de dois momentos: uma prova escrita (70%); e uma avaliacdo continua da
componente tedrico pratica (30%). Nesta, os estudantes apresentam uma investigacao e realizam
um trabalho que versa sobre o resultado de uma leitura critica de um artigo de investigacao.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Lectures are used in the theoretical classes, in order to approach concepts and to enable students
to understand the research process. Aiming at leveraging a better understanding, students are
presented with examples of accomplished researches.

The objective of theoretical-practical classes is that students adopt a critical approach in the
analysis of scientific knowledge, in order to understand its relevance to a evidence-based practice.
In these classes students are encouraged to engage in group works, thus leveraging a in-depth
learning process. Group work will be shared and discussed in class and it will be also assessed
during oral presentation, and a work of critical review of a research paper.

Assessement includes a sit examnination (70%) and a continuous assessment of the practical
theoretical component (30%). In this assessment, the student will have an oral presentation and a
group work based on the result of a critical review of a research paper.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Os conceitos e conteudos ligados a investigacdo sdo expostos aos estudantes recorrendo ao
método expositivo/participativo. No sentido de orientar os estudantes para o aprofundamento e
conhecimento dos contetdos abordados, em cada aula é dada orientacdo bibliografica especifica.
Nas aulas tedrico-praticas o trabalho em grupo, sob a orientacdo de um docente, é potenciada nos
estudantes a compreensibilidade das varias metodologias de investigacao, assim como a
relevancia da leitura critica para o desenvolvimento do conhecimento profissional e a sustentacdo
das préticas nas evidéncias cientificas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning
outcomes.

The concepts and contents related to research are presented to students using lectures in
participative method. In order to enable students to deepen knowledge of the addressed contents,
the teacher guides students on references research.

In theoretical-practical classes, the group work under teacher supervision, the understanding of
the several research methodologies is leveraged, as well as the relevance of critical review to the
development of professional knowledge and practices in support of scientific evidence.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:

BASTOS, Marta - Investigacdo sobre o cuidar de enfermagem e a construcao da disciplina.
Proposta de um percurso. Pensar Enfermagem .Vol. 13, n.2 2 (2009) p.11-18.

COUGHLAN, Michael; CRONIN, Patricia; RYAN, Frances - Step-by-step guide to critiquing research.
Part 1: quantitative research. British Journal of Nursing. Vol. 16, n°11, (Jun. 2007) p.658-663
FORTIN, Marie-Fabienne — Fundamentos e etapas do processo de investigacdo. Loures:
Lusodidacta, 2009. ISBN 978-989-8075-18-5

GAMEIRO, Manuel - Investigacdo em Enfermagem em Portugal- (Pre)curso Historico. Referéncia.
(Mar.1999), p.41-45.

RYAN, France; COUGHLAN, Michael; Cronin, Patricia Step-by-step guide to critiquing research.
Part 2: qualitative research. British Journal of Nursing, Vol. 16, n? 11, (2007) p.738-744



Mapa X - Comportamento e relacao / Behaviour and relationship

6.2.1.1. Unidade curricular:

Comportamento e relacao / Behaviour and relationship

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome
completo):

Carlos Alberto Cruz Sequeira - T: 11 (x2); TP:12 (x4); PL:15 (x4)
6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Marcia Antonieta Carvalho da Cruz

Horas Totais: 84

Horas Contacto: TP:12 (x2); PL:15 (x4)

Teresa de Jesus Rodrigues Ferreira

Horas Totais: 60

Horas Contacto: PL:15 (x4)

Regina Maria Ferreira Pires

Horas Totais: 60

Horas Contacto: PL:15 (x4)

Antonio Carlos Lopes Vilela

Horas Totais: 60

Horas Contacto: PL:15 (x4)

Ligia Maria Monteiro Lima

Horas Totais: 60

Horas Contacto: PL:15 (x4)

Francisco Sampaio

Horas Totais: 144

Horas Contacto: TP:12 (x2); PL:15 (x8

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

*A UC Comportamento e Relacao visa, possibilitar aos estudantes a aquisicao de conhecimentos e
o desenvolvimento capacidades/atitudes, que permitam otimizar a sua componente relacional,
dotando o aluno de recursos que lhe permitam intervir de forma terapéutica (diagndstico e
intervencdo) em pessoas ao longo do ciclo vital e em pessoas com alteracées da comunicacéo.
*Esta UC centra-se ainda, nas modalidades terapéuticas de enfermagem capazes de promover a
qualidade de vida, o bem-estar e a autonomia das pessoas, essencialmente na sua componente
relacional e interativa.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

The course Behaviour and Relationship aims at: enable students to acquire knowledge and
develop skills/attitudes to allow optimizization of their relational component, empowering the
student with resources to enable therapeutic procedures (diagnosis and intervention) in care
provision to people throughout the life cycle and in people with communication disorders.

The course focuses also on nursing therapeutic modalities capable of promoting the quality of life,
well-being and self-reliance, mainly in the relational and interaction components

6.2.1.5. Conteudos programaticos:

- Comunicacdo: consideracées gerais

- A componente relacional. Conceitos, requisitos e técnicas da comunicagcao

» Fungbes da comunicacao

- Competéncias envolvidas na comunicacdo humana

 Pragmatica da comunicacao

- Comunicacado: comunicacédo centrada no cliente. Condicbes da pessoa que interferem na
comunicagcdo

- Fatores facilitadores/inibidores da eficdcia da comunicacdo

- O contexto (setting), a preparacdo (conhecimento), estrutura, informacao — inicio da relacao
- Comunicagcdo; comunicacdo em equipas, comunicacao clinica e comunicacéo terapéutica
- Competéncias de comunicacao e entrevista

- Técnicas de comunicacao terapéutica

- Técnicas de comunicacao verbal especificas

- Comunicacao de mas noticias - protocolo “SPIKES”

- Comunicacgdao escrita, eletronica e comunicagao em grupos

- Formacao, dinamica e importancia dos grupos (terapéuticos) na comunicacao.

- Comunicacao ao longo do ciclo vital

- Comunicagcado com a crianca, adolescente, adulto e idoso

- Comunicagdo em contextos especificos

6.2.1.5. Syllabus:



- Communication: General considerations

- The relational component. Concepts, requirements and techniques of communication

- Communications functions

» Skills involved in human communication

- Communication Pragmatics: client-centred communication. Personal traits interfering in
communication

- Enabling factors/effective communication inhibitors

- The context (setting), preparation (knowledge), structure, information — beginning of the
relationship

- Communication; communication in teams, clinical communication and therapeutic
communication

- Communication and interview skills

 Techniques of therapeutic communication

- Communication skills

- Specific verbal communication of bad news - “SPIKES” Protocol

- Written communication, technological and communication in groups

- Training, dynamics and importance of groups (therapeutic) in communication.

- Communication throughout the life cycle

- Communication with the child, adolescent, adult and elderly

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetiidos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Os contetdos da Unidade Curricular centram-se nos conceitos da comunicacgao, nas técnicas da
comunicacgéo, nas fatores facilitadores da comunicacéo, nas alteracées da comunicacao e nas
modalidades terapéuticas da comunicacdo. Com esta unidade curricular pretende-se que o
estudante seja capaz de conhecer os diferentes conceitos da comunicacéao, utilizar de forma
adequada as técnicas da comunicacdo, numa relacdo que se pretende terapéutica com os utentes,
que seja capaz de criar as condicées facilitadoras para uma comunicacéo eficaz, em funcdo dos
diferentes contextos de atuacao. Pretende-se ainda que, o estudante seja capaz de identificar as
alteragcbes da comunicacao nas pessoas ao longo do ciclo vital e de mobilizar as técnicas da
comunicacgéo terapéutica, num cenario clinico.

Deste modo verifica-se que existe um total congruéncia entre os contetidos e os objetivos da
unidade curricular.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The contents of the course focus on communication concepts, communication techniques,
communication facilitators, changes in communication and therapeutic modalities of
communication. The aim of this course is to enable students to learn about the different
communication concepts, efficiently use communication techniques, in a interaction with clients
that is intended to be therapeutic and a facilitator to create conditions for an effective
communication, according to the different action contexts. The aim is also that the student is able
to identify changes in people’s communication processes throughout the life cycle and to mobilize
the techniques of therapeutic communication, in a clinical setting.

Thus, it is clear that the course syllabus is in line with the course aims.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):

Nas aulas T utiliza-se o método expositivo.

Nas aulas TP utiliza-se o método expositivo e demonstrativo, com recurso a analise de casos
clinicos.

Nas aulas PL utiliza-se o método de trabalho de grupo e individual, com recurso a pratica
“simulada” (role Play) concretizado num video com uma entrevista clinica. Cada estudante analisa
um caso clinico, a partir do qual, identifica as necessidades de cuidados de enfermagem; planeia e
executa uma entrevista clinica. Todos os estudantes desempenham o papel de “utente” e o papel
de “enfermeiro” em fungao do caso clinico atribuido.

A avaliacao é constituida por duas componentes:

Componente global — (aulas T e TP) — Teste de avaliacao — 50% da unidade curricular;
Componente pratica — (aulas TP e PL) — 50% da Unidade curricular distribuidos da seguinte forma:
Um trabalho individual (guido de entrevista clinica) — 40% da componente pratica

Um video com a entrevista clinica + Avaliacao continua — 60 % da Componente pratica

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

A lecture method is used in theoretic classes .

In the TP classes the implemented lecture and demonstrative methods are based in the clinical
cases analysis.

In the laboratory classes students engage in group work and individual methodologies, through
clinical video interviews, where students perform a "role play”. Each student analyzes a clinical
case and identifies specific nursing care needs; plans and enrolls in a clinical interview. All



students play the role of "client" and the role of "nurse" according to the clinical case assigned.
The assessment consists of two components:

Global component - (T and TP classes) - Assessment excamination - 50% of the course final
assessment;

Practical component - (T and TP classes ) - 50% of the course final assessment, distributed as
follows:

An Individual work (clinical interview guideline) - 40% of the practical component

A video with the clinical interview + continuous assessment - 60% of the practical component
6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Com esta unidade curricular pretende-se que o estudante seja capaz de conhecer os diferentes
conceitos da comunicacao, utilizar de forma adequada as técnicas da comunicacdao numa relagao
terapéutica. Pretende-se ainda que, o estudante seja capaz de identificar as alteracées que
comprometem a comunicagao das pessoas ao longo do ciclo vital e de mobilizar as técnicas da
comunicacgéo terapéutica, num cenario clinico.

A metodologia expositiva visa transmitir aos estudantes os principais conceitos da comunicacao,
pois para que estudante posso mobiliza-los é necessdrio um conhecimento prévio sobre os
mesmos, dai a importancia da abordagem dos conceitos de comunicacao, técnicas de
comunicacgéo, alteracées da comunicacao e de intervencoes especificas no dambito da
comunicacgao. Neste caso consideramos que o método expositivo é mais adequado e aquele que
permite aos estudantes os conhecimentos necessdrios para a identificacdo de diagndsticos no
dominio das alteracées da comunicacao.

Utiliza-se o método demonstrativo para que estudante possa observar como se deve utilizar por
exemplo a comunicacao ndo-verbal numa entrevista, ou seja, para que o estudante aprenda a fazer
através de um “modelo” e que depois possa replicar, com as devidas adaptacées, aos contextos.
Este método permite ao estudante visualizar como se faz um procedimento relativo as
intervencées abordadas na unidade curricular.

Utiliza-se o método de “role Play” nas praticas laboratoriais para que o estudante mobilize os
conhecimentos e aprendizagem obtidas com as demonstragcées num cendrio clinico, para que
possa aprender, fazendo. Por isso, cada estudante faz um video com uma entrevista com um
colega (utente) de modo a possibilitar a discussdo sobre a adequacdo da mobilizacdo das técnicas
da comunicacao, da comunicacdo nao-verbal e das estratégias da comunicacdo, num contexto
mais proximo do real possivel.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning
outcomes.

This course aims at enabling student to aknowledge the different communication concepts and
efficiently use the communication techniques in a therapeutic relationship. The aim is also that the
student is able to identify changes that compromise the communication of people throughout the
life cycle and to mobilize the techniques of therapeutic communication, in a clinical setting.

The lecture methodology aims at teaching students the main communication concepts, since in
order to these concepts, students need previous knowledge, hence the approach on
communication concepts, communication techniques, communication changes and specific
interventions in communication. This lecture approach is considered the most suitable, allowing
students to acquire the necessary knowledge to identify diagnoses in the communication
disorders domain.

The course uses the demonstrative method so that students can learn how to use nonverbal
communication in an interview. This is an example that enables the student to learn on how to do,
using a "model” so that it can be reproduced with the necessary contexts adjustments. This
method allows the student to put into practice the knowledge acquired in classes.

The "role play" method used in laboratory practice is meant to enable the student to mobilize the
knowledge and learning acquired through practices in a clinical setting, so that the student can
learn by doing. Therefore, each student makes a video with an interview with another student
colleague (client) in order to allow discussion on the adaptability of mobilization of communication
techniques, of nonverbal communication and communication strategies in a close relation with a
real setting.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:

CHALIFOUR, J. (2007). A Intervencao Terapéutica — Os fundamentos existencial-humanistas da
relacdo de ajuda. Loures: Lusodidacta.

COHEN, E.; CESTA, T. (2004). Nursing Case Management. Hardbound: Mosby.

ICN — INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES (2005). Classificacdo internacional para a prética de
enfermagem (CIPE) Versao 1.0. Geneva: ICN/Ordem dos Enfermeiros.

JOHNSON, M.; MOORHEAD, S.; MASS, M. (2004). Classificacao dos resultados de enfermagem. S.
Paulo: Editora Artemed. ) ’

LLUCH CANUT, M. T.; MARTI, G. N.; LOPEZ DE VERGARA, M. D. M. (1991). Enfermeria Psico-social
Il. Barcelona: Salvat Editores, S. A.



SEQUEIRA C. (2010). Cuidar de idosos com dependéncia fisica e mental. Lisboa: Lidel, Edicoes
Técnicas, Ld>.

SEQUEIRA, C. (2006). Introducdo a pratica clinica. Coimbra: Quarteto Editora.

SILVA, M. J. P. (2002). Comunicacédo tem remédio: a comunicacao nas relacées interpessoais em
saude. Sdo Paulo: Edicbes Loyola.
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6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome
completo):

Paulo José Parente Gongalves (Horas Contacto: T: 80)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Maria do Céu Aguiar Barbiéri de Figueiredo

Horas contacto: TP:40; OT:60

Manuela Josefa da Rocha Teixeira

Horas contacto: TP:40; OT:60

Henriqueta llda Verganista Martins Fernandes

Horas contacto: TP:40; OT:60

Marcia Antonieta Carvalho da Cruz

Horas contacto: TP:40; OT:60

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

Iniciar a socializacdo a profissao, pelo reconhecimento das personalidades e dos factos que
marcaram a historia da enfermagem.

Conhecer a evolucao do cuidado e da enfermagem como profissao e disciplina.

Situar a enfermagem no contexto das profissoes, identificando o seu espaco profissional e a sua
representacdo social.

Compreender a especificidade do contributo da Enfermagem para os ganhos em saude do
individuo, familia e comunidade, através da apreensao dos seus conceitos centrais.

Desenvolver capacidades de pensamento critico e reflexivo na tomada de deciséo.

Adquirir as competéncias no uso do processo de enfermagem, nomeadamente para a identificacao
de diagndsticos e para a prescricdo de intervengoes, com recurso a CIPE.

Desenvolver o sentido de responsabilidade, o respeito pelos utentes e a consideracao pelos
enfermeiros.

Conhecer os instrumentos que regulam a atividade dos enfermeiros.

Conhecer o sistema de satide portugués.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Start socialization to the profession, the recognition of the personalities and events that have
influenced the history of nursing.

Know the evolution of care and nursing as a profession and discipline.

Situate nursing in the context of the professions, identifying their professional space and its social
representation.

Understanding the specificity of the contribution of nursing to the individual's health gains, family
and community, through the incorporation of its central concepts.

Develop critical and reflective reasoning skills in decision making.

Acaquire skills in the implementation of the nursing process, in particular to the identification of
diagnosis and prescribing interventions, using CIPE.

Develop a sense of responsibility, respect for clients and consideration by nurses.

Knowing the instruments that guide the activity of nurses.

Knowing the Portuguese Health System.

6.2.1.5. Contetidos programaticos:

Historia da enfermagem em Portugal e no mundo.

*A Enfermagem no contexto das profissées: espaco profissional e a representacéo social.
*Evolucao do pensamento em enfermagem: modelos e teorias de enfermagem.

<A enfermagem e os seus conceitos centrais: ambiente; saude; cliente de enfermagem (individuo,
familia e comunidade), transicao, interacéo.

-Taxonomias de enfermagem: evolucéao e tipos de arquitetura.

A Classificacao Internacional para a Prédtica de Enfermagem.

-0 pensamento critico e acdo dos enfermeiros.

A concecéo de cuidados: da recolha de dados a avaliagcao.

-Processo de enfermagem e terapéuticas de enfermagem.



<A enfermagem e o sistema de saude portugués.
-Desafios a enfermagem e ao exercicio da profissao.

6.2.1.5. Syllabus:

History of nursing in Portugal and worldwide.

Nursing in the context of professions: professional space and social representation.
Evolution of thinking in nursing: models and nursing theories.

Nursing and its central concepts: environment; health; nursing client (individual, family and
community); transition; and interaction.

Taxonomies of nursing: evolution and types of architecture.

The International Classification for Nursing Practice.

Critical thinking and action of the nurses.

The design of care: data collection for evaluation.

Process of nursing and therapeutic nursing.

Nursing and the Portuguese Health System.

Challenges to nursing and to the profession

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

Todos os conteudos programaticos dao resposta a, pelo menos, um objetivo.

Nao existe qualquer objetivo que ndo tenha algum contetdo programatico que lhe seja dirigido.
(ou ndo existem objetivos sem contetidos programaticos).

Para os objetivos dirigidos a aquisicao de conhecimentos existem contetidos programaticos com
matérias especificas (e.g. os dados historicos da enfermagem possibilitam ao estudante o
conhecimento da evolugcdo do cuidado para a profissionalizacdo e a afirmacao da disciplina do
conhecimento).

Para os objetivos dirigidos a aquisicao de competéncias os contetidos programaticos incluem
diferentes matérias que se relacionam com a acéo (e.g. para a aquisicao de competéncias no uso
do processo de enfermagem, ha contetido centrados no método, na concecao, na prescricdo de
terapéuticas e no uso de uma linguagem taxonomica).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

All syllabus provide answers to at least one goal.

There is no goal that does not have some syllabus addressed to it.

For the purposes aimed at acquiring knowledge there are different syllabus with specific materials
(eg historical nursing data allow the student the knowledge of the evolution of care for the
professionalization and the affirmation of the discipline of knowledge).

For the purposes directed to the acquisition of competencies the syllabus include different
materials related to action (eg for the acquisition of skills in the use of the nursing process, there is
content-centred method, the design, the prescription therapies and the use of a taxonomic
language).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacado incluida):

Aulas expositivas, acompanhadas de informacao visual;

Trabalhos de grupo e trabalhos individuais, com orientacdo;

Preparacao, realizacao e avaliacao dos resultados de um inqueérito de rua;
Discusséo de casos;

Resolugao de problemas;

Elaboracao de ficha de leitura de artigo cientifico;

Elaboragcao de um portfolio do trabalho desenvolvido na unidade curricular
Realizacao de uma prova escrita de avaliacdo (50%);

Avaliacédo das atividades regulares (trabalho do estudantes nas aulas TP e OT - 50%)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Lectures accompanied by visual information;

Group work and individual work, with guidance;

Preparation, implementation and evaluation of results from a street survey;

Discussion of cases;

Problem-solving;

Preparation of a reading document on a scientific paper;

Preparation of a work portfolio developed throughout the course;

A sit examination (50%);

Assessment of regular activities (students work in theoretical-practical and tutorial classes - 50%)

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.



A utilizacdo de diferentes metodologias e estratégias de ensino responde a variedade das
dimensbes em que se enquadram os objetivos (conhecimentos, atitudes e competéncias).

As metodologias expositivas dirigem-se aos objetivos centrados na aquisicdo de conhecimentos
(e.g. Sistema de saude portugués), mas sao igualmente utilizadas para a apresentacao e
enquadramento das tematicas que respondem aos demais objetivos;

A discussao de casos e a elaboracao de fichas de leitura permitem desenvolver a capacidade de
pensamento critico, promovendo a adocao de atitudes e comportamentos profissionais.

A resolucdo de problemas contribui para a aquisicao de competéncias operativas no processo de
tomada de decisédo e no uso do processo de enfermagem, nomeadamente na redacao de
enunciados diagndsticos e de enunciados de intervencoes.

A realizacao de trabalhos de grupo e trabalhos individuais contribui para o desenvolvimento do
sentido de grupo e de responsabilidade profissional.

A elaboracdo de um portfdlio (que inclui todos os trabalhos sugeridos pelo docente e outros que
de inciativa do estudante) permite ao estudante construir uma sintese integradora da enfermagem
e do papel do enfermeiros, dando a conhecer a si proprio e aos docentes, a evolugdo da sua
representacdo social e dos seus conhecimentos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning
outcomes.

The use of different methodologies and teaching strategies respond to the variety of dimensions
included in the objectives (knowledge, attitudes and skills).

Expository methodologies are aimed at goals focused on acquiring knowledge (eg Portuguese
Health System), but are also used for the presentation and framing of the themes that respond to
other objectives;

The discussion of cases and the development of reading documents enable the development of
critical reasoning skills, promoting the adoption of attitudes and professional behaviours.
Problem-solving contributes to the acquisition of operational competences in the decision-making
process and the use of the nursing process, including the design of statements diagnosis and
statements of interventions.

The realization of group work and individual work contributes to the development of the group and
sense of professional responsibility.

The development of a portfolio (which includes all the works suggested by the teacher and others
of student’s initiative) allows students to build an integrative synthesis of nursing and nurse’s role,
showing himself and teachers, the evolution of self social meaning and knowledge.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:

ALFARO-LEFEVRE, R. — Aplicacao do processo de enfermagem: uma ferramenta para o
pensamento critico. 7.2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

COOKE, H.; PHILPIN, S., et al. — Sociologia em enfermagem e cuidados de saude. Loures:
Lusociéncia - Edicoes Técnicas e Cientificas, 2011.

CULLUM, N., et al. — Enfermagem baseada em evidéncias: uma introducgao. Porto Alegre: Artmed,
2010.

GOTTLIEB, L. N. — Strengths-based nursing care: health and healing for person and family. New
York: Springer Publishing Company, 2013.

HENDERSON, V. — Principios Basicos dos Cuidados de Enfermagem do CIE (Prefacio de Marta
Lima Basto). 1.2 ed. Loures: Lusodidacta, 2007.

MCEWEN, M; WILLS, E. M., et al. — Bases tedricas para Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2009.
LUNNEY, M. — Pensamento critico e diagndsticos de enfermagem: estudos de caso e analises.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

WATSON, J. — Enfermagem pds-moderna e futura: um novo paradigma da enfermagem. Loures:
Lusociéncia, 2002.
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6.2.1.1. Unidade curricular:
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6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome
completo):

Manuela Josefa da Rocha Teixeira (Horas letivas: T:20; TP:25; OT:80)
6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Antonio Carlos Lopes Vilela

Horas letivas: TP:50; OT:160

Luisa Maria da Costa Andrade

Horas letivas: TP:75; OT:160

Marcia Antonieta Carvalho da Cruz

Horas letivas: TP:50; OT:160



Maria Candida Morato Pires Koch
Horas letivas: OT:40

Sandra Silvia da Silva M. Santos Cruz
Horas letivas: OT:40

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

-Desenvolver a capacidade de integrar e articular conhecimentos;

-Utilizar o processo de enfermagem como estrutura organizativa na assisténcia em enfermagem
-Aprender a conceber cuidados a partir de necessidades identificadas de individuos, familias ou
comunidades;

«Treinar o processo de tomada de decisao;

-Aumentar a habilidade de utilizacdo da CIPE.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

<Develop the ability to integrate and articulate knowledge;

<Use nursing process as an organizational structure in nursing care;

Learn to design care provision from the identified needs of individuals, families or communities;
-Train the decision-making process;

eIncrease the ability to use CIPE.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:

A UC esta centrada na articulacao e na integracao de contetdos, no desenvolvimento de
competéncias e na complementaridade das diferentes unidades curriculares do 1.2 ano,
procurando desenvolver uma consciéncia da pratica de enfermagem e treinar a tomada de decisdo
e resolucdo de problemas em enfermagem.

6.2.1.5. Syllabus:

The course is focused in the articulation and integration of contents, skills development and
complementarity of the various courses of the 1st course year, aiming at developing an awareness
of nursing practice and train decision making and problem solving in nursing.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

A consecucdo dos objectivos da UC é potenciada a partir de cenarios iniciais latos que sdo
aprofundados e completados pelos estudantes. Esses cendrios reportam-se a clientes, permitindo
a identificacdo de necessidades em cuidados, ja abordadas em outras UC do 12 ano. Cada cenario
possibilita o desenvolvimento do processo de enfermagem, pela identificacdo da informacao
relevante, a interpretacao, andlise, posterior diagndstico e planeamento de cuidados, recorrendo,
no processo de registo, a utilizacao de linguagem classificada e utilizacao da plataforma
informatica da escola.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The achievement of the goals of this course is leveraged through the initial broader contexts that
are deepened and completed by students. These contexts are related to clients, enabling the
identification of needs in care, already addressed in other 1st year courses. Each context enables
the development of the nursing process, the identification of relevant information, interpretation,
analysis, further diagnosis and care planning, accessing, in the registration process, classified
language and the information technology platforms of the school.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliacao incluida):

Ha diferentes componentes letivos: aulas tedricas — onde séo reintroduzidas tematicas ja
trabalhadas, para uma maior operacionalizacdo; aulas tedrico-praticas — onde ha o encontro dos
diferentes percursos dos estudantes que partilham, sob a orientacao do professor, as opcoes e
fundamentos das decisées ao construir o planeamento de cuidados. Numa fase posterior, cada
grupo tem oportunidade de apresentar e discutir todo o trabalho desenvolvido; aulas de
orientacao tutorial — em que é desenvolvida uma orientacdo de proximidade com cada estudante.
Ha ainda oportunidade de aprofundamento, discussao sobre as decisées ja assumidas, sua
pertinéncia, reorientacao de percursos e procura de solugoes. Ao usar a plataforma informatica
para registo do trabalho de cada grupo de estudantes é possibilitada a validacao, pelo professor,
da informagéo colocada quer no periodo das aulas quer em outros momentos.

Avaliacédo: frequéncia - com 30%; trabalho de grupo - com 40%; atividade regular — com 30%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

There are different academic components: theoretical classes — where themes already approached
are reintroduced for greater operationalization; practical classes — where the different students
paths are confronted and under the guidance of the teacher, they are able to share the choices and
decisions to build the foundations of care planning. At a further stage, each group has the
opportunity to present and discussl their work; tutorial classes - where a close orientation to each
student is developed. There is still opportunity to deepening discussion on decisions already
taken, their relevance, redirecting paths and search for solutions. The IT platform information



registration of each student group work, enables validation from the teacher, who registers
information on class performance and other relevant information.
Assessment: sit examination - 30%; group work - 40%; regular activity - 30%.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de
aprendizagem da unidade curricular.

A estratégia de ensino aprendizagem que orienta o desenvolvimento desta unidade curricular é a
aprendizagem baseada na resolucao de problemas. A partir de cenarios latos que sdo fornecidos,
os estudantes acrescentam dados que refletem, na esséncia, as condicoes/ problema que o seu
nivel de evolucdo no curso permite atender. No trabalho desenvolvido a consecucao dos objetivos
torna-se viavel pois os estudantes constroem, ativamente, o percurso da sua aprendizagem. As
decisoes, duvidas e fundamentacdo dos passos que os estudantes vao dando, sdo escrutinadas,
de forma continuada, pelos professores.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning
outcomes.

Problem-based learning is the teaching-learning strategy guideline for this course. From broader
contexts the students add information that essentialy reflects their own perception of experiences
and conditions/problems they are able to address. This work enables students to achieve the goals
since they actively engage in this learning process. Decisions, doubts and explanation on the
procedures are constantly supervised and assessed by teachers.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:

BULECHEK, G. et al - NIC: classificacdo das intervencées de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

Conselho Internacional de Enfermagem - Classificacao Internacional para a pratica de enfermagem
CIPE: versao 2. Lisboa: Ordem dos Enfermeiros, 2011.

JOHNSON, M. et al - Ligacoes entre NANDA, NOC e NIC : diagndsticos, resultados e intervencées
de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LUNNEY, M. et al- Pensamento critico para o alcance de resultados positivos em satde: anadlises e
estudos de caso em enfermagem. Porto Alegre : Artmed, 2011.

MOORHEAD, S. et al - NOC : classificacdo dos resultados de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

TOMEY, A.; ALLIGOOD, M. — Tedricas de enfermagem e a sua obra (Modelos e teorias de
enfermagem). 52 ed. Loures: Lusociéncia, 2003.
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