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MEMC
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MEMCPSPE

MEMCPSCT

MEMCPSPA

MER

MESIP

MESMO

MESMP

MSCE

Curso de Licenciatura de Enfermagem
Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem Comunitaria

Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem Médico-
Cirargica

Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatria

Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia

Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem de Reabilitagao

Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria

Mestrado em Direcao e Chefia de Servicos de Enfermagem
Mestrado em Enfermagem Comunitaria

Mestrado em Enfermagem Comunitaria, na area de Enfermagem de Sadde
Comunitaria e de Saude Publica

Mestrado em Enfermagem Comunitaria, na area de Enfermagem de Sadde
Familiar

Mestrado em Enfermagem Médico-Cirdrgica

Mestrado em Enfermagem Médico-Ciriirgica, na area de Enfermagem a Pessoa
em Situagao Crénica

Mestrado em Enfermagem Médico-Ciriirgica, na area de Enfermagem a Pessoa
em Situagao Perioperatoria

Mestrado em Enfermagem Médico-Ciriirgica, na area de Enfermagem a Pessoa
em Situacao Critica

Mestrado em Enfermagem Médico-Ciriirgica, na area de Enfermagem a Pessoa
em Situacao Paliativa

Mestrado em Enfermagem de Reabilitagcao

Mestrado em Enfermagem de Saide Infantil e Pediatria
Mestrado em Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia
Mestrado em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatria

Mestrado em Supervisao Clinica em Enfermagem



MSIE

PGEA

PGEO

PGGICS

PGGSE

PGSCE

PGSIE

PME

ucl

Mestrado em Sistemas de Informagao em Enfermagem
Pos-Graduagao em Enfermagem Avancada

Pos-Graduagao em Enfermagem Oncoldgica

Pos-graduagao em Gestao e Inovacao de Cuidados em Salde
Pos-Graduagao em Gestao dos Servigos de Enfermagem
Pos-Graduagao em Supervisao Clinica em Enfermagem
Pos-Graduacgao em Sistemas de Informacao em Enfermagem
Programas de Mobilidade de Estudantes

Unidades Curriculares Isoladas



NOTA INTRODUTORIA

0 ano de 2023 da ESEP foi marcado por quatro momentos fundamentais: pelo processo de
avaliagao institucional da ESEP pela A3ES, pela execucao de algumas das medidas previstas
nos projetos PRR aprovados, pela conclusao da primeira edicao dos segundos ciclos de
estudos de natureza clinica e pelos desenvolvimentos institucionais e politicos tendentes a

integracao da ESEP na Universidade do Porto.

A avaliacao institucional promovida pela A3ES é sempre um processo de enorme exigéncia do
ponto de vista da recolha e organizacao da informacao, do envolvimento dos interlocutores
internos para uma intervengao mais participada e de producao da melhor informacao acerca
dos processos, dos resultados e das contingéncias internas. E, porém, também um importante
momento de reflexao, que pondera os resultados atingidos e projeta a instituicao para o
futuro na coeréncia do caminho a percorrer. A data da redacao do presente relatorio é ja
conhecido o resultado de Acreditacao institucional da ESEP, por seis anos, sem condi¢oes, com
avaliacao de “Bom” em todos os parametros de avaliacao, o que consubstancia uma avaliacao
positiva do estadio evolutivo em que se encontra a ESEP e que coloca em evidéncia a

consisténcia e qualidade do caminho tragado.

A desafiante execucao dos projetos PRR da ESEP e dos compromissos de reabilitacao de
espagos da ESEP permitiram concluir em 2023, significativas obras de reabilitacao e
requalificacao de espagos de aulas e de laboratorios, de reconversao de espagos para zonas
de convivio e lazer, de substituicao de sistema de ar condicionado, de construcao de novos
laboratorios e de requalificacao do espaco de biblioteca, reprografia e loja, e aprovacao do
projeto, licenciamento, contratacao de empreitada e aprovacao pelo Tribunal de Contas do
contrato para a construcao do novo edificio. No ambito dos projetos foram ainda criados e
disponibilizados, em acesso livre, na plataforma NAU 8 MOOCs, que geraram mais de 15 mil

inscritos.

Por fim, importa destacar os importantes desenvolvimentos verificados naquele que é ha
varios anos, assumidamente, um objetivo estratégico da ESEP. Em 2023, foi formalizada uma
proposta de integracao da ESEP na Universidade do Porto, articulada entre os respetivos
Presidente e Reitor. A referida proposta foi sujeita a apreciacao e deliberagao,
sucessivamente, pelo Conselho Geral da ESEP, pelo Conselho de Diretores, pelo Senado e pelo

Conselho geral da Universidade do Porto e, em todos estes o6rgaos, foi aprovada por
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unanimidade. O atual momento de transicao governativa exigira o tempo de espera necessario

a analise e aprovagao deste dossier do ponto de vista politico.

Na vertente de ensino, manteve-se a elevada procura do CLE e, ainda, a crescente procura de
formacao pos-graduada da Escola. No caso do CLE, a ESEP continua a apresentar indicadores
de exceléncia, garantindo a sua sustentabilidade orcamental. De facto, a nota de ingresso
continuou a ser uma das mais elevadas de entre as instituicbes com Licenciatura em

Enfermagem, tendo a ESEP preenchido todas as vagas colocadas a concurso.

Realce-se, assim, os resultados do Concurso Nacional de Acesso em que, na primeira fase, se
apresentaram 1211 candidatos a 257 vagas, o que corresponde a 4,71 candidatos por cada uma
das vagas disponiveis. Com 158,5 de média do (ltimo colocado, importa referir que 566
candidatos (47%) escolheram a ESEP em primeira opcao, reforcando a nossa posicdo cimeira

no ensino da enfermagem.

Ja em relagao a formagao pos-graduada, importa assinalar o grande nimero de candidatos,
514, mantendo os bons resultados ja verificados em 2022 e o facto de a ESEP ser a (inica escola
de enfermagem do pais com mestrados clinicos em todas as areas aprovadas pela Ordem dos

Enfermeiros (10).

A ESEP mantém-se, desta forma, a sua posicao no panorama nacional, como referencial de
prestigio e de garantia da qualidade da formacgao ministrada, critérios decisivos no momento
da escolha pelos candidatos e constituindo-se como indicadores da sustentabilidade da

mesma.

Na vertente de investigacao e da produgao de conhecimento registaram-se, também,
resultados muito relevantes e que seguem na mesma linha de desenvolvimento, verificando-
se um aumento do nimero de publicagoes indexadas em bases de dados referenciais,

demonstrando o aumento do impacto da investigacao da ESEP na sociedade do conhecimento.

A ESEP termina este ano de 2023 consistente no seu progresso, com a validacao de maior
referéncia para o Ensino Superior, através da acreditagao institucional pela A3ES; em
consolidada transformacao e desenvolvimento, expectante de ver concretizados e realizados
0s projetos em que se encontra envolvida; segura da consisténcia da sua identidade e da
solidez dos principios que, num momento que antecipa a concretizagao de uma significativa
mudanca da sua realidade institucional, mantém a sua estratégia e o rumo a seguir. E
sustentada na sua posicao como instituicao de prestigio e de referéncia na procura das suas
formacgoes, com estabilidade e regular execucao financeira, prosseguindo e cumprindo a

missao que a ESEP prossegue.
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O presente relatorio de atividades esta estruturado em quatro capitulos principais. No
primeiro, faz-se a apresentacao da Escola, nas vertentes: historica, legal e organizacional. O
capitulo seguinte é dedicado ao enquadramento do desenvolvimento estratégico. No terceiro
capitulo, apresentam-se os resultados mais relevantes da atividade desenvolvida pela ESEP,
fazendo-se, sempre que possivel e oportuno, referéncia aos dados relativos a anos anteriores.

No altimo capitulo, faz-se a monitorizacao da execugao das medidas integradas no Plano de

atividades aprovado para 2023.

Porto, 15 de marco de 2024.

O Presidente,

Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho

7 DE88



A ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO
PORTO

1. ENQUADRAMENTO HISTORICO

A Escola Superior de Enfermagem do Porto, criada de acordo com o estabelecido no n.2 4 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 175/2004, de 21 de julho, entrou em funcionamento a 1 de janeiro
de 2007 e teve origem na fusao das trés escolas piblicas existentes no Porto: a Escola Superior
de Enfermagem Cidade do Porto, a Escola Superior de Enfermagem de Dona Ana Guedes e a

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

A génese deste processo de fusao remonta a 2001 com a publicagao do Decreto-Lei n.2
99/2001, de 28 de margo. Este decreto procede a transicao da tutela das escolas de
enfermagem para o Ministério da Educacao e a respetiva integracao em institutos politécnicos
ou universidades, ou ainda, como no caso do Porto, Coimbra e Lisboa, a criacao de um instituto
politécnico da salde que pretendia integrar, em cada uma das cidades, as escolas de
enfermagem e de tecnologias da sadde. Esta Gltima decisao nao foi bem-recebida pelas
instituicoes envolvidas, tendo na ocasidao, a tutela, perante a proposta de fusao avancada

pelas escolas de enfermagem, suspendido a aplicacao do referido decreto-lei.

Finalmente, em 2004, o ja referido Decreto-lei n.2 175/2004 procedeu a criagao das escolas
superiores de enfermagem de Porto, Lisboa e Coimbra, por fusao das escolas plblicas de
enfermagem existentes em cada uma das cidades. As trés novas escolas foram juridicamente

enquadradas como instituicoes de ensino superior politécnico nao integradas.

Para preparar a entrada em funcionamento da ESEP, foi criada uma comissao de coordenagao
da fusao, constituida por trés representantes’ de cada uma das escolas, a quem,
nomeadamente, competia: programar todas as medidas conducentes a fusao, estabelecendo
o respetivo calendario e coordenando a sua execugao; e, elaborar uma proposta de estatutos,

a submeter a Assembleia Estatutaria.

"0 presidente do conselho diretivo; o presidente do conselho cientifico; e o secretario.
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Aprovados os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Porto, foram os mesmos
homologados pelo Despacho Normativo n.2 8/2006, de 1 de agosto, publicado no Diario da
Repiblica 2.2 série n.2 158, de 17 de agosto de 2006.

De acordo com os Estatutos procedeu-se as elei¢coes neles previstas, pelo que, homologados
os respetivos resultados, ficaram reunidas as condigoes para a entrada em funcionamento da
ESEP.

Em 10 de setembro de 2007, foi publicado o novo RJIES (Lei n.2 62/2007), pelo que se tornou
necessario proceder a revisao dos estatutos da ESEP de modo a adequa-los aos novos

normativos legais.

Homologados os novos estatutos, tiveram lugar as eleicoes para os diferentes 6rgaos de
gestdo. Apos a tomada de posse do presidente (a 31 de dezembro de 2009), em janeiro de 2010,

iniciou-se um novo ciclo na vida da ESEP.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

A Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) tem os seus estatutos homologados pelo
Despacho normativo n.2 26/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série - N.2 136 - 16 de
julho de 2009, e alterados pelo Despacho Normativo n.2 20/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série - N.2 137 - 16 de julho de 2021.

A ESEP identifica-se como uma instituicao pablica nao integrada de ensino superior
politécnico com elementos distintivos no plano nacional e internacional ao nivel da exceléncia
da formagao de enfermeiros e da criacao, transmissao e difusao da cultura, do saber e da

ciéncia e tecnologia, através da articulacao do estudo, do ensino e da investigagao.

Tem por missao proporcionar ciclos de estudos, bem como outros programas de formacao,
orientados para o desenvolvimento de competéncias no dominio da Enfermagem.
Paralelamente, promove investigacao e programas de desenvolvimento geradores, quer de

novo conhecimento disciplinar, quer de inovacao em satde.

Quanto a natureza juridica, a ESEP & uma pessoa coletiva de direito piblico, dotada de
personalidade juridica e de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, disciplinar,

administrativa, financeira e patrimonial.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ESEP, nos termos dos respetivos Estatutos, adota um modelo organizacional de base

matricial que se consubstancia na interagao entre projetos, unidades cientifico-pedagogicas,

servicos e unidades diferenciadas, representados no seguinte organograma:

CONSELHO GERAL

VICE-PRESIDENTES - ------v--cnno- -

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO ®------nnvmnnnnns

Autocuidado Desenvolvimento Humano
Enfermagem: Disciplina & Profissao
Formacdo e Gestao em Enfermagem

Gestao de Sinais e Sintomas

' GAMII Gabinete De Apoio A Mobilidade e Intercdmbio
! Institucional

e e PROVEDOR

................. ¢ ADMINISTRADORA

CONSELHO DE GESTAQ ®-----------r--c--- R EEE LT e CONSELHO CONSULTIVO

CONSELHO PEDAGOGICO

SERVICOS DE GESTAO

SGR - Servigo de Gestao de Recursos
AP - Aprovisionamento

RH - Recursos Humanos

CO - Contabilidade e Orgamento

SC - Secretariado

AV - Apoio e Vigilancia

AJ - Apoio Juridico

GQ - Gestao da Qualidade

SIGA - Servico de Sistemas de Informagdo e Gestao Académica
GA - Gestao Académica

MI - Mobilidade e Interciambio

GC - Gestao de Cursos

S| - Sistemas de Informagao

AE - Apoio ao Estudante

SGC - Servico de Gestao da Produgao e Divulgagao
do Conhecimento

Cl - Comunicagao e Imagem
L) - Loja Esep

GP - Gestao de Projetos

DA - Documentacao e Arquivo
BB - Biblioteca

RE - Relagdes Externas
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DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

A ESEP desenvolveu um processo estruturado para a elaboracao do plano estratégico para o
periodo 2020-2024, que veio a ser aprovado no final do ano de 2019, designado como “visao e

estratégia para o futuro - 2020-2024" e tendo entrado em vigor em 2020.

O trabalho de desenvolvimento do novo Plano estratégico surgiu na continuidade do
“Programa Estratégia-Execugao 2009", o primeiro documento dessa natureza a ser elaborado
pela ESEP. Dez anos volvidos, foi relevante dar continuidade ao trabalho desenvolvido,
iniciando uma nova fase da nossa jornada. Para a constru¢ao deste documento, no qual
investimos um ano do nosso trabalho e para a qual contribuiu a comunidade ESEP na sua
globalidade, tomamos diversas decisoes: contratualizamos o trabalho de consultadoria ao
Politécnico do Porto, construimos e reconstruimos textos e contedidos por forma a tornar o
documento mais apelativo, cruzamos incontaveis variaveis e sistematizamos as mais de 50

acoes previstas no nosso Plano Estratégico 2020-2024.

Durante o ano 2023, foi consolidada a articulacao e confluéncia entre os diferentes
documentos de natureza estratégica e outras ferramentas de gestao de forma a melhor
responder e executar o plano estratégico em vigor. Assim, assentes no Plano Estratégico 2020-
2024 foram articulados os seguintes documentos estratégicos: o plano de atividades aprovado
para 2023 e a proposta para 2024, os planos de projetos especializados de cada servi¢o para
2023/2024, o SIADAP para o biénio 2023/2024 (onde se integra o QUAR para 2023), e, numa
visao global e agregadora, todos os indicadores do Sistema de gestao da qualidade de ESEP.
Esta articulacao visa nao so6 melhor garantir a execucao do Plano estratégico, vinculando e
responsabilizando todas as dimensdes da escola e seus interlocutores para o mesmo fim,
como permitir a obtencdo de uma mais abrangente e eficaz informagao, com evidéncia
demonstrada nos indicadores de resultados, com impacto na gestao institucional e no regime

de transparéncia com que a Escola se comprometeu.

A nossa visao continua a ser: Construir uma Enfermagem mais significativa para as pessoas. A
ESEP constroi esta Enfermagem edificando-se numa Escola moderna, com o Porto como centro
nevralgico e o mundo como palco. Isso significa que sentimos um compromisso com a

sociedade, a profissao e a comunidade ESEP: edificar uma Enfermagem baseada em
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conhecimento e fomentar a aquisicao de competéncias que respondam aos desafios societais

que o século XXI impoe.

Neste contexto, e considerando que a execucao do ano de 2023 foi alicercada no Plano
estratégico acima referido, o relatorio deste ano realinha os principios e eixos deste

documento.

1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores definidos para a ESEP sao os seguintes:

1.1. Visao

A ESEP posiciona-se como uma instituicao europeia e lusdfona de referéncia, reconhecida com

uma Escola focada no desenvolvimento da Disciplina e Profissao de Enfermagem.

Diariamente, a ESEP reconstroi-se adequando as competéncias dos seus colaboradores as
necessidades da comunidade, fomentando a mudanca, consolidando praticas baseadas no
mais atualizado conhecimento disponivel, construindo uma oferta formativa focalizada na
Enfermagem e na resposta aos desafios societais emergentes, sustentando-se na investigacgao,

na cooperacao internacional e no ensino de exceléncia.

1.2 Missao

A ESEP tem por missao proporcionar ciclos de estudos, bem como outros programas de

formacao, orientados para o desenvolvimento de competéncias no dominio da Enfermagem.

Paralelamente, a ESEP tem, também, por missao promover investigacao e programas de
desenvolvimento geradores, quer de novo conhecimento disciplinar, quer de inovacao no

ensino e em salde.

Neste sentido, na procura da maxima efetividade na sua acao, a ESEP promove
estrategicamente a sua articulagdo com outras organizagoes e redes nacionais e

internacionais.

1.3 Valores

A ESEP pela estratégia que adota nos seus processos de ensino, de investigacao e de gestao
organizacional, promove o trabalho colaborativo entre pessoas de diferentes areas e com

diferenciadas experiéncias, interagindo num ambiente promotor da igualdade de

12 DE88



oportunidades e desenvolvimento sustentavel. Para este desiderato, a ESEP define como

valores fundamentais:
Independéncia

Somos uma Escola promotora da autonomia e responsabilidade nos processos de trabalho e
de aprendizagem, visando a transformacao positiva da ESEP num espago mais sustentavel e

mais plural.
Respeito

Somos uma Escola que aceita a diferenca, a liberdade de pensamento, os direitos e as
obrigacoes de cada um. Respeita as decisoes coletivas, como os estatutos da ESEP, e as

competéncias e atribuicdes de cada orgao.
Autonomia

Somos uma Escola que incentiva a autonomia criativa e inovadora, traduzidas em propostas
que impliguem mudanga ou renovacao no processo de aprendizagem ou de governagao.

Autonoma, ainda, nas matérias legais e estatuariamente definidas.
Foco

Somos uma Escola focada no ensino, na investigacao e no desenvolvimento da enfermagem e
areas relacionadas, adequando a oferta formativa e os projetos cientificos e técnicos as novas

exigéncias do mercado.
Etica
Somos uma Escola que usa a equidade no reconhecimento do mérito, no respeito pelos direitos

de cada pessoa e pela imparcialidade na tomada de decisao no processo de aprendizagem, de

producao de conhecimento e de tomada de decisao.

2. EIXOS ESTRATEGICOS

Eixo 1 - Governacao e Gestao Estratégica

A aposta 0 eixo “GOVERNAGAO E GESTAO ESTRATEGICA” surge como um plano consolidador das
questdes relacionadas com a implementacdao de um modelo de gestao institucional,
transparente e dinamico, que permita captar receitas proprias resultantes de uma oportuna

diversificacao das fontes de receitas.
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Na atualizacao pedagogica, técnica e tecnologica do corpo docente, com clara repercussao na
avaliacao pedagogica e na melhoria dos indicadores de desempenho que integram o sistema

de gestao da qualidade.

Eixo 2 - Ensino & Aprendizagem

No ambito do eixo do “ENSINO & APRENDIZAGEM”, pretende-se diversificar a oferta formativa,
adequando-a as necessidades da comunidade e dos enfermeiros. para isso, ir-se-a estimular
e apoiar os docentes na utilizacdo de novas metodologias e ferramentas de ensino

complementares, como por exemplo, o ensino a distancia (e-learning).

Ir-se-a, ainda, desenvolver e melhorar solugoes tecnologicas de referéncia para o ensino de
enfermagem, o que implica atualizar os recursos disponiveis, de forma, por um lado, a
atualizar as praticas de simulacao pedagogica e os espacgos de aula, e por outro, melhorar o

acompanhamento e aperfeicoamento periodico dos ciclos de estudo.

Eixo 3 - Investigacao & Desenvolvimento

A “Investigacao & Desenvolvimento” representa um eixo fundamental para impulsionar os
processos e projetos com os diferentes parceiros estratégicos e a consequente transferéncia

de conhecimento para a sociedade.

A ESEP atenta, assim, a fundos de financiamento nacionais e internacionais que permitam
alavancar e diversificar a participagao dos investigadores em linhas de investigacao e projetos
académicos e empresariais, consolidando os mecanismos de valorizacao econdomica do

conhecimento.

Pretende, com esta estratégia, incentivar a producao de conhecimento em enfermagem de

forma a aumentar a sua visibilidade interpares.

Eixo 4 — Responsabilidade Social & Participacao

A acao da ESEP relativamente ao eixo estratégico da “Responsabilidade Social & Participagao”,
esta orientada para a promogao e adocao generalizada de praticas amigas do ambiente cultural,
promocao da salde, seguranca e eficiéncia energética que propiciem o bem-estar de toda a

comunidade.

Almeja-se, também, assegurar uma agao preventiva no combate ao abandono escolar dos seus

estudantes, bem como, aprofundar estratégias que promovam a empregabilidade dos seus
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diplomados. neste sentido, pretende-se promover a partilha de praticas impulsionadoras da

educacao inclusiva, tradutora de qualidade, que responda as necessidades dos estudantes.

Eixo 5 — Relagoes Externas

No eixo das “Relacdes Externas”, a ESEP orienta a sua acgao pelo refor¢o da nossa participacao
em eventos e redes internacionais de investigacao de ensino superior e enfermagem. para o
efeito ira desenvolver estratégias de comunicacao e marketing que demonstrem o trabalho

desenvolvido e valorizem a nossa marca.

Ainda neste ambito, ira desenvolver estratégias que permitam, por um lado, aumentar o
nimero de novos acordos e programas de mobilidade internacional, e por outro, desenvolver

planos de estudos conjuntos com congéneres nacionais e internacionais.
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APRESENTACAO DE RESULTADOS

1. OFERTA FORMATIVA

1.1 Cursos em funcionamento

Quadro 01. Vagas dos cursos em funcionamento, por ano letivo

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

CLE 314 308 308 308 318 318 324
CPLEEC 20 20 20 40 40

CPLEEMC 25 25 25 40 40

CPLEER 20 20 20 40 40

CPLEESIP 25 25 25 40 40

CPLEESMO 15 15 15 40 30

CPLEESMP 20 20 20 40 40

MEC 20 20 20

MEMC 20 20 20

MER 20 20 20

MESIP 20 20 20

MESMO 15 15 15

MESMP 20 20 20

MSCE 20 20 20 20 20 20
MSIE

MDCSE 20 20 20 20 20 20 20
MEMCPSCR 20 20 20
MEMCPSPE 2 20 20 20
MEMCPSCT ? 20 20 20
MEMCPSPA?) 20 20 20
MESMP 2 20 20 20
MER? 20 20 20
MECSP? 20 20 20
MECSF? 20 20 20
MESIP 2 20 20 20
MESMQ @ 20 20 20
CPGGSE 20 20 30 20 20 30 30
CPGSCE 20 20 20 20 20 20 20
CPGSIE 20 20 20 20 20 20 20
CPGIICS 25

CPGE 20 20 20 20
CPGECP 20 20 20

16 DE 88



CPGEP 20 20 20
CPGEPSCR 20 20
CPGEPSCT 20 20 20
CPGER 20 20
CPGESF 20 20 20
CPGESI 20 20
CPGESM 20 20
CPGESMO 20 20
CPGESP 20 20
CPGET 20 20 20 20
ucl a) a) a) a) a) - -

TOTAL 659 648 658 768 888 868 874

Em 2023 o nimero de vagas do CLE manteve a reducao em 5 % do nimero maximo de vagas a
fixar pelas instituicoes de ensino superior piblicas sediadas em Lisboa e Porto, de acordo com
o Despacho n.2 5036-A/2018, de 15 de maio. Nao obstante, a abertura, em 2021/2022, do
primeiro concurso especial do estudante internacional, com 10 vagas associadas, e a nova
formula aprovada para o calculo do nimero de vagas previstas para todas as modalidades e
regimes de acesso ao CLE, Despacho 3580/2023, de 21 de margo, a que acresce o aumento do
nimero maximo de admissoes ao CLE da ESEP, aprovada pela A3ES, permitiram e justificam o

aumento registado a partir de entao.

Arelagao entre, por um lado, a decisdo de abertura dos 10 novos cursos de 2.2 ciclo (mestrados
clinicos) e, por outro, descontinuidade de alguns cursos de mestrado e dos CPLEEs, a nao
inclusdo de algumas pos-graduacoes na oferta formativa para o ano letivo 2023/2024, justifica
a descida do nimero de vagas nos cursos avancados conforme supra reportado. Estas
alteragoes demonstram a continua adaptacao da ESEP as necessidades do mercado e as
prerrogativas da profissao, patenteando, ainda, a transversalidade da sua oferta, assim como

0 seu comprometimento com o aprofundamento das competéncias dos enfermeiros.

Esta oferta formativa pretende dotar os profissionais de salde de qualificacoes que
respondem as atuais necessidades do mercado de trabalho que, cada vez mais, se rege pela

procura de profissionais mais especializados.
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1.2 Avaliagao dos cursos em funcionamento, pelos estudantes

A avaliagao dos cursos em funcionamento na ESEP relativa a 2022/2023, a seguir apresentada,
resulta do calculo da média dos scores obtidos na avaliacao realizada pelos estudantes
relativamente a cada uma das unidades curriculares de cada um desses cursos, tendo por
base a questao "Diga-nos, como classifica no global esta Unidade Curricular”, colocada para
todas as unidades curriculares dos cursos, com uma escala de medida tipo Likert com 5 pontos

(5 - muito bom; 4 - bom; 3 - suficiente; 2 - mediocre; e, 1 - mau).

Figura 01 — Avaliagao global dos cursos
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Da analise da figura 01 conclui-se que a avaliagao de todos os cursos é igual ou-superior a
3,68, com média global de 4,17, que resulta numa variacao positiva relativamente ao ano
transato (4,10), o que significa tanto uma manutencdo da qualidade percebida dos cursos da

ESEP, quanto uma avaliagao globalmente positiva dos cursos em funcionamento na ESEP.
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2. INGRESSO NA ESEP

2.1 Candidatura ao CLE

A ESEP registou, em 2023, uma diminuicao da média de colocagao, 165,7 valores (reducdo de
6,8 valores relativamente ao ano transato) e um aumento de 1,9% no nimero de candidatos

ao curso de licenciatura.

No concurso nacional de acesso (CNA) ao ensino superior a ESEP teve, assim, todas as vagas

preenchidas, com 1908 candidatos as 257 vagas do curso de licenciatura em Enfermagem.

Com 158,5 de média do ultimo colocado na 1.2 fase do concurso, a ESEP refor¢ou a sua posicao
cimeira no ensino da enfermagem. De realcar, ainda, que a nota mais elevada entre os
candidatos foi de 188 e que a média do primeiro colocado, em primeira opcao, foi de 188. No
ano letivo 2022/2023, o nimero de candidatos e de colocados para as 257 vagas do concurso
nacional de acesso ao CLE foi o seguinte:

1.2 fase — 1211 candidatos para 257 vagas;

2.2 fase — 470 candidatos para 24 vagas;

3.2 fase — 129 candidatos para 6 vagas.

Concluida a 3.2 fase, matricularam-se na ESEP, 257 estudantes.

Figura 02 — NGmero de candidatos e nota de ingresso no CLE (1.2 fase)
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O namero de estudantes que, na 1.2 fase, escolheram a ESEP como primeira op¢ao foi de 566,
0 que corresponde a 47% dos candidatos. Este valor é superior ao do ano anterior (27%),
demonstrando que o interesse pelo CLE da ESEP se mantém elevado e muito para além da

oferta disponibilizada pela escola.

No que se refere a classificacao do Ultimo colocado pelo contingente geral, os resultados
relativos a ESEP foram os seguintes: 158,5 na 1.2 fase, 160,5 na 2.2 fase e 158,5 na 3.2 fase. No
CNA, o curso de enfermagem da ESEP obteve a nota mais elevada de ingresso de entre as

Escolas de Enfermagem.

Das 324 vagas disponiveis, 67 foram previstas com vista a dar resposta a outras modalidades
de acesso ao ensino superior. No regime de reingresso e mudanca de par instituicao/curso,
no Ensino Superior, foram disponibilizadas 20 vagas e no concurso especial a matricula e
inscricao no CLE estavam previstas 21 vagas que foram ocupadas na sua totalidade. Do
concurso especial do estudante internacional, das 11 candidaturas apresentadas, 4 candidatos

foram admitidos.
Indice de satisfacdo na procura da ESEP

Considerando que o indice de satisfagao na procura da Escola é igual ao racio entre o nimero
de preferéncias em primeira opcao e o nimero de vagas disponiveis, o seu valor, no final da

1.2 fase de colocacao de estudantes foi de 2,20.
indice de ocupacio da ESEP

Considerando que o indice de ocupacao da Escola € o racio entre o nimero de estudantes
colocados que concretizaram a matricula e o niimero de vagas iniciais disponiveis, o seu valor,

no final da 1.2 fase de colocacao, foi de 1,00.

2.2 Estudantes matriculados

Como é possivel observar no quadro seguinte, o nimero global de estudantes matriculados
nos diferentes cursos da ESEP foi superior ao do ano letivo anterior dada um aumento do
nimero de estudantes matriculados em cursos pos-graduados. Este aumento deve-se,
essencialmente, a reformulacao e reforco da oferta formativa relativa aos novos cursos de

mestrado a funcionar na ESEP.
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Figura 03 — Estudantes em formacao pré e pos-graduada
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Quadro 02 - Estudantes matriculados, por curso e ano letivo

Curso 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/2023 2023/2024
CLE 1209 1214 1214 1164 1175 1173 1189
CPLEEC 29 33 21 19 35

CPLEEMC 43 IAA 28 43 41 2

CPLEER 43 33 22 35 24 1

CPLEESIP 26 32 32 21 22

CPLEESMO 47 48 48 42 34 10

CPLEESMP 27 30 16 26 40

MEC 21 16 14 6 4

MECSF 35 37
MECSP 19 24
MEMC 43 42 40 18 10 7 2
MEMCPSCR 19 28
MEMCPSCT 37 46
MEMCPSPA 39 29
MEMCPSPE 39 46
MER 56 43 37 18 9 2 1
MER 17 40
MESIP 18 23 26 14 7 3 2
MESIP 19 30
MESMO 41 50 54 17 8 4 1
MESMO 37 56
MESMP 33 31 37 22 6 8 1
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MESMP 30 35

MSCE 9 13 10 10 16 22 19
MSIE 1

MDCSE 43 51 48 46 42 42 42
CPGGSE 25 19 47 20 30 31 30
CPGSCE 8 8 6 18 10 12
CPGSIE 2 20 12 17

CPGGICS 22

CPGE 16 15 4

CPGECP 20 4 2
CPGEP 19 18 19
CPGEPSCR 2 2
CPGEPSCT 20 16 16
CPGER 4 7
CPGESF 16 5 2
CPGESI 3 2
CPGESM 1

CPGESMO 8 19
CPGET 10 19 12 12
CPGEO 23

ucl 29 47 IAA 17 10 5 40
TOTAL 1746 1730 1694 1648 1600 1705 1791

2.2.1 Estudantes inscritos em tempo parcial

A maioria dos estudantes (94,4%) continuou a inscrever-se nos cursos da ESEP em regime de
frequéncia a tempo inteiro. Porém, no periodo em referéncia, 100 estudantes (mais 9 do que
no ano anterior) optaram por realizar a sua formagao em regime de tempo parcial, procurando

adaptar-se as exigéncias dos cursos e a atividade profissional, familiar e pessoal.
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2.3 Caracterizacao dos estudantes da ESEP

2.3.1 Dados sociodemograficos dos estudantes

a) Sexo

Como é habitual no ensino de enfermagem e entre os enfermeiros, os estudantes da ESEP, em
2023, continuaram a ser, maioritariamente, do sexo feminino (87%). A distribuicao de acordo

com o sexo tem sido constante nos dltimos anos.
b) Idade

Os estudantes do CLE apresentavam uma idade média de 22 anos e os estudantes da formacao

pos-graduada uma média de 35 anos.
c) Origem dos estudantes

Figura 04 —Distrito de origem dos estudantes

73,2%
9,1% 7 8% 9,9%
Porto Braga Aveiro Outros

A figura 04 demonstra a centralidade de recrutamento no distrito do Porto (73,2%), seguindo-
se os distritos contiguos (Braga e Aveiro, com 9,1% e 7,8%, respetivamente), de resto, em linha
com os anos anteriores. A ESEP recebeu, ainda, estudantes de outras zonas, como as regioes
autonomas da Madeira e dos Acores, ou os distritos de Viana do Castelo, Viseu e Vila Real. De
notar que no CLE, a percentagem de estudantes oriundos do distrito do Porto manteve-se

estavel relativamente aos anos anteriores.
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d) Residéncia dos estudantes em tempo de aulas

Do total de estudantes que frequentaram os diferentes cursos da ESEP, 162 (99 em 2022)
encontravam-se deslocados (residiam, no periodo de aulas, em local diferente da residéncia

habitual), verificando-se uma subida de niimero de estudantes deslocados.
e) Estudantes trabalhadores

O estatuto de trabalhador-estudante foi concedido a 192 estudantes.

3. SUCESSO ESCOLAR

3.1 Resultados da aprendizagem
3.1.1 Classificagoes finais das unidades curriculares dos cursos

Figura 05 — Média das classificagdes finais das unidades curriculares, por curso
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pelos estudantes dos cursos em funcionamento na ESEP (licenciatura, pos-graduacoes, pos-

licenciaturas de especializacao e mestrados).

As médias das classificagoes finais das UC's variam entre os 14,0 e os 16,9 valores, sendo a
mais baixa referente ao MDCSE e a mais elevada ao CPGE. A média global das classificagoes

das UC’s de todos os cursos em funcionamento na ESEP foi de 15,6 valores.
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Figura 06 — Classificagdes médias dos estudantes do CLE
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Em relagdo aos estudantes do CLE, entre os anos letivos 2017/2018 e 2022/2023, verifica-se que
a meédia das classificacoes obtidas nas unidades curriculares do curso mantém-se

relativamente constante, entre um minimo de 14,4 e um maximo de 14,7 valores.
3.1.2 Racios dos resultados das unidades curriculares por curso

Os valores dos racios a seguir apresentados resultam da média dos racios de cada uma das
unidades curriculares dos diferentes cursos em funcionamento na ESEP. Por forca do processo
de uniformizacao que tem vindo a ser seguido pela DGES, introduziram-se ligeiros
ajustamentos na formula de calculo destes racios. Assim, as analises comparativas com os

anos anteriores deverao ser feitas com os necessarios cuidados.

a) Racio Avaliados/Inscritos (abandono das unidades curriculares)

0 abandono das UC's evidencia o peso dos estudantes que frequentaram uma UC (obtiveram

uma classificagdo final) no conjunto dos estudantes inscritos a essa UC.

Figura 07 — Racio Avaliados/Inscritos, por curso
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O valor mais elevado do racio avaliados/inscritos regista-se com um valor de 1,00. Ja no polo
oposto, o UCI, o MSCE e o CPGET apresentam os racios mais baixos, com 0,75, 0,79 e 0,83,
respetivamente. De registar, no entanto, que os racios sao, na sua generalidade, elevados (média

de 0,95) indicando um baixo abandono dos cursos.

b) Racio Aprovados/Inscritos (sucesso absoluto da aprendizagem)

O sucesso absoluto da aprendizagem evidencia o peso dos estudantes que obtiveram

aproveitamento a uma UC no conjunto dos estudantes inscritos a essa UC.

Figura 08 — Racio Aprovados/Inscritos, por curso
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No racio aprovados/inscritos, os valores sao similares aos apresentados no racio anterior. O
valor mais elevado é 1,00 e com o valor mais baixo (0,83) foi o CPGET. Da mesma forma, os
valores sdo globalmente elevados (média de 0,97), indicando que os estudantes inscritos nos

cursos da ESEP obtém aproveitamento as diferentes UC's que os constituem.

3.2 Abandono escolar

Para além do racio relativo ao abandono das unidades curriculares, inclui-se neste relatorio
0 nimero absoluto de abandonos de cada um dos cursos. Para o efeito, considera-se que
abandonou o curso num dado ano letivo, o estudante que, estando matriculado nesse ano

letivo, nesse curso, nao o concluiu nem renovou a matricula no ano letivo seguinte.

No CLE, em 2022/2023, o niimero total de abandonos (n=72) diminuiu relativamente ao ano
anterior, ja que foi de n=95 em 2021/22, mas em valor superior a 2020/2021, com n= 50. Neste
ano letivo, (2022/2023) e no que se refere a distribuicao dos abandonos por ano letivo, cerca
de 47%, (n=34) tinha matricula ativa no 1.2 ano do CLE, seguida de 26%, (n=19) no 2.2 ano, e

ainda, 17%, (n=12) no terceiro ano e 10%, (n=7) com 4 ou mais matriculas no curso.
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3.3 Diplomados

O nimero de diplomados nos varios cursos em funcionamento na ESEP tem mantido alguma
estabilidade ao longo dos Gltimos anos. Como ja foi referido anteriormente, a ESEP conta com
uma elevada procura dos varios cursos, o que representa o reconhecimento da qualidade da
formacao. A Escola tem, também, vindo a adotar politicas de acompanhamento dos seus
estudantes que promovem o sucesso académico, monitorizando e apoiando aqueles que se
afastam dos planos indicativos de cada um dos cursos. Esta estratégia tem facilitado a
manutencao de nimeros reduzidos de abandono e insucesso escolar, reforcando o papel da
ESEP na formacgao de profissionais de Enfermagem que tém vindo a ser reconhecidos pela

exceléncia dos cuidados que prestam nos varios contextos.

Como se constata pela analise do Quadro 03, em 2023, verificou-se uma descida do niimero
de diplomados, esta variacao é resultado da reorganizagdo da oferta formativa,

nomeadamente, no que diz respeito a primeira edicao dos novos mestrados clinicos.

Quadro 03 - Diplomados por curso

Cursos 2016/17 2017/18 2017/18 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 ‘
CLE 238 245 309 305 274 265 229
CPLEEC 21 23 29 20 22 35

CPLEEMC 31 39 38 37 62 41 1
CPLEER 29 37 29 26 35 24 1
CPLEESIP 25 21 23 33 29 24

CPLEESMO 16 25 18 32 15 20 8
CPLEESMP 19 22 28 39 43 39

MEC 5 2 5 5 2 3

MECSF 14
MEMC 6 5 14 11 5 6 6
MEMCPSCT 10
MEMCPSPA 19
MEMCPSPE 13
MER 6 9 13 7 7 5 2
MESIP 4 1 4 9 6 1

MESMO 7 7 6 24 6 3

MESMP 4 6 4 8 10 3 10
MSCE 2 1 3 3 9
MSIE
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MDCSE 5 8 9 10 16 11 15

CPGEA

CPGSCE 7 8 8 14 7 18 13
CPGSIE 11 16
CPGGICS 17

CPGGSE 21 22 18 29 19 29 31
CPGE 13 13 4
CPGEO 27

CPGECP 17 4
CPGEP 17 18
CPGEPSCT 17 16
CPGEPSCR 1
CPGER 4
CPGESF 15 5
CPGESI 3
CPGESM 1
CPGESMO 7
CPGET 9 17 11
TOTAL 446 497 555 610 649 598 471
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4, A(;AO SOCIAL — BOLSAS DE ESTUDO

Figura 09. Evolucao dos candidatos a bolsa de estudo, por resultado do processo
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O total de estudantes matriculados apenas reporta os estudantes do 1.2 e 2.2 ciclo de estudos
(CLE e Mestrados), por se tratar da tipologia de estudantes/ciclos de estudos abrangidos pela
acao social direta/bolsas de estudo (no grafico apresentado, apenas a partir do ano letivo

2018/2019 sao reportados os estudantes de 2.2 ciclo de estudos).

Constata-se, no ano 2023/2024, um aumento do nimero de beneficiarios de bolsa de estudos.
Esta situacao podera estar relacionada com alteragoes das condi¢oes socioecondmicas das
familias, nomeadamente por via da inflacao de precos, que tem vindo a afetar a situagao
socioeconomica dos agregados familiares dos estudantes em geral e dos bolseiros em
especial, e com o aumento do nimero de matriculados nos mestrados. A data da redacao do
presente relatorio, ndo se encontra ainda terminado todo o Processo de Bolsas do ano letivo

2023/2024, que se encontra a decorrer.

Quadro 04. Investimento através da acao social direta — bolsas de estudo — ano letivo 2022/2023

1.°e2.° Rendimento per capita

Ciclo Total do investimento (bolsas) adio Bolsa média
Candidaturas 646
Rejeitadas 88
Aceites 558 779 759,09 € 5.639,32 € 1351,32 €

Para um total de 646 bolsas atribuidas no ano letivo 2022/2023, ja finalizado e consolidado,
foram realizados 4.750 processamentos de pagamento, correspondendo o investimento direto
atribuido aos estudantes a 1.013.496,12€, sendo distribuidos pelos estudantes do 1.2
ciclo/Licenciatura 974.010,12 € e pelos estudantes do 2.2 ciclo/Mestrado 39.486,0 €,
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correspondendo a 779.759,09€ executados em bolsas de estudo e 226.912,02€ em
complementos de alojamento (Mapa de Processamentos Efetuados, 2022/2023), tendo a bolsa
média anual baixado de 1.414,96€ em 2020/2021 para 1348,2€ em 2021/2022 e para 1351,32€ em
2022/2023 (Mapas de Candidaturas em Bruto, 2020/2021; 2021/2022 e 2022/2023).

Apesar das melhorias e reforcos recentemente implementados ao nivel do sistema de
atribuicao de bolsas, designadamente ao nivel do valor das bolsas dos estudantes de
mestrado, que passou a suportar a propina integral, e do aumento significativo do
complemento de alojamento, o facto & que, tendo-se mantido as mesmas condicoes de
apuramento da situacao socioeconomica e do rendimento bruto anual per capita dos
agregados dos estudantes, nao se constataram repercussoes significativas ao nivel do
aumento do valor das bolsas de estudo, aumentando apenas o nimero de estudantes que
passaram a ser abrangidos pelos sistema de bolsas, devido ao alargamento do limite de
elegibilidade do rendimento bruto per capita, que atualmente pode ir até aos 11.049,89€ (19 X

IAS) e no caso dos estudantes-trabalhadores até 12.569,89€.

Apesar do processo de bolsas 2023/2024 ainda nao se encontrar concluido, estando ja na reta
final, constatamos que, apesar do nimero de bolseiros continuar a aumentar, a tendéncia da
bolsa média continua a ser para baixar, situando-se atualmente nos 1326,00€. Constata-se,
ainda, que o rendimento bruto per capita dos bolseiros revela uma tendéncia de ligeiro
aumento, situando-se, atualmente, nos 6.388,92€, situacao que decorre, em grande medida,
de aumentos salariais, mas que, por nao acompanhar o aumento real do custo de vida, nao

corresponde a reais melhorias do nivel de vida dos agregados e dos estudantes,.

Assim, tomando por base o apuramento do rendimento médio anual per capita do ano letivo
de 2022/2023, constatamos que o rendimento médio bruto anual baixou de 5.182,81€ em
2020/2021 para 4.951,8€ em 2021/2022, tendo voltado a aumentar no ano letivo 2022/2023 para
5639,32€ e no presente ano letivo 2023/2024 para os 6.388,92, ultrapassando
significativamente os valores do ano letivo 2021/2022 (Mapas de Candidaturas em Bruto,
2020/2021; 2021/2022 e 2023/2024).

Total do investimento .
1.° e 2.° Ciclo . Complemento aloj. médio
(alojamento)
Total € €

Requerentes 93 226.912,02€ 2.439,91€
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No ano letivo 2022/2023 acederam ao complemento de alojamento 93 estudantes bolseiros
deslocados (80 em 2021/2022) (mais 13 bolseiros deslocados que no ano letivo 2021/2022, o

que correspondeu a um investimento total de 226912,02€ (Mapa de Bolsas/Alojamento).

Atendendo a que o complemento de alojamento, por norma, é atribuido durante 10 meses, o

complemento médio mensal atribuido situou-se no 243,99€ mensais.

0 n.2 de estudantes deslocados que havia reduzido significativamente devido a situacao de
pandemia, de 107 em 2019/2020 para 89 em 2020/2021 e para 80 em 2021/2022, comegou de
novo a aumentar no ano letivo 2022/2023 para 93 bolseiros deslocados com complemento de

alojamento e 110 no presente ano letivo 2023/2024.
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5. EMPREGABILIDADE

A empregabilidade tem sido fator de particular atencao pelas Instituicoes de Ensino Superior.
Nesse sentido, a ESEP procede a monitorizacao sistematica da empregabilidade dos seus
licenciados em dois momentos: doze meses e vinte e quatro meses apos a conclusao do curso

de licenciatura.

Os dados da empregabilidade foram recolhidos através de um questionario online enviado a
257 diplomados do ano letivo de 2021 (24 meses apods a conclusao do curso), tendo respondido
77 diplomados, e a 250 diplomados do ano letivo 2022 (12 meses ap6s a conclusao do curso),
cujo nimero de respostas a data da recolha de dados para o presente relatorio se situava em

35.

Figura 10. N.° de empregados e desempregados entre os recém-formados no CLE (a 12 meses)

M Estou Desempregado/a: Ndo
inscrito no Centro de Emprego

M Estou Empregado em érea
diferente da Enfermagem

M Estou Empregado/a e exerco
fungdes de Enfermeiro(a)

Dos diplomados em 2022 (12m) que participaram neste questionario, 94% (n=33) esta a
trabalhar e a exercer fungdes de enfermeiro; 6% (n=2); n=1 esta Desempregado e ndo inscrito
em centro de emprego e n=1 esta empregado em area diferente da Enfermagem, por opgao

pessoal.
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Figura 11. N.° de empregados e desempregados entre os recém-formados no CLE (a 24 meses)

M Estou Desempregado/a: inscrito no
Centro de Emprego

M Estou Desempregado/a: Nao
inscrito no Centro de Emprego

m Estou Empregado em drea diferente
da Enfermagem

M Estou Empregado/a e exergo
func¢des de Enfermeiro(a)

Dos diplomados em 2021 (24m), 91% (n=70) esta a trabalhar, exercendo funcdes de enfermeiro
e os restantes 9% (n=7); encontram-se desempregados e inscritos no centro de emprego, 1%
(n=1); 4%; n=3 encontram-se desempregados e inscritos no centro de emprego e 4% (n=3)

encontram-se empregados mas em area diferente da Enfermagem, por opgao pessoal.

Figura 12. N.° de empregados a trabalhar em Portugal e no Estrangeiro (a 24 meses)

M Portugal

B Estrangeiro
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Figura 13. Paises estrangeiros onde se encontram a trabalhar os diplomados (a 24 meses)

13%

12%

H Alemanha
B Noruega

M Suiga

H Reino Unido

M Espanha
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6. MOBILIDADE

6.1 Mobilidade Erasmus

O Programa Erasmus+, promovido e financiado pela Comissao Europeia, & a maior iniciativa
de intercambio de estudantes em todo o mundo, na qual ja participaram mais de um milhao
de estudantes. A candidatura a este programa esta acessivel a todos os estudantes
matriculados do 2.2 ao 4.2 ano do CLE, bem como a estudantes dos cursos de mestrado (2.°
ciclo), para intercdimbio com todas as instituicoes de ensino superiores estrangeiras, com

gquem a ESEP tenha protocolo.
a) Acordos bilaterais celebrados pela ESEP

Quadro 06. Numero de instituicdes com as quais a ESEP mantém acordos bilaterais vigentes, por pais

PAIS N.° DE N.° DE N.° DE N.° DE N.° DE N.° DE
ACORDOS ACORDOS ACORDOS ACORDOS ACORDOS ACORDOS
2017 2018 2019 2020 2021 2023

Alemanha 1 2 2 2 2 2
Bélgica 5 5 5 5 5 5
Chipre 1 1 1 1 1 1
Dinamarca 1 1 1 1 1 1
Espanha 13 14 20 20 20 22
Estonia 1 1 1 1 1 1
Finlandia 3 3 3 3 3 3
Holanda 1 1 1 1 1 1
Lituania 1 1 1 1 1 2
Roménia 1 1 1 1 1 1
Suécia 1 1 1 1 1 1
Suica 2 3 3 3 3 3
Franca 12 13 14 16 18 17
Eslovénia 1 1 1 1 1
Pol6nia 1 3 4 4 4 4
Turquia 3 1 1 1 2 1
Italia 1 1 1 1

Até a data, a ESEP estabeleceu acordos com 67 instituicoes de ensino superior de 17 paises.
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b) Lugares protocolados de mobilidade outgoing

Quadro 07. Lugares protocolados para mobilidade outgoing, por grupo

GRUPO 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Estudantes 131 151 165 165 186
Docentes 93 94 128 132 132
Pessoal técnico- 20 L4 65 67 67

administrativo

Para as vagas disponiveis, realizaram-se, no ano letivo 2022/2023, 32 mobilidades de estudantes
Outgoing (estando previsto realizar 11 mobilidades de docentes e 5 mobilidades de nao

docentes).
c) Lugares protocolados de mobilidade incoming

Quadro 08. Lugares protocolados para mobilidade incoming, por grupo

GRUPO 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2022/23
Estudantes 127 135 162 166 17 166
Docentes 81 88 115 118 118 108
Pessoal técnico- 43 49 72 72 72 72

administrativo

Para as vagas disponiveis, realizaram-se, no ano letivo 2022/23, 31 fluxos de mobilidades
Incoming (32 estudantes e 13 docentes).

d) Financiamento da mobilidade

A mobilidade Erasmus é globalmente financiada através de verbas anualmente atribuidas pela
Agéncia Nacional Erasmus+ Educacao e Formagao, em fungao da execucao dos trés anos

anteriores e das candidaturas apresentadas.
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Quadro 09. Verbas totais para a mobilidade Erasmus

ANO LETIVO VERBA ATRIBUIDA  VERBA DEVOLVIDA VEREA SORSA
FINANCIADA/ESEP COMPLEMENTAR
2016/17 37.570€ 0€ 5.708 € 0€
2017/18 57.005 € O€ 6.675 € 3.776 €
2018/19 75.905 € 135 € O€ 7 540,03€
2019/20 108.640 € Projeto por concluir 0€ 5.730,02 €
2020/21 127 180 € Projeto alnc'ia por 0€ 0€
concluir
2022/2023 163 590,00€ Projeto alntlja por Projeto alnc.ia por
concluir concluir

6.2 Mobilidade Vasco da Gama e outras

O Programa Vasco da Gama é um programa de mobilidade de estudantes entre instituicoes
portuguesas de ensino superior. Em 2022/2023, efetuaram-se 0 mobilidades incoming e 2

mobilidade outgoing.

Quadro 10. Fluxos de mobilidade no Programa Vasco da Gama

ANO LETIVO ESTUDANTES OUTGOING ESTUDANTES INCOMING
2016/17 3 9
2017/18 3 16
2018/19 4 20
2019/20 2 16
2020/21 1 0
2022/23 2 0
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6.3 Outras Mobilidades de Intercambio Internacional

Outros programas de mobilidade internacionais para efeitos de ensino, formacao,
especializacao e investiga¢ao, no ambito de protocolos de colaboragao estabelecidos entre

Instituicoes de Ensino Superior e a ESEP.

Quadro 11. Universidades brasileiras com acordo de intercambio internacional

PAIS UNIVERSIDADES

Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo (EEUSP)

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (USP)

Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto-(FAMERP)

Faculdade Integrada de Pernambuco (FACIPE)

Universidade de Pernambuco-UPE

Universidade Federal de Pernambuco-UFPE

Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé - UNOCHAPECO

Universidade Federal de Vicosa

Universidade de Fortaleza — (UNIFOR)

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira-UNILAB

Universidade Federal do Ceara (UFC)

Universidade Estadual do Ceara — (UECE)

Brasil Sociedade Nilza Cordeiro Herdy de Educacao e Cultura S/SLTDA - (UNIGRANRIO)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Instituto de Ensino Superior de Indaiatuba (UniMAX)

Centro Universitario Brasileiro (UNIBRA)

Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Centro Universitario do Planalto Central Apparecido dos Santos-(UNICEPLAC)

Centro de Ensino Superior de Maringa LTDA. (CESUMAR)

Fundacao Universidade Caxias do Sul

Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

Pontificia Universidade Catolica do Parana

Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte/UERN

Instituto Federal de Santa Catarina

Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre - UFCSPA
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Quadro 12. Fluxos de mobilidade para intercambio Internacional

ANO LETIVO ESTUDANTES OUTGOING ESTUDANTES INCOMING
2019/20 0 7
2020/21 0 0
2022/23 0 0
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7. ATIVIDADES CULTURAIS, ACADEMICAS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

7.1 Grupo de Teatro da ESEP

O grupo de teatro ESEP iniciou a sua atividade em 5 de dezembro de 2008. A ESEP comparticipa
as atividades do grupo de teatro suportando os custos do encenador. Atualmente, o grupo
integra 10 elementos, entre estudantes e docentes. Em 2023, o grupo desenvolveu 5 atividades,
nomeadamente no VIl MUDANCA 2023, na celebracao do dia da ESEP, na participagao com uma
banca na mostra realizada junto dos recém-chegados a ESEP, na Il Tertdlia Cultural “Arte do

Bem-estar” e no Sarau de Natal da ESEP.

7.2 Grupo Coral - Projeto Sing for Well-Being

0 grupo coral foi fundado a 7 de outubro de 2019, sendo dirigido a toda a comunidade escolar.
Atualmente, € constituido por estudantes, docentes, pessoal técnico-administrativo da ESEP
e familiares de membros da comunidade académica. Atualmente o grupo integra 27 elementos
entre estudantes, ex-estudantes, docentes, pessoal técnico-administrativo e familiares de
membros da comunidade ESEP. Em 2023, participou em 15 atividades com atuacao,
nomeadamente na Celebragao do Dia dos Museus, no | Encontro de Coros “Misica e Saude”,
na Celebracdo do Dia da ESEP, no Concerto “Bem-vindos!” (rececdo aos novos alunos); na
Celebracao do Aniversario do Grupo Coral, na Abertura do Ano letivo; na Ill Tertdlia Cultural
"Arte do Bem-estar", na Atuagao no V Congresso Cientifico AEESEnfP, na Atuacao no Natal das
Criancas da ESEP e no Sarau de Natal ESEP.

7.3 Grupo de ilustracao em saide

O grupo de ilustracdo em salde (GIS) foi formalizado em 2022, sendo dirigido a toda a
comunidade escolar. Atualmente, é constituido por 17 elementos, entre estudantes e ex-
estudantes. Em 2023, participou em 10 atividades, de onde se destacam as Ilustracdes - Dia
Internacional do Enfermeiro, a diversidade Cultural - Mentoria ESEP, as Caricaturas dedicadas
aos Finalistas, a Semana 0 - Vem conhecer os grupos formais!, as Ilustragoes do Dia Mundial
da Saide Mental, o Video ilustrativo dedicado ao Outubro Rosa, o Quadro - Congresso
Internacional sobre a Enfermagem de Salde Mental, o Cartaz para o “Dia nacional de
Prevencao do Cancro da Mama, vamos vestir a ESEP de ROSA, no Halloween “Tratamentos
médicos bizarros do passado” e na Estrutura dedicado a “Semana Europeia da Prevencao de

Residuos”
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7.4 Tunas e grupo de fados

Na ESEP existem duas tunas e um grupo de fados. Algumas das despesas, com atividades
previamente planeadas e autorizadas, sao comparticipadas pela escola até ao limite do

plafond anualmente fixado.

Até 2009, esta verba foi distribuida homogeneamente pelas quatro tunas existentes a data. A
partir de 2010, passou a discriminar-se positivamente os grupos que desenvolveram mais
atividades, em particular no espaco escolar, e os que envolveram um maior nimero de

estudantes.

Quadro 13. Estudantes participantes nas tunas e nos grupos académicos formais da ESEP

Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 46 50 35 33 55 56 61
Tuna Académica de Enfermagem do Porto 23 24 17 25 19 30 32
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 8 15 7 9 20 20 25
Total 77 89 59 67 94 104 118

* Sem informagao disponibilizada.

Quadro 14. Atividades realizadas no espaco escolar

2020
Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 8 11 9 6 7 10 9
Tuna Académica de Enfermagem do Porto * * 5 9 5 12 8
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 8 12 10 6 5 7 10
Total 16 23 24 30 24 29 27

* Sem informacao disponibilizada pelas Tunas
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Quadro 15. Atividades realizadas fora do espaco escolar

2018 2019
Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 9 5 22 8 6 16 15
Tuna Académica de Enfermagem do Porto * 8 10 3 21 22 31
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 12 23 21 10 15 24 23
Total 21 36 53 21 42 62 69

* Sem informacao disponibilizada pelas Tunas

7.5 ESEP Solidaria

Em 2023, o grupo ESEP Solidaria, atualmente com 7 elementos, esteve envolvido em cerca de

28 iniciativas, de onde se destacam como representativas:

— Participacao na VI Gala de Educacgao para a Saide.

— Divulgacao de dias especiais no site da ESEP: Dia Mundial do Doente; Dia Mundial da
Salde; Dia Internacional da Reciclagem; Dia Mundial do Meio Ambiente; Dia
Internacional do Voluntario.

— 1l Encontro Nacional da rede de Voluntariado no Ensino Superior.

— Inclusao de horas de voluntariado no Suplemento ao Diploma, de estudantes do CLE.

— Participagao na Semana Zero da ESEP - Mostra ESEP: Acolhimento e integracao de
estudantes do 1.2 Ano do CLE.

— Participacao na Mostra de Voluntariado da ESEP.

— Divulgacao da Campanha Arte Solidaria.

— Organizacao de atividades para assinalar o Dia Internacional da Reciclagem.

- Colaboracdo na feira: Vestir(de)Novo.

— Organizagao do IV Simpoésio ESEP Solidaria: “Voluntariado: um caminho para a
inclusao”.

— Projeto “Entre Portas”.

— Apoio a Comunidade.

— Inicio das atividades de voluntariado no Hospital das Forcas Armadas - P6lo Porto
(HHFAR-PP).

— Colaboragdo com o Banco Alimentar Contra a Fome (BACF).

— Liga Portuguesa Contra o Cancro — Nicleo Regional do Norte, participando nas campas
“Outubro Rosa” e “Novembro Azul".

— Divulgacao para a venda de bolachas na ESEP, em diferentes momentos: Dia dos

namorados, Pascoa e Natal, tendo por base a inclusao de pessoas com deficiéncia
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intelectual e com intervencao do centro de Educacao e Formacao Profissional
Integrada (CEFPI).

Divulgacao de atividades de sensibilizacao para voluntarios, da Equipa Pedalar Sem
Idade Porto, para intervir na Freguesia de Paranhos.

Interligacdo com a rede Local de Voluntariado da Camara municipal do Porto na
divulgacao e integracao em programas de formacao de voluntarios com estudantes da
ESEP.

Recolha de tampas de plastico, a favor de criagao Paralisia Cerebral
Encaminhamento de estudante com fragilidade financeira e dificuldade no pagamento
de propinas para o programa ESEP Ajuda.

Acompanhamento de estudantes referenciados pela Acao Social da ESEP como com
manifesta dificuldade economica e caréncia alimentar, e encaminhamento para apoio
em outras estruturas da comunidade: Conferéncias Vicentinas das paroquias de Sao
Verissimo de Paranhos e do Amial, para além de Juntas de Freguesia.

Iniciativas de apoio a outros elementos da comunidade e académica em dificuldades
Realizacao de atividades em parceria com a Associacao de estudantes da ESEP
(AEESENfP):

Realizacao de atividades em parceria com a Bebés de S. Joao-Associacao de Apoio a
Maternidade

Realizacao de sessoes de educacao para a saide, no ambito do Projeto de promocao
para a parentalidade, destinado a maes/familias com recém-nascidos ou lactentes,
com frequéncia bimensal e ao abrigo do Protocolo e da Carta de Parceria com a ESEP.
Realizacao de sessoes de educacao para a saide, no ambito do Projeto de promocao
para a parentalidade, destinado a maes/familias com recém-nascidos ou lactentes,
com frequéncia bimensal e ao abrigo do Protocolo e da Carta de Parceria com a ESEP.
Recolha de papel para reciclagem a favor da Associagcao Nacional de Ajuda aos Pobres
(ANAP) e do BACF, em diferentes momentos ao longo do ano.

Manutencao de contentor alocado junto ao espaco desportivo da ESEP, destinado a

recolha de roupa, calcado e brinquedos, a favor da ANAP.

7.6 Outras atividades

No ambito da responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel, a ESEP promoveu,

durante o ano 2023, as seguintes iniciativas:

Manutencao do programa ESEPAjuda - que acompanhou, ativamente, através do
ndcleo de apoio ao estudante e do grupo ESEPSolidaria, 4 estudantes com dificuldades

economicas e/ou de integracao;
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Continuidade do programa ESEPConcilia, com iniciativas de conciliacao entre a vida
profissional e a vida familiar, nomeadamente através da implementacao de
mecanismos, nos horarios de trabalho, de flexibilizacdo e adaptacao a situagoes
especificas; adocao de um dia semanal de teletrabalho para todas as carreiras e
funcoes compativeis com essa modalidade de trabalho;

Adocao de critérios de sustentabilidade, com predominancia para as questoes
ambientais, nas compras realizadas pela Escola, com preferéncia por materiais
sustentaveis (ex.. a estrutura do jardim vertical com plastico 100% reciclado e
recolhido do mar), pela substituicdo de equipamentos em plastico por outros
materiais de maior durabilidade (equipamento do jardim interior);

Iniciada a execucao do 1.2 plano de eficiéncia energética da ESEP no ambito do
Programa ECO.AP;

Participagao no Observatorio de Responsabilidade Social e Institui¢oes do Ensino
Superior (ORSIES);

Comemoracgao, entre 18 a 26 de novembro, da Semana Europeia da Prevencao de
Residuos;

Aprovacao do Plano para a linguagem inclusiva da ESEP, que inclui o manual de boas
praticas e a implementacao do Projeto ColorADD;

Realizacao da conferéncia "Das palavras aos atos: a linguagem como forma de
inclusao”, com o Professor Doutor Rui Sousa Silva, no ambito da Sessao Solene de
Abertura do Ano Letivo 2023/2024;

Realizacao do Encontro Pedagogico com o tema "Do gesto a cor: uma linguagem para
todos", com Ana Bela Baltazar, Mestre em Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual
Portuguesa e Miguel Neiva, criador da ColorAdd.

No ambito da RACS, e no exercicio do mandato como Vice-Presidente da mesma pelo
Presidente da ESEP, foi desenvolvido o Projeto “IndexRACS” e apresentadas duas
candidaturas ERASMUS+, uma de estabelecimento do Consdrcio RACS para a
mobilidade e outra de financiamento para a realizacao de programas de mobilidade
entre as instituicoes e os paises parceiros.

Atribuicao de 60 bolsas de mérito a estudantes de mestrado, financiadas pelo PRR.
Participagdao na iniciativa European Innovation Academy, com dois estudantes e um
docente, financiada pela verba de mecenato protocolado com a Fundacao Santander.
Participacao, pela primeira vez, na iniciativa Poliempreende, com um projeto a

concurso nacional (mengao honrosa).
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8. ATIVIDADES DE INVESTIGACAO, DIVULGACAO E VALORIZACAO DO

CONHECIMENTO

O impacto da ciéncia produzida pela ESEP na sociedade do conhecimento & medido,

genericamente, pela sua capacidade em disseminar o conhecimento produzido.

Em 2020, a ESEP incrementou o investimento em producao cientifica dando cumprimento ao
seu plano de atividades, permitindo manter o nimero de registos cientificos indexados nas

bases de dados Scopus e Web of Science.

Em 2023, o investimento em producao cientifica permitiu uma valorizagao da marca em cerca
de 1,59 milhdes de euros (c. de 1,37 milhdes no ano transato), considerando o valor economico
médio por artigo publicado e indexado. De destacar que esta valorizagao aumentou cerca de
17% em relagao ao ano anterior e duplicou em relacdo a média dos dltimos 10 anos (cerca de

906 mil euros).

Figura 14. Publicacao cientifica em bases de dados referenciais
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Os resultados apontam um claro aumento da producao cientifica e demonstram o empenho
da Escola na criacdo de condicoes tendentes a otimizar os processos de criacao e

disseminacao da ciéncia.
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Dando continuidade ao investimento na investigacao e disseminacao cientifica, a aposta da
ESEP tem sido e continuara a ser, no apoio a projetos de investiga¢cao, no apoio a organizagao
de eventos cientificos diferenciadores e na criagao de suportes web dedicados a ciéncia,
englobando quer os trabalhos cientificos produzidos, quer os processos de investigacao e
desenvolvimento, permitindo, deste modo, um consideravel impulso ao processo de

disseminac¢ao de conhecimento produzido pela ESEP.

A grande aposta da ESEP continua a ser, assim, a notoriedade e valorizacao da marca e o
continuo alinhamento da investigacao aos projetos em desenvolvimento, contributo essencial
para o nivel de exceléncia dos trabalhos produzidos e do impacto da Escola na sociedade do

conhecimento.

No ambito do acesso aos recursos cientificos disponibilizados pela ESEP, realce, ainda, para
mais de 7 milhoes de pesquisas realizadas, pela comunidade ESEP, nas diversas bases de

dados referenciais assinadas (8 milhdes em 2022).

Ao nivel da visibilidade da ciéncia produzida, destaque, ainda, para os mais de 100 mil
downloads de documentos ESEP no Repositdrio institucional (c. 119 mil em 2022) em que cerca
de 59% foram efetuados de Portugal (56% em 2022) e os restantes do resto do mundo, com
especial enfoque para o Brasil (2023:17%, 2022: 18%) e Estados Unidos da América (2023: 8%,
2022: 7.5%), demonstrando o impacto dos trabalhos produzidos pela ESEP na sociedade global

do conhecimento.

8.1 Doutoramento em Ciéncias da Enfermagem

Dando continuidade a cooperacao ja existente entre a ESEP e o ICBAS-UP, manteve-se em
vigor, durante o ano em apreciagao, o protocolo de colaboracao com vista a coordenacao e
afetacao de recursos humanos aos cursos de pés-graduagao em enfermagem, nomeadamente
ao Curso de Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem, tendo-se iniciado o processo de

revisao do protocolo, assinado ja em 2024.

8.2 UNIESEP

No modelo organizacional da ESEP, a unidade de investigacao — UNIESEP - constitui-se como
um “projeto” da responsabilidade do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) na area da
investigacao, no dominio do conhecimento em enfermagem.
Sao objetivos da UNIESEP:
a) Propor ao CTC, de acordo com a missdao e as finalidades da ESEP, as linhas
orientadoras a prosseguir no ambito da investigacao e do desenvolvimento no
dominio da enfermagem, da salide e de areas afins, afetas a cada uma das Unidades

Cientifico-Pedagogicas (UCP);
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b) Desenvolver, orientar, apoiar e executar projetos de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnologico no dominio da enfermagem, da salde e de areas afins;

c) Divulgar conhecimento e tecnologia junto da comunidade académica e cientifica e de
outras entidades/instituicoes publicas ou privadas;

d) Promover o reconhecimento e o apoio dos seus projetos de investigacdo e
desenvolvimento, por entidades nacionais e/ou estrangeiras;

e) Apoiar estudos realizados no ambito de programas de doutoramento e de cursos de
mestrado, bem como, outros projetos na area da enfermagem ou de natureza multi ou
transdisciplinar;

f) Cooperar com outras unidades de investigacdo nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

g) Colaborar com instituicoes de prestacao de cuidados de saide e de ensino, ou outras
organizacdes interessadas no desenvolvimento da enfermagem em particular e das
ciéncias sociais e humanas em geral;

h) Prestar servicos de consultadoria e de investigacao.

A UNIESEP, tem por base matricial os projetos de investigacao e as linhas de investigacao.
Cada Docente da ESEP, tem uma distribuicao da sua carga horaria alocada a investigacao até
35% do total de horas, o que equivale a 536 horas, por ano, podendo integrar no maximo trés
projetos. A distribuicao do trabalho de investigacao é efetuada pelo CTC por cada ano letivo,
de forma similar a distribuicao do trabalho letivo, tendo mantido, por fim, em funcionamento,

os projetos delineados em 2022.

8.3 Centro de Investigacao e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao em

Enfermagem

O Centro de Investigacao e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao em Enfermagem
(CIDESI) & um centro de investigacao da ESEP, acreditado pelo International Council of Nurses
(ICN).

Em 2023, o CIDESI continuou a centrar a sua atividade de investigacao na continuidade do
projeto de criacao de uma ontologia da Enfermagem, designado por NursingOntos, assente no
desenvolvimento de uma camada de middleware que proceda a gestao de arquétipos entre as

ontologias e os modelos de apoio ao desenvolvimento de SIE.

Ainda neste ambito, candidatou, juntamente com 92 parceiros nacionais, um projeto
mobilizador ao fundo Recuperar Portugal, designado “Health from Portugal”, tendo obtido,
para o desenvolvimento da NursingOntos e do e4Nursing, um financiamento de c. de 669 mil

euros.
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8.4 CINTESIS.ESEP

No dmbito de uma parceria com o CINTESIS (Centro de Investigagao em Tecnologias e Servicos
de Salide) manteve-se o centro de gestao CINTESIS.ESEP que tem por finalidade encorajar e
apoiar as atividades de treino, ensino e investigacao no dominio das ciéncias da salde e da

vida.

O CINTESIS constitui uma grande Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) cuja
missao € encontrar respostas e solucoes para problemas de salde concretos, sem nunca
perder de vista a relacao custo/eficacia. Sediado na Universidade do Porto, o CINTESIS inclui
46 instituicoes parceiras (29 instituigdes de ensino superior, 12 hospitais/instituicoes de saide
e 5 empresas de sade) e polos em 6 instituicdes de Ensino Superior, mais concretamente em

5 Universidades e 1 Politécnico.

O CINTESIS agrega mais de 600 investigadores, de 24 grupos de investigacao, e que trabalham
em3 linhas tematicas: Medicina Preventiva & Desafios Societais; Investigacao Clinica e de

Translagao; Ciéncia de Dados, de Decisao & Tecnologias de Informagao.

No modelo organizacional do CINTESIS, o Grupo NursID - Innovation & Development in Nursing
agrega um elevado nimero de investigadores da ESEP. Constitui um Grupo de Investigacao
focado nas necessidades dos individuos, da familia e da comunidade em matéria de
Enfermagem. O objetivo do NursID é contribuir para uma abordagem multidisciplinar e

holistica da salde tendo, em 2023, realizado o NursID Spring School.

A ESEP encabeca, ainda, o grupo de investigacao Tech4edusim - Technologies for Education
and Simulation in Healthcare (Tecnologias para a Educagdo e Simulacdo na Saude), grupo do
CINTESIS cujo foco é colocado na investigacao e desenvolvimento de tecnologia aplicada a

educacao, simulacao e qualidade dos cuidados de saide.

A ESEP integra, por fim, o grupo de investigacao HIS&EHR - Health Information Systems &
Electronic Health Records que visa realizar trabalhos na area dos processos e tecnologias TIC,
com o objetivo de fornecer dados de qualidade que se tornem relevantes no ambito do

atendimento nos servigos de satde

8.5 RISE e Participacao em redes colaborativas

Em 2023 a ESEP participou, ainda, no RISE - Laboratorio Associado do qual a ESEP faz parte e
que se encontra aprovado pela FCT, constituindo-se como o primeiro grande projeto
translacional em Portugal. A missao do Laboratorio sera fortalecer a investigagao em sadde,

desde os estadios pré-clinicos e clinicos até ao nivel da comunidade, nomeadamente através
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da salde digital, juntando Universidades e prestadores de cuidados de Saltde, no ambito dos

objetivos da politica nacional para a Ciéncia e a Tecnologia.

Sediado na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, o RISE foi criado através da uniao
do CINTESIS - Centro de Investigacao em Tecnologias e Servigos de Salude e da UnIC - Unidade
de Investigacao e Desenvolvimento Cardiovascular, duas unidades de investiga¢ao instaladas
na FMUP, com o CCUL - Centro Cardiovascular da Universidade de Lisboa da FMUL e o CI-IPOP
(Centro de Investigacdao do Instituto Portugués de Oncologia do Porto - IPO-Porto). A estas
entidades juntaram-se ainda investigadores da NOVA Medical School, da Escola Superior de

Enfermagem do Porto e da Universidade de Aveiro.

A ESEP participou, ainda, individualmente ou de forma institucional, em diversas redes
colaborativas nacionais e internacionais, das quais se destaca, no ambito da participagao em
acoes COST, a integracao da rede colaborativa EDEM - Ethics in Dementia, bem como na rede
DEVOTION - Perinatal Mental Health and Birth-Related Trauma.

Para aléem da participacao regular na RACS - Rede Académica das Ciéncias da Saldde na
Lusofonia e na ALADEFE - Asociacion Latinoamericana de Esculas y Facultades de Enfermeria,
no ambito da participacao em redes colaborativas, destaque para a integracao do consorcio
Health Cluster Portugal, polo de competitividade da salide que tem por missao tornar Portugal
num player competitivo na investigacao, concecao e desenvolvimento em sadde, integrando

IES, Unidades de Investigacao, Laboratorios Associados e Empresas, entre outros.

Por fim, de realgar que, do total de 77 eventos organizados (2022: 46) com o objetivo de
consolidar redes informais em Enfermagem e areas relacionadas, se evidencia a participacao
ativa da ESEP na dinamizacao de atividades conjuntas com entidades externas. De facto, o

conjunto de eventos impactou em cerca de 5.300 participantes (c.6.169 em 2022).

8.6 Projetos em funcionamento

No seguimento do trabalho ja iniciado anteriormente, manteve-se a atualizacdo dos

conteldos inerentes aos projetos disponiveis no site http://i-d.esenf.pt/

Neste sentido, os projetos em curso na UNIESEP em 2023 foram:

e Estudo das vivéncias comunitarias do cuidar de enfermagem na saiude da populacao
(Ana Paula da Silva e Rocha Cantante);

e 125 anos de ESEP (Ana Paula da Silva e Rocha Cantante);

e Compaixdo: anadlise do conceito em enfermagem (Ana Paula dos Santos Jesus Marques
Franca);

e Maternidade, emogées e peso: estudo de variaveis preditivas do peso na gravidez e pos-

parto (Barbara Luisa Cardoso de Almeida Leitdo);
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e Amamentar: das intengées aos comportamentos (Dolores dos Anjos Silva Sardo)

e Enhancing Nursing Information in Electronic Health Records in Iceland and Norway
(Ernesto Jorge de Almeida Morais);

e Familia e Comunidade enquanto clientes dos cuidados de enfermagem: Representacao
do conhecimento na NursingOntos (Fernanda dos Santos Bastos);

e Transicao do adolescente com cardiopatia congénita para os cuidados de saide de
adultos (Fernanda Maria Ferreira de Carvalho);

e NursingOntos - Ontologia de Enfermagem (Filipe Miguel Soares Pereira);

e Sintomatologia depressiva e risco de suicidio em estudantes do ensino superior (Graga
Maria Ferreira Pimenta);

e Desenvolvimento da Identidade Pessoal dos estudantes do Curso de Licenciatura em
Enfermagem. (Laura Maria de Almeida dos Reis);

e IntervengGes Participativas por Auscultag¢do e Diagnostico (Marcia Antonieta Carvalho
da Cruz);

e NursingBigData (Maria Alice Correia de Brito);

e Da Parteira Diplomada a Enfermeira Especialista em Salde Materna e Obstétrica:
Memorias dos saberes e fazeres em contexto domiciliario e comunitario no norte de
Portugal (1943 a 1986) (Maria Emilia Bulcao Macedo Mendonca);

e Determinantes do potencial da pessoa dependente para melhorar no autocuidado
(Marisa da Concei¢cao Gomes Lourengo);

e Objetivos, critérios e indicadores de resultados: contexto em modelos clinicos de dados
de enfermagem - médulo a integrar na NursingOntos" (Natalia de Jesus Barbosa
Machado);

e Enhancing Expertise & Empowering by Education for Citizen: E4C (Paula Cristina Moreira
Mesquita de Sousa);

e Mapeamento entre a Ontologia de Enfermagem (NursingOntos) e SNOMED CT® (Paulino
Artur Ferreira de Sousa);

e Educagdo em bioética e ética de enfermagem para a humaniza¢do em saide (Teresa

Cristina Tato Marinho Tome Ribeiro Malheiro Sarmento).
No CINTESIS os projetos em curso no ano de 2023 foram:

e Desenvolvimento de competéncias socioemocionais na base de um programa de saiide
escolar (Alzira Teresa Vieira Martins Ferreira dos Santos);

e Dos paradigmas a operacionalizacdo da gestdo em Enfermagem (Ana Paula Prata
Amaro de Sousa);

e Qualidade e seguranca nos cuidados de saide (Antonio Carlos Lopes Vilela);

e Capacitacdo de profissionais, pessoas e familiar cuidador com estratégias lidicas

(Carla Silvia Neves da Nova Fernandes);
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Literacia e Saide Mental Positiva (Carlos Alberto da Cruz Sequeira);

iGestSaude: Aplicativo de autogestdo da doenca cronica (Célia Samarina Vilaga de Brito
Santos);

Programas de educagdo para o Autocuidado com a Fistula Arteriovenosa em Pessoas
em Hemodialise (Clemente Neves De Sousa);

SafeCare - Supervisdo Clinica para a Seguranca e Qualidade dos Cuidados. (Cristina
Maria Correia Barroso Pinto);

Health Work International Project (Elisabete Maria das Neves Borges);

Integragdo da doenga crénica pediatrica na vida da familia (Fernanda Maria Ferreira
de Carvalho);

Promogdo de comportamentos sociais e de satide de adolescentes e jovens (Henriqueta
Ilda Verganista Martins Fernandes);

Nursing Clinical Reasoning Education & Simulation (José Miguel dos Santos Castro
Padilha);

Projeto Re(H)abilitar para a vida e cidadania (José Miguel dos Santos Castro Padilha);
Integragdo da doenca crénica pediatrica na vida da familia (Ligia Maria Monteiro Lima);
Enfermagem - a profissdo percebida pelos mais novos (Luisa Maria da Costa Andrade);
Controlo de Infe¢bes Associadas aos Cuidados de Saidde (Maria Celeste Bastos Martins
de Almeida);

Modelo Dindmico de Avaliacdo e Interven¢do Familiar: uma agdo trasnformativa em
Cuidados de Satide Primarios (Maria Henriqueta de Jesus Silva Figueiredo);
Tecnologias educacionais interativas: contributo para o desenvolvimento de
conhecimento e habilidades dos familiares cuidadores (Maria José Lumini Landeiro);
Representagoes, Familias e Modelos de Interven¢do em Saude (Maria Jalia Costa
Marques Martinho);

Training&Educa in PC (Olga Maria Freitas Simées de Oliveira Fernandes);

Ambientes profissionais positivos4pratica enfermagem (Olga Maria Pimenta Lopes
Ribeiro);

PT na gestdo da salide de pessoas com mais idade (Olga Maria Pimenta Lopes Ribeiro);
Impacte de um programa psicoeducativo em enfermagem na ansiedade da pessoa
adulta em situagdo pré-operatéria (Palmira da Conceicdao Martins de Oliveira);

Pratica baseada na evidéncia: das sinteses da evidéncia a implementagdo na pratica
clinica (Paulo Alexandre Oliveira Marques);

Information and Communication Technologies to support Palliative Care (Paulo
Alexandre Oliveira Marques);

Nursing Care of hemostasis methods on radial artery after coronary angiuografy: na

evidence based quality improvement project (Paulo Alexandre Oliveira Marques);
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e Supervisdo Clinica e Qualidade: Formagdo, Gestdo e Suporte (Regina Maria Ferreira
Pires);

e NEURHIV - Pessoas portadores de VIH/SIDA e transtornos neurocognitivos no brasil e
em portugal: analise geoespacial, aspectos clinicos, suporte social e estratégias de
intervengdo (Wilson Jorge Correia Pinto de Abreu);

e Pandemia por COVID-19: impacto na saude mental e consequéncias da doenca e do

isolamento social a médio e longo prazo (Wilson Jorge Correia Pinto de Abreu).

8.7 Apoio a projetos

0 esforco conjunto de investigadores e técnicos permitiu, em 2023, a gestao de 4 fundos de
financiamento relacionados com investigacao ou inovagao e a captacao de 4 novos fundos de

investimento.

Encontram-se, assim, em execucao os seguintes fundos: Financiamento Ul CINTESIS-ESEP
2020-23 (em execugdo a prorrogacao até 2024); Projeto PPIN - Politécnicos de Portugal 2020-
23 (em execucdo); Fundo de estimulo ao emprego cientifico CEEC-FCT - 2019-24 (em execugao);
Fundo PRR - IP Alliance - 2022-2025 (em execugao); Fundo PRR - Health from Portugal - 2022-
2026 (em execugao); Fundo PRR - Estagios AP - 2023-24 (em execugdo); Fundo RISE -
Laboratorio Associado — 2020-23 (em execugao a prorrogacdo até 2024); Fundo EEAGrants -

Relagoes Bilaterais (finalizado).

Em 2023, foram ainda, captados 4 novos fundos: Programa de apoio a iniciativas de
acolhimento e integracao de novos estudantes: Fundo INSTA - Integrating New Students
Transformed by Art (Execugao 2023/24); Erasmus+ KA220-HED - Cooperation partnerships in
higher education: Fundo PROGRESSION - deeP undeRstanding Of positioninG foR midwivES
(inobstetrics) uSing mOderN technologies AR/VR (Execugao 2023-26); Investimento TC-C13-i02
- Eficiéncia Energética em Edificios da Administracao Piblica: Fundo Programa de eficiéncia
energética na ESEP-Sede (Execugao 2023-25); Fundo: Programa de eficiéncia energética na

ESEP-CP (Execugdo 2023-25). Assim, em 2023, foram captados cerca de €1.329.412,00.

No ambito do estimulo ao emprego cientifico institucional, manteve-se a execucao da
contratacao de um professor adjunto com componente de investigagao, no ambito da call
CEECINST - Stimulus of Scientific Employment, cujo processo de recrutamento encontra-se ja

encerrado e em fase de execucao do contrato da investigadora Olga Ribeiro.

No ambito da transferéncia do conhecimento, foi procedido ao pedido internacional da
patente “Multi-layer thermal insulation blanket, operation methods and uses thereof”, em que

a ESEP é coproprietaria (National number - Europe: 2020853522 e EUA: 17790261).
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8.8 Publicacoes e comunicagoes

Desde 2013 que os docentes registam os dados curriculares na Plataforma Nacional de Ciéncia
e Tecnologia — Plataforma DeGois, tendo sido continuada pela plataforma CienciaVitae. Nos
quadros seguintes, apresenta-se uma sintese dos registos disponiveis, em diferentes
plataformas, relativamente aos indicadores de produgao cientifica e técnica da investigacao
da ESEP com referéncia ao ano em apreciagao. Para permitir a comparacao com o0s anos
anteriores, realizou-se um ajuste dos dados existentes aos indicadores de producao

atualmente em uso.

Quadro 16. Tipo de publicagdes e comunicacoes dos docentes

Publicagbes e comunicagdes 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Artigos em revistas de circulagao nacional e
internacional com arbitragem cientifica

73 72 80 79 143 165 186 229

Livros (autores ou editores) e capitulos 12 18 27 27 37 36 63 220

Publicacdes em atas de encontros cientificos’ 140 80 91 117 182 92 39 60

Comunicagdes orais/posters/resumos? 218 216 206 216 332 174 204 194
Outras publicacdes * * * * * * * 7
TOTAL 443 386 404 439 694 467 492 710°

"Completos, resumos ou resumos alargados; 2 Inclui conferéncias ou palestras, comunicagoes e seminarios; Dados
apurados a data de realizagao do presente relatorio.

Ao nivel das publicagoes e comunicagoes de docentes, no ano 2023, verificou-se um aumento
exponencial em todos os formatos de divulgagao de ciéncia, com excecao de comunicagoes
orais/posters/resumos, que registou um ligeiro decréscimo. Estes resultados decorrem, em
parte, de uma aposta da ESEP, tanto na gestao individualizada da producao cientifica dos
docentes, como no financiamento de servigos de traducao e edicao de artigos cientificos,
dando maior potencial de publicagcao aos trabalhos desenvolvidos pelos docentes da ESEP a

publicar em revistas com arbitragem cientifica.
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Figura 15. Total de publicaces e comunicacdes dos docentes
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Em linha, é visivel na figura acima a manutencao dos padroes de divulgacao do conhecimento

produzido em publicagdes e comunicagoes de cariz cientifico pela ESEP.

8.9 Consultadorias e colaboragao

No ano de 2023 a ESEP participou em inimeras atividades de consultadoria e atividades
externas de extensao a comunidade cientifica, académica e civil. Do conjunto de participacoes,
destaque para a participagao em diversos grupos de trabalho no ambito da Enfermagem, com
especial destaque para o aprofundamento das relacdes com a Ordem dos Enfermeiros,
integrando o conjunto de peritos e comissoes técnicas em diversas areas como: Salde Escolar,
Enfermagem de Reabilitagao, Salide Materna e Obstetricia, Hemodialise, Nefrologia, Desporto,

Investigacao, Ensino, Psiquiatria, etc.

Igualmente, no ambito da avaliagao da qualidade, os seus membros integraram grupos de
avaliagcao externa de instituicoes de ensino superior. Importa ainda destacar a participagao
em atividades colaborativas com associagoes, sociedades cientificas e profissionais, bem
como com entidades de Ensino Superior, de Saide, Camararias e, ainda, no setor privado,
como diversas entidades, mantendo ativas mais de 160 colaboragoes com instituicoes
nacionais e internacionais, tanto a nivel cientifico (integrados em projetos de investigacao),

quanto a nivel pedagoégico (integrado nas atividades letivas em curso).

De realcar, ainda, a participacao ativa em mais de 90 provas académicas, de Mestrado, de
Doutoramento e outras provas pulblicas, em entidades externas, demonstrando o

reconhecimento exterior na exceléncia cientifica e pedagogica da comunidade ESEP.
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9. RECURSOS HUMANOS

9.1 Qualificacao/Formacao

Ao nivel das habilitacoes académicas dos docentes, a ESEP manteve o esfor¢o que tem vindo

a realizar no sentido da sua qualificagao, o que € demonstrado no seguinte grafico:

Figura 16. Evolucao das habilitacdes académicas do pessoal docente a tempo integral / dedicacao exclusiva
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De salientar que a evolucao verificada no aumento do nimero de doutorados corresponde
nao so6 a obtencao de graus pelos docentes de carreira, como resulta, essencialmente, dos
processos de recrutamento concluidos em 2023 e que resultaram no reforco do corpo docente
em 6 novos docentes na categoria de professores adjuntos, por recrutamento, e 4 na categoria
de professores coordenadores e 1 professor coordenador principal, por promocao. Estes
processos de recrutamento visam dar cumprimento ao plano de renova¢ao do corpo docente
aprovado pelo CTC, respondendo a um planeamento de médio prazo que pretende suprir quer
o elevado nimero de docentes que atingem a idade de aposentagao nos proximos 5 anos,

quer a necessidade de reforco de determinadas areas de especializagao.
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Figura 17. Evolucao das habilitacdes académicas do pessoal docente a tempo parcial
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No caso do pessoal docente a tempo parcial (professores convidados e assistentes
convidados) o perfil de formagao académica mantém-se em linha com os dados de anos
anteriores, embora com uma subida mais significativa do nimero de mestres e uma ligeira
diminuicao do nimero de doutorados. Tais resultados podem resultar do investimento feito
nos ultimos anos, por todas as IES, no sentido de reforcar os seus quadros de docentes de
carreira, o que resulta numa diminui¢ao do nimero de doutorados disponiveis para colaborar

em regime de “docente convidado” e/ou em acumulagao de fungoes.

Figura 18. Evolucao das habilitacdes académicas do pessoal técnico administrativo
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A ESEP manteve, em 2023, todas as medidas de incentivo a qualificacdo do pessoal nao
docente, nomeadamente a concessao do estatuto de trabalhador-estudante, regimes

especiais e de flexibilizacao dos horarios de trabalho e apoio ao financiamento das formacoes.
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Os dados em evidéncia demonstram nao so resultado das politicas internas de investimento
na formacao dos trabalhadores técnico-administrativos, como a estratégia de reforco do
mapa de pessoal técnico-administrativo em niimero e ao nivel de uma qualificagao cada vez
mais avancada e especializada. Em 2023, o nimero total de trabalhadores técnico

administrativos subiu para 54.

9.2 Evolucao de colaboradores

Figura 19. Evolucao relativa dos docentes, por categoria profissional
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A evolugao do nimero de professores convidados apresenta um ligeiro decréscimo, inferior a
um ETl enquanto a evolugao do nimero de trabalhadores de carreira apresenta um acréscimo

de cinco ETI.

Este acréscimo resulta da admissao de seis professores adjuntos e a aposentacao de um
professor coordenador. Salienta-se ainda a admissao de um professor coordenador principal

e quatro professores coordenadores na sequéncia de procedimento interno de contratagao.
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Figura 20. Evolucao relativa de pessoal técnico administrativo, por categoria profissional
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O pessoal técnico administrativo sofreu um acréscimo de 5 ETI resultante de processos de
novas contratacoes bem como o regresso de um trabalhador no decurso do periodo

experimental.

Figura 21 - Evolucao de todos os trabalhadores em ETI
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A evolucao do nimero de trabalhadores em ETI é positiva, no sentido de uma progressiva
reposicao da capacidade do mapa de pessoal e de capacitacao do mesmo para as crescentes
necessidades de especializa¢ao e volume de servigos prestados pela ESEP.
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Na carreira dos docentes do Ensino Superior Politécnico salienta-se a contratagao de seis
professores adjuntos, bem como o recrutamento interno, de promogao, para preenchimento
de um lugar de professor coordenador principal e quatro lugares de professores

coordenadores.

Estas contratagoes fazem parte de uma estratégia de contratacao que visa acautelar o risco
decorrente da estrutura atual de docentes implicar um significativo nimero de saidas, por

aposentagéo, no curto prazo.

Ao nivel do pessoal técnico administrativo manteve-se o esforco de capacitacao dos servigos,
onde para além dos lugares ja ocupados em 2023 se destacam as decisoes de contratacao para
o preenchimento de lugares nas carreiras técnico superior e de informatica de modo a

aumentar a capacidade de resposta da escola.

9.3 Formacao

Para o ano 2023 a escola manteve em vigor o plano de formacao aprovado para 2022.

A escola promoveu o acesso a formacao através de concessao de apoios que se traduzem em,
por exemplo, atribuicao de licencas sabaticas, reducao do tempo letivo para frequéncia de
programas de formacao, apoio financeiro para atividades de autoformacao e divulgacao
cientifica, promocao de a¢oes de formacgao internas, financiamento integral de atividades de
formacao, reconhecimento do estatuto de trabalhador-estudante com a inerente

flexibilizacao de horarios.

Para além dos processos de formacao profissional a escola tem apoiado os trabalhadores nos
seus processos de prosseguimento de estudos tendentes a obtencao de habilitagoes ou graus

académicos.
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Quadro 17 - Numero de horas de formagdo por categoria profissional

Dirigente Superior 1.2 grau 42
Dirigente Superior de 2.2 grau 168
Dirigente Intermédio de 2.2 grau 170
Técnico Superior 804
Assistente Técnico 399
Assistente Operacional 93
Informatico 6
Docente Ensino Superior Politécnico 4036

Analisando a evolucao dos dados relativos aos processos de formagao podemos verificar que
em 2022 apenas 29% dos trabalhadores tinham frequentado pelo menos uma acao de
formagao sendo em 2023 o valor de 71%. Ja a percentagem de trabalhadores que gastaram

pelo menos 50% da verba de autoformacao é igual em ambos os anos, sendo de apenas 34%.
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10. RECURSOS FINANCEIROS

Ao longo dos iltimos anos, fruto da envolvente econdmica e dos seus objetivos estratégicos,
a ESEP tem implementado uma gestao rigorosa dos seus recursos tendo em vista a otimizagao

dos mesmos e a diminuigao de desperdicios.

Os dados financeiros da ESEP sao apresentados numa oOtica or¢amental e patrimonial,
utilizando, para espelhar a evolucao dos resultados, a analise comparativa entre os anos de
2019 e 2023.

10.1 Evolucao da receita

Quadro 18. Receita

Descricao da fonte de financiamento

RI nao afetas a projetos cofinanciados 6 107580,00€ 6387642,00€ 6639011,00€ 6925072,00€ 7117737,00€

Saldos de Rl nao afetas a projetos
148 124,58 € 192 999,85 € 257 496,30 € 309 702,15 € 356 942,86 €
cofinanciados (A)

Receitas de impostos de DPC, nao

530018,00 €
afetas a projetos cofinanciados (A)
Saldos de RI afetos a projetos
8352,68€ 3697393 €
cofinanciados
Transferéncias de Rl entre organismos 13 694,60 € 21 223,06 € 31063,32 € 29 893,55 € 29591,30 €
Saldos de transferéncias entre
19 367,28 € 10678,12 € 10678,12 €
organismos
Transferéncias de RI afetas a
projetos cofinanciados entre 63 852,29 €
organismos
Feder - Competitividade e
64 973,88 € 62 555,07 € 5 165,50 € 21661,32€

Internacionalizacao

Feder - Norte 2020 226 171,42 € 393 998,99 € 63 351,04 €
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Outros Saldo FE 101 958,00 € 84 636,00 € 142 826,55 € 100 705,17 €

Plano de Recuperacao e Resiliéncia -
168 882,00 € 287 454,02 €
Subvencoes

Saldos de Fundos Europeus (A) 135373,03 € 258931,36 € 297 856,23 € 362 249,21 € 275282,82 €

PRR - Com origem em beneficiarios
intermediarios externos a 194 099,73 €

Administracdo Central

RP do ano - Com outras origens 2174 663,48€ 1927564,29€ 1931772,39€ 209182669€ @ 2349825,00 €

Saldos de RP transitados - Com outras
189130484€ 183291457€ 1973617,79€ 253092452€ 3073836,65€
origens (A)

Total 10863843,83€ 11079126,41€ 11360726,42€  12585572,97€ @ 1438480592 €

Figura 22. Evolucao da receita, por tipo
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A evolugao das receitas da escola nas varias componentes foi positiva. Na componente de
dotagoes do OE o reforgo atribuido permitiu ndao s6 compensar o acréscimo de despesa
decorrente de alteragoes legislativas, como as alteragoes salariais, mas também repor algum

do subfinanciamento de anos anteriores.
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O aumento da execucao de receitas proprias resulta essencialmente do aumento do niimero
de estudantes, o que se traduz num reforco das propinas cobradas e do aumento dos

rendimentos de propriedade que resultam das aplicacdes financeiras efetuadas no IGCP.

Ao nivel do financiamento proveniente de fundos comunitarios, a execucao apresentada,
apesar de positiva fica muito aquém da execucao fisica dos mesmos. Este diferencial temporal
entre a execucao fisica e o reembolso implica uma incerteza na gestao que dificulta o

planeamento e a possibilidade de assumir compromissos.

Figura 23. Peso relativo das receitas
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O peso das transferéncias do Orcamento do Estado no total das receitas situou-se nos 73%.
Considerando o reforco orcamental, seria expectavel uma diminuicao do peso das
transferéncias do Orcamento do Estado no or¢camento da escola, contudo, o aumento do valor
das receitas proprias atenuou este efeito tendo inclusivamente provocado uma descida
relativa da componente relativa as transferéncias do Orcamento do Estado apesar do aumento

do valor.
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10.2 Evolucao da despesa

Quadro 19. Despesa

Descricdo da rubrica 2020 2021 2022 2023
Remuneracoes certas e permanentes 5528582,29 € 5182 490,40 € 5388 254,65 € 5668 175,53 €
Abonos variaveis ou eventuais 1186591 € 11 712,23 € 28360,46 € 33 255,46 €
Seguranca social/CGA 1487 688,22 € 1493 700,73 € 1526 304,82 € 644 737,01 €
Aquisicao de bens e servicos 879053,38€ 858 153,73 € 1108 312,45 € 1193 291,96 €
Juros e outros encargos 15,81 € 2,68 € 193,24 € 2,08 €
Administracdo Central - Outras entidades 624785¢€ 93 152,07 € 45 009,00 €
Seguranca social 3 683,06 €
Entidades do setor nao lucrativo 3233,00€ 3223,00€ 10 208,00 € 3163,00 €
Familias 16 444,60 € 32321,09 € 60651,12 € 121184,22 €
Outras 16 173,96 € 7 624,36 €
Subsidios correntes 2 046,00 €
Outras Despesas Correntes 23116,75€ 2113341 € 49 252,94 € 79 309,85 €
Total despesas correntes 7972 421,77 € 7695 889,34 € 8216 546,68 € 8791820,89 €
CAPITAL
Aquisicdo de bens de capital 479 654,98 € 442 930,40 € 478 44591 € 1341373,17 €
Administracdo Central - Outras entidades 96 058,00 €
Total despesas capital 479 654,98 € 442 930,40 € 574 503,91 € 1480 046,61€

Total das despesas 8452076,75 € 8138819,74 € 8791050,59 € 10 271 867,50 €

Figura 24. Evolucao da despesa
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A execugao orcamental da despesa foi 16,84% superior aos valores do ano transato, contudo,
e apesar deste crescimento, fatores externos e alheios ao controlo e programacao da escola
implicaram que algumas despesas previstas para concretizar em 2023 nao tenham sido

possiveis de efetivar levando a que a mesma tenha ficado aquém do planeado.

O investimento no refor¢o do mapa de pessoal e nas promogoes de docentes, bem como os
aumentos salariais aprovados por via legislativa para as carreiras da Administracao Publica
contribuiram para uma subida da massa salarial, mas ainda inferior a 2022, e o regresso ao
regime presencial de atividades letivas e servicos fez retomar os valores de despesas

correntes que contribuem para estes resultados.

O investimento no refor¢co do mapa de pessoal e nas promogoes de professores, bem como os
aumentos salariais aprovados por via legislativa para as carreiras da Administracao Piblica
contribuiram para uma subida global dos encargos com pessoal em 5,81%, dos quais apenas

1,23% resultam de novas contratacoes ou de processos de promocao.

A despesas de capital sofrem um aumento expressivo (157,62%) como resultado da execucdo
de obras planeadas em projetos financiados e outras, como a substituicao do sistema de AVAC
do piso 2 do edificio sede ou a remodelagao da area de atendimento da biblioteca para espago

ciéncia.

10.2.1. Despesa com aquisicao de bens e servicos

Figura 25. Despesa — aquisicao de bens e servicos
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No ano de 2023 as despesas com a aquisi¢ao de bens e servicos tiveram um aumento de 7,67%.
Nestas despesas incluem-se diversas despesas relativas a projetos financiados, contudo deve
salientar-se que o aumento &, ainda assim, inferior ao IPC 2022, que se situou nos 7,8% e que
serviu de base ao calculo das atualizagoes de precos a praticar em 2023 para muitos

fornecedores.
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10.2.2. Despesas de capital

Figura 26. Evolucao das despesas de capital
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0 ano de 2023 caracteriza-se por um elevado volume de despesas de capital, as quais resultam

essencialmente da execucao de projetos de financiamento aprovados.

0 ano de 2023 foi, ainda, um ano de preparacao de investimentos a realizar nos anos 2024 e
2025 que, em conjunto com os investimentos realizados nestes dltimos anos, se materializam
numa renovacao sustentavel e planeada das instalagoes.

10.3 Evolucao gastos

Figura 27. Evolucao de gastos relevantes
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Os gastos na sua generalidade nao sofrem uma oscilacao significativa, salvo algumas excegoes
como a rubrica de Transferéncia e subsidios concedidos que aumenta expressivamente como
resultado das transferéncias a efetuar no ambito do projeto IPAlliance em que a ESEP é a
entidade promotora; a rubrica de Gastos de depreciacao e amortizacao que resulta do
aumento de investimento nos Gltimos anos e que se traduz posteriormente num aumento do
valor das deprecagdes e amortizacoes; ou a rubrica de imparidades em que a escola
contabilizou o valor total de dividas com mais de 48 meses de antiguidade como perdas

potenciais.

Figura 28 - Valores executados de autoformacao/divulgacao cientifica e outra formagao
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A ESEP tem vindo a aumentar as dotacoes anuais para a comparticipacao das despesas de
formacao dos seus trabalhadores. Contudo, tal ainda nao consubstancia um regresso aos
valores pré-pandemia, o que, considerando a inexistente ou insignificante taxa de
indeferimentos de propostas de formacao, pode indicar uma menor disponibilidade dos

trabalhadores.
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10.4 Resultados

Figura 29. Evolucao de resultados
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Em 2023 a escola apresenta uma evolugao do saldo de geréncia positiva. Esta evolugao resulta
essencialmente da impossibilidade de concretizar e/ou finalizar alguns investimentos, a que
nao é alheia a conjuntura economica caracterizada por dificuldades de obtencao de produtos
e/ou matérias-primas de forma atempada, dificuldades de contratagao, processos
burocraticos retidos em entidades externas de fiscalizagoes de processos de contratacao e de
licenciamento de empreitadas, transferéncias a poucos dias do final do ano, e os atrasos
inerentes a capacidade de concretizacao de alguns processos de aquisicao ou de

recrutamento

O resultado liquido do exercicio aumenta devido ao nivel de execucao fisica dos projetos, que
apesar de nao ser acompanhado pelo reembolso das despesas efetuadas com a rapidez e
previsibilidade desejada, se tem conseguido manter em niveis elevados e tradutores da

capacidade de concretizacao e execu¢ao dos mesmos.

O reforco do saldo e o previsivel volume de reembolsos de despesas ja efetuadas afetas aos
projetos permite estimar um ano 2024 com a manutenc¢ao da capacidade de realizagao sem

perturbacoes e sem dificuldades de gestao de tesouraria.
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10.5 Indicadores orcamentais

Quadro 20. Indicadores orcamentais

Indicadores 2019 2020 2021 2022 2023
Taxa de cobertura das despesas pelas

receitas 126,63% 131,08% 139,59% 143,16% 140,04%
Taxa de cobertura das despesas pelas

receitas do ano 97,08%  94,04% 89,73%  90,80% 93,17%
Taxa de receitas proprias (incluindo

projetos) 29,71% 27,37%  24,66%  26,02% 26,15%

Taxa de receitas do OE
70,29%  72,63%  7534%  73,89%  66,72%

Grau de cobertura das despesas de

investimento 3,88%  751%  6,67%  691%  18,85%
Grau de cobertura das despesas com
pessoal pelo OE 116,42% 110,78% 101,53% 100,95% 101,78%

10.8 Propinas nao cobradas

Figura 30. Valor bruto de propinas nao cobradas
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A figura acima representa a situacao atual dos valores em divida referente aos anos letivos
compreendidos entre 2018/2019 e 2022/2023.
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Apesar de haver um aumento nos valores em divida no Gltimo ano, estes continuam a ser
muito pouco expressivos, totalizando para os cinco anos letivos em reporte € 60.566,96 em €

8.385.533,74 faturados, o que representa uma divida global de0,72%.

10.7 Projetos de capacitacao em desenvolvimento
Projetos em execugao em 2023*

e Total em gestao durante o ano de 2023, captado em ano anterior: €2.101.275,62

e Total captado em 2023: €1.329.412,00

Dos quais:
Programa: Impulso Jovem e Impulso Adultos

e IP Alliance - Plataforma Integrada para Aprendizagem ao Longo da Vida e Formagao
para Profissionais de Salde (Dez2021-Jun2025)

Enquadramento: Promotor (3 entidades)
Total de financiamento: €2.001.000,00
Financiamento ESEP: €667.000,00
e Platform for Global Health (Dez2021-Jun2025)
Enquadramento: Parceiro (5 entidades)
Total de financiamento: €3.872.000,00
Financiamento ESEP: €497.735,00
Programa: Agendas Mobilizadoras para a Inova¢do Empresarial
e Health From Portugal (2023-2025)
Enquadramento: Parceiro (92 entidades)
Total de financiamento: €71.100.000,00
Financiamento ESEP: €669.317,62
Programa: Eficiéncia Energética em Edificios da Administracdo Piblica Central
e Eficiéncia Energética na ESEP-CP (2023-2025)
Enquadramento: Promotor (1 entidade)

Total de financiamento: €370.430,00
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Financiamento ESEP: €370.430,00
e Eficiéncia Energética na ESEP-Sede (2023-2025)
Enquadramento: Promotor (1 entidade)
Total de financiamento: €857.670,00
Financiamento ESEP: €857.670,00
Programa ERASMUS KA2 - Cooperacao entre organizagoes e instituicoes

e PROGRESSION - deeP undeRstanding Of positioninG foR midwivES (in obstetrics) uSing
mOderN technologies AR/VR (2023-26)

Enquadramento: Parceiro (5 entidades)
Total de financiamento: €400.000,00
Financiamento ESEP: €81.437,00

Fundos de capacitagao

e INSTA - Integrating New Students Transformed by Art (2023-24)

Financiador: DGES
Enquadramento: Promotor (1 entidade)
Total de financiamento: €19.875,00
Financiamento ESEP: €19.875,00

e Estagios APXXI (2023)
Financiador: DGAEP

Enquadramento: Promotor (1 entidade)

Total de financiamento: €40.296,03

Financiamento ESEP: €40.296,03
Outros projetos em execucao*

e Fundo CINTESIS-ESEP (2020-2024): €232.505,00
e Fundo RISE (2020-2024): €4.030,00
e Fundo de estimulo ao emprego cientifico CEEC-FCT (2019-2024): c. €324.133,32

Projetos finalizados*

Foram finalizados:
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e Fundo EEAGrants - Relagoes Bilaterais

e Projeto PPIN - Politécnicos de Portugal

* Resultados apurados a data da elaboragao do relatério.

11. DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

A ESEP dispoe de trés edificios situados na cidade do Porto. Os 3 edificios integram,

formalmente, o patrimonio proprio da ESEP.

Quadro 21. Caracterizagao técnica dos imoveis

o 2 Area L Area
Afetacao Localizacao Aquu;a.o AIes bruta Ar?a} L.ml estacionamento
/cedéncia terreno edificios edificios .
Polo S. Jodao Paranhos 22.06.1972 23800 6 693 4 435 998,5
Polo CP Cedofeita 31.12.1954  1874.29 892,32 1134 490
Polo DAG Aldoar 01.01.1989 4 652,50 937,75 1272,59 410,3
Quadro 21. Caracterizacao dos espacos fisicos
Tipo de espaco N.° de espago Area (m2)
Auditérios 3 504,2
Refeitério/Bar 2 590
Biblioteca 2 3325
Sistemas de informacao 4 96,9
Zona mista 2 118
Associacao de estudantes 1 43,7
Gabinetes dos 6rgaos de gestao 5 131,7
Gabinetes de docentes 42 821,59
Laboratorios de ensino 23 1.224,25
Salas de aulas 32 1.434,74
Salas de informatica 3 132,10
Salas de reunides 6 259,80
Secretariado 2 43,6
Espago museolégico 6 199,61
Sala de atos 1 117,78

72DE88




Salao nobre 1 63

Secretaria 1 185,80
Salas de reuniao de jari 1 20,4
Gabinetes de trabalho 2 40,6
Salas de arquivo 3 116,64
Documentacao e arquivo 4 94,8
Infraestruturas desportivas e socioculturais 1 1962,5

Edificio Sao Joao
Neste edificio encontram-se concentrados os orgaos de gestao, os servigos administrativos,
cantina, bar, biblioteca, loja ESEP, os gabinetes dos docentes, funcionando neste edificio a

generalidade das aulas ministradas aos estudantes do CLE.

Edificio Cidade do Porto

Neste edificio encontra-se sediado o museu da escola. Funcionam, ainda, algumas aulas do
doutoramento em enfermagem, no ambito do protocolo com o ICBAS, bem como as aulas
teodricas e seminarios do segundo ano dos cursos de mestrado da ESEP. Esporadicamente,
funcionam algumas aulas dos restantes cursos. Sao, ainda realizadas provas académicas mais
solenes. De momento, a utilizagao de alguns espagos do edificio encontra-se limitada por
motivo de necessidade de recuperacao e reabilitacao do edificio, cujos trabalhos se

encontram planeados para iniciar em 2024.

Edificio Dona Ana Guedes
O edificio dispoe de uma extensao dos SGC- Biblioteca. Um nimero significativo de aulas do
primeiro ano dos cursos de mestrados funciona neste polo, que esta equipado com

laboratorios especificos para as praticas laboratoriais dos mestrados da ESEP.
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MONITORIZACAO DO PLANO ESTRATEGICO

Neste capitulo, faz-se o ponto de situacao de algumas medidas concretas integradas no plano
de atividades de 2023, por referéncia ao cumprimento do plano estratégico, apresentado pelo
presidente e aprovado pelo conselho geral, que se constituiram como um contributo para a
consolidacao do plano de acao que tem norteado o desenvolvimento da ESEP neste mandato.
Ainformacao esta sistematizada, a semelhanca dos anos transatos, em funcao dos cinco eixos

estratégicos que estruturam o plano.

EIXO 1 - GOVERNACAO E GESTAO ESTRATEGICA

1.1 CONCEBER E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PERMITINDO DIVERSIFICAR AS FONTES DE RECEITA

e Em 2023, foi sendo atualizado o portefolio de projetos e de ideias de investigacao,
considerando, cumulativamente, as areas de atencao da ESEP e as areas prioritarias

do Horizon Europe - 9.2 quadro de apoio a I&D da Unido Europeia (2021-2027).
e No ambito da diversificacao das fontes de receita, foram captados em 2023, mais de

€1.329.412,00 em projetos cuja execugao decorrera nos proximos anos.

1.2 CONCEBER E IMPLEMENTAR UMA PLATAFORMA AGREGADA DE COMUNICA(;Z\O E
INFORMAQT\O QUE REUNA, NUMA SO PLATAFORMA, TODA A EXPERIENCIA DE CONTACTO COM
OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS OFERECIDOS PELA ESEP

e Nao tendo sido possivel a entrada em funcionamento pleno do SIGARRA, a ESEP
continuou o seu projeto de desmaterializacao dos seus processos administrativos,
seja através da criacao de novos formularios e procedimentos eletronicos de gestao
documental, seja pelo aumento do nimero de candidaturas, matriculas/inscri¢oes e
interagoes nos processos de gestao académica por via da plataforma SIGAI, seja
através da implementacdo de um projeto de gestdo de arquivo digital (Archeevo) ou
da implementacao de um sistema de gestao integrada de biblioteca digital.

e Foram celebrados 15 protocolos institucionais para a disponibilizacao da plataforma
e4Nursing a varias instituicoes de ensino superior, 6 nacionais e 9 estrangeiras, como

plataforma de aprendizagem para estudantes.
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1.3 CONSOLIDAR A APLICA(;f\O DO REGULAMENTO DE AVALIA(;f\O DO DESEMPENHO DO
PESSOAL DOCENTE

Em 2023 procedeu-se a implementacao do processo de avaliacao de desempenho
docente, através do procedimento intercalar de avaliacao por pares.

Encontra-se em desenvolvimento a parametrizacao das fichas individuais dos
docentes no SIGARRA de forma a poderem ser implementados os modulos de recolha
de dados curriculares necessarios a aplicagdo do sistema de avaliacao de

desempenho.

1.4 CONSOLIDAR A UTILIZA(;[\O DE UMA PLATAFORMA DE AVALIA(;[\O PEDAGOGICA, DE
ACORDO COM OS INDICADORES RELEVANTES PARA A AVALIA(;[\O DO DESEMPENHO E COM
AS NOVAS PRATICAS DE AVALIA(;AO DA QUALIDADE PERCEBIDA PELOS ESTUDANTES

Em 2023, a ESEP aplicou e manteve um nimero de respondentes na ordem dos 50-
60%.

1.5 CONSOLIDAR AS ESTRUTURAS DE SUPORTE AO SISTEMA DE RECOLHA DOS DADOS DE
MONITORIZAGAO DO SGQ

Tém-se vindo a consolidar os processos estruturais do sistema de gestao da
qualidade, tendo por referencial as orientacdes para a promocao e difusao de uma
cultura da qualidade.

Estao progressivamente a ser integrados os instrumentos de gestao institucional,
com vista a uma governagao integrada, continuando a ser desenvolvidos indicadores
de qualidade, harmonizados com o plano estratégico, tendente a obtencao de
informacao com impacto na gestdao institucional, nomeadamente através do
processo de continuo desenvolvimento do sistema de gestao documental. No ambito
da governacao integrada, desenvolveu-se um painel de indicadores de qualidade,
harmonizado com o plano estratégico, e que permite a obtencao de informagao com
impacto na gestao institucional.

A ESEP passou a integrar a subcomissao especializada para a gestao da qualidade
criada no ambito do CCISP, que tem como um dos seus principais objetivos a criacao
de um painel de indicadores comum para a gestao da qualidade e desempenho das
IES.

1.6 CRIAR FERRAMENTAS CAPAZES DE AGREGAR A INFORMACAO RELEVANTE PARA O
DESEMPENHO DA INSTITUICAO

Em 2023, foram, no ambito do sistema de gestao documental, criados novos

workflows promotores da desmaterializacdo e de ganhos de eficiéncia no
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desenvolvimento das atividades.

e Encontra-se em fase de implementacao técnica o novo sistema de contact center
multicanal.

e Foi adquirido e encontra-se em implementagao um sistema de gestao arquivistica
digital.

e No ambito do suporte a gestao, foram atualizadas as plataformas de ambito

académico.

1.7 CRIAR UMA CULTURA DE TRANSPARENCIA NA GESTAO PELA DINAMIZA(,'AO DE A(;()ES DE
APRESENTA(;AO DOS PLANOS DE TRABALHO DOS ORGAOS, SERVICOS E GABINETES

e Foi implementado e disseminado o plano estratégico da Escola Superior de
Enfermagem do Porto.

e Foram, ainda, dinamizadas a¢oes internas de divulgacao de resultados de gestao e
de monitorizacao das atividades institucionais;

e Foram continuados os trabalhos tendentes a elaboracao de um “calendario da ESEP”,
pela criacao de documentos estruturais de calendariza¢ao de atividades centrais da
ESEP, designadamente, candidaturas e inscricoes.

e Manteve-se a politica de implementagao de uma cultura de transparéncia na gestao
pela dinamizagao de agoes de apresentacao do plano de atividades da ESEP.

e Foi implementada a primeira edicao do Orcamento Participativo da ESEP, onde foi
aprovado o Projeto Ludo-Social, com um orcamento de 5.000€, a ser implementado
em 2024.

e Foi criado no site da ESEP um espago proprio dedicado a sustentabilidade,
integrando informacgao sobre a “Escola Sustentavel”, sobre Projetos e Redes da ESEP
e sobre a monitorizacdo do cumprimento dos ODS pela ESEP (https://i-

d.esenf.pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/).

1.8 DESENVOLVER AS ESTRATEGIAS NECESSARIAS PARA A CERTIFICACAO DO SISTEMA
INTERNO DE GESTAO DA QUALIDADE (SIGQ) PELA AGENCIA DE AVALIAQAO E ACREDITA(;Z\O DO
ENSINO SUPERIOR (A3ES)

e Foidado cumprimento as acoes de melhoria tendentes a manutencao da certificacao
do sistema interno de gestao da qualidade, o que foi validado no ambito da avaliagao
institucional realizada pela A3ES e que resultou na acreditacao da mesma pelo prazo

de 6 anos.
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1.9 ELABORAR UM PLANO DE FORMA(;i\O com IDENTIFICAQAO DE AREAS ESTRATEGICAS PARA
A INSTITUI(;[\O, DE FORMA A REFORCAR A SUA MISSAO

Em 2023, manteve-se em vigor o plano de formacao dirigido aos trabalhadores da
ESEP, focados nas competéncias atuais e necessidades futuras e interligados com a
avaliacao de desempenho, que teve um aumento da sua taxa de execugao conforme
descritivo do ponto 9.3.

A ESEP aprovou e financiou a realizacao de acoes de formacao alinhadas com os
interesses estratégicos da instituicao, tendo, ainda, mantido a dotagao or¢camental

para a formacao dos seus quadros.

1.10 GARANTIRA IMPLEMENTA(;AO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Desenvolveu e consolidou um painel de indicadores de qualidade, harmonizado com
o plano estratégico e em resultado do grupo de trabalho da comissao especializada
de gestao da qualidade do CCISP.

Desenvolveu mecanismos de monitorizacao da investigacao e da integracao dos
resultados da investiga¢ao no ensino.

Consolidou mecanismos de monitorizacao e acompanhamento das agdes de
melhoria planeadas.

Aplicou mecanismos de monitorizagao da satisfacao das partes interessadas com os
servicos de apoio.

Continuou a implementar medidas necessarias ao cumprimento do Regulamento
Geral para a Protecao de Dados (RGPD), aprovando, nomeadamente, um Manual para
a sua implementacao na ESEP e tendo realizado 2 sessoes formativas dirigidas aos
docentes.

Iniciou o processo de revisao dos documentos internos que sustentam o seu plano

de gestao de riscos, tendente a sua adequagao as Gltimas alteragoes legislativas.

1.11 IMPLEMENTAR O MODELO ORGANIZATIVO DE SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO

Foram apresentadas propostas de regulamentagao de dois servigos técnico-

administrativos, que se encontram em fase de analise.

1.12 OTIMIZAR OS CANAIS DE COMUNICACAO INTERNOS E EXTERNOS DA INSTITUICAO

Foi implementado e cumprido o plano de comunicacao anual da ESEP, dando

resposta a diferentes ambitos mais especializados.
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EIXO 2 — ENSINO & APRENDIZAGEM

2.1 APROVAR E APLICAR O REGULAMENTO DO ESTUDANTE INTERNACIONAL

Com vista a promocao internacional da oferta formativa da ESEP, foi aberta a terceira
edicao do concurso especial de estatuto do estudante internacional.

A Escola integrou, neste ambito, o projeto PPIN e participou nas suas atividades de
promocao e internacionalizagao das instituicoes de ensino superior politécnicas

portuguesas.

2.2 ATUALIZAR OS RECURSOS DISPONIVEIS, NOMEADAMENTE OS QUE RESPEITAM AS
PRATICAS SIMULADAS E AOS ESPACOS DE AULAS

Foram iniciados e concluidos os trabalhos de empreitada tendentes a criacao do
centro de simulacao da ESEP.

Foram adaptados, equipados e inaugurados novos espacos de aula e laboratorios
com vista a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem presencial e a
distancia.

Foi concluido o projeto e iniciados os procedimentos para a empreitada da qual

resultara a criacao de um estidio para a producao de conteidos digitais.

2.3 DIVERSIFICAR E ADEQUAR A OFERTA FORMATIVA AS NECESSIDADES DA COMUNIDADE E
DOS ENFERMEIROS

Foram concluidas as primeiras edi¢oes dos 10 novos cursos de mestrado clinico
tendentes a disponibilizacao de oferta formativa especializada, adequada ao novo
modelo de desenvolvimento profissional da Ordem dos Enfermeiros.

Foram criados 8 programas formativos em formato MOOC, dirigidos a publicos
diferenciados, cumprindo os standards de producao e certificagao de conteidos,

com mais de 15 mil inscritos.

2.4 ESTIMULAR E APOIAR OS DOCENTES NA UTILIZACAO DE METODOLOGIAS DE ENSINO
COMPLEMENTARES AO ENSINO PRESENCIAL QUE POTENCIE A DIVERSIFICACAO DA OFERTA
FORMATIVA (NOMEADAMENTE, E-LEARNING)

Manteve-se, em continuidade, a implementagao de processos de desmaterializagao
do ensino, adequando-o as plataformas de ensino e-learning proprio e massivo;

A distribuicao do servico letivo foi realizada no contexto das unidades cientifico-
pedagogicas, pressupondo a valorizacao e desenvolvimento das competéncias dos

docentes no respetivo ambito.
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2.5 IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE TUTORIA INFORMAL / MENTORIA DE ESTUDANTES DE
LICENCIATURA

e Foi aprofundado o trabalho do grupo de mentoria para a implementacao de um
sistema de tutoria informal / mentoria dos estudantes do CLE, sob responsabilidade
do Conselho Pedagogico, do que tem vindo a resultar o aumento do nimero de

mentores, mentorados e de atividades e dindmicas de mentoria.

2.6 MELHORAR OS PROCEDIMENTOS PARA A REVISAO PERIODICA DOS CICLOS DE ESTUDOS

e Foi implementado o sistema de avaliacao dos cursos e dos docentes, sendo
parametro de avaliacdo da sua qualidade e desempenho e de diagndstico das

necessidades de melhoria.

2.7 DESENVOLVER E MELHORAR SOLU(;f)ES TECNOLOGICAS DE REFERENCIA PARA O ENSINO
DE ENFERMAGEM

e Encontra-se amplamente difundida a plataforma de simulacdo pedagogica
designada e4Nursing, em uso em varias unidades curriculares dos cursos da ESEP e,
em 2023, também disponivel para outras instituicoes por intermédio de protocolos

de colaboracao entre a ESEP, as IES e a VirtualCare.

EIXO 3 — INVESTIGACAO & DESENVOLVIMENTO

3.1 CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE VALORIZACAO ECONOMICA DO CONHECIMENTO

e Foram desenvolvidos projetos em ligacao com instituicoes de salde, promovendo a
transferéncia de conhecimento para a sociedade.

e Foi aprofundada a participagao de investigadores em linhas de investigacao e
projetos integrados no CINTESIS.

e Foi aprofundada a participacao e implementacao do laboratério nacional associado
designado RISE - Rede de Investigacao em Salde, da qual a ESEP é membro.

e Foram desenvolvidos trabalhos para a consolidacao do sistema de gestao da
propriedade intelectual, dos quais resultou a publicacao em Diario da Republica do
projeto de Regulamento da Propriedade intelectual da ESEP e o registo de uma
patente.

e Foram aprofundados os processos de ligacao dos projetos ESEP a entidades
empresariais, promovendo a transferéncia de conhecimento para a economia,

designadamente pela integracao da ESEP no Health Cluster Portugal.
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3.2 DESENVOLVER A POLITICA PARA A INVESTIGA(;AO

e Foi consolidada uma politica de divulgacao da ciéncia produzida na ESEP, tendo-se
conseguido resultados promissores no que diz respeito a divulgacao de resultados
de investigacao, como é bem patente pelo aumento do niimero de artigos publicados

em revistas internacionais e indexados a bases de dados referenciais.

3.3 MELHORAR OS MECANISMOS DE ARTICULAQAO ENTRE O ENSINOE A INVESTIGAQAO

e Foi incentivado o aprofundamento da relagao entre os projetos cientificos e as
dissertacoes, trabalhos de projeto ou relatorios de estagio em curso na ESEP, pela
apresentacao aos estudantes do 2.2 ano de mestrado dos projetos em curso e pela
respetiva integracao.

e No ambito da investigacao, foi consolidada a Academia de Introducao a Investigacao
em Enfermagem, centrada na integracao dos estudantes do Curso de Licenciatura em
Enfermagem (CLE) em projetos de investigacdo coordenados por docentes da ESEP,
tendo como missao estimular, incentivar e promover o desenvolvimento de

competéncias de investigacao nos estudantes deste nivel académico

3.4 REFORCAR A RELACAO E AS SINERGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE AREAS
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACAO EM SAUDE

e Foram promovidos os resultados de investigacao da ESEP pela organizacao de
eventos de natureza cientifica e de outra natureza diversa.

e Neste ambito da transferéncia do conhecimento, foi, ainda, mantido o registo
internacional Europeu e Americano de uma patente propriedade da ESEP e, ainda,

iniciados os processos para a criagao de uma nova patente.

3.5 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE INVESTIGACAO PARA A CONSOLIDACAO DE UMA
ONTOLOGIA DE ENFERMAGEM

e Em 2023 manteve-se o acompanhamento da implementacao da Ontologia de
Enfermagem em sistemas de informacao em salde, nomeadamente através do
desenvolvimento da NursingOntos v3.0.

e Neste ambito, foi integrado e aprovado o conjunto de trabalhos de desenvolvimento
da ontologia e plataforma e4Nursing em projeto nacional mobilizador, designado
Health From Portugal, que fez chegar o produto a 15 instituicoes de ensino superior

nacionais e estrangeiras.
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3.6 DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE APOIO A SUBMISSAO DE CANDIDATURAS A
FINANCIAMENTO DE PROJETOS DE INVESTIGAQAO, REFORCANDO A CAPACIDADE DE ACEDER A
FONTES DE FINANCIAMENTO ALTERNATIVO AO ORCAMENTO DE ESTADO

No ambito da gestao de projetos, foram apresentadas 7 candidaturas a diversos
fundos. Atualmente, encontram-se aprovados e em execucao 13 projetos financiados,
com parceiros internacionais e financiados por diversas entidades.

Foi atualizado o portefolio de projetos e de ideias de investigacao, considerando,
cumulativamente, as areas de atencao da ESEP e as areas prioritarias do Horizon

Europe - 9.2 quadro de apoio a I&D da Unido Europeia (2021-2027).

3.7 DESENVOLVER A COOPERAQAO INTERINSTITUCIONAL NA INVESTIGA(;AO

Com vista ao aprofundamento da cooperacao interinstitucional na investigacao, a
ESEP tem, atualmente, ativos, 48 projetos de investigacao e desenvolvimento, em
parceria com instituicoes nacionais e internacionais de diversa indole.

A ESEP e os seus investigadores participaram em largas dezenas de eventos de
investigacao em Portugal e no estrangeiro, tendo sido rastreadas participagoes de

membros da comunidade ESEP.

3.8 INCREMENTAR O APOIO A PRODUGAO, DIVULGAGAO E DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO

Foram articulados com as estruturas de gestao do CINTESIS os processos de

comunicagao dos projetos em que a ESEP é promotora e parceira.

3.9 AUMENTAR O IMPACTO NORMALIZADO DAS PUBLICACOES ESEP, INDEXADAS EM BASES
DE DADOS REFERENCIAIS

Foi consolidado o conjunto de atividades desenvolvidas pela estrutura de gestao
cientifica, como se percebe pelo aumento de artigos publicados em revistas de
circulacao nacional e internacional, com arbitragem cientifica, indexados em bases
de dados referenciais;

Foi continuado o processo de implementacao de proposta de valorizacao dos

projetos de investigacao da ESEP pela sua gestao orcamental individualizada.

81DE88



EIXO & — RELACOES EXTERNAS

4.1 APROFUNDAR A PARTICIPA(;AO EM ESTRUTURAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS,
RELACIONADAS COM O ENSINO SUPERIOR E A ENFERMAGEM

e Em 2023, a ESEP aumentou o nimero de acordos/protocolos tendentes a mobilidade
internacional.

e Foi continuado o processo de implementacao da proposta estruturante de
integracao da ESEP em redes e organizag0es internacionais, com vista a dinamizar a
participacao da Escola em redes internacionais.

e AESEP integra o Conselho Nacional do Ensino Piblico de Enfermagem (CNEPE).

e Foi aprofundada a participacao da ESEP em estruturas relacionadas com o ensino
superior e a enfermagem, designadamente no CCISP, RACS e ALADEFE.

e AESEP, pelo seu Presidente, integra o Conselho Nacional de Satde (CNS). Este 6rgao
tem como missao apreciar e emitir pareceres e recomendacoes sobre temas

relacionados com a politica de satde.

4.2 MELHORAR A NOSSA CAPACIDADE PARA ACOLHER ESTUDANTES, DOCENTES E PESSOAL
TECNICO EM PROGRAMAS DE MOBILIDADE

e Em 2023, a ESEP aumentou o nimero de lugares protocolados para mobilidade
incoming de estudantes.
e Foram dinamizadas e apoiadas varias iniciativas e atividades de acolhimento dos

estudantes incoming.

4.3 REFORCAR A NOSSA PARTICIPA(;AO EM EVENTOS E REDES INTERNACIONAIS DE
INVESTIGACAO E ENSINO SUPERIOR

e Foi mantida a participagao da ESEP no Health Cluster Portugal, cluster de promocgao
do conhecimento e desenvolvimento da sadde.

e Numa otica de aprofundamento das relagoes institucionais com os parceiros, foi
sedimentada a participagao da ESEP na RACS - Rede Académica das Ciéncias da
Saldde da Lusofonia, criando novas estruturas de desenvolvimento de atividades,
como o IndexRACS, e promovendo a participacao em estruturas diretivas e de

organizagao de eventos e atividades cientificas e de mobilidade.
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4.4 PROMOVER NOVAS PARCERIAS COM ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS NO
AMBITO DO ENSINO SUPERIOR, NOMEADAMENTE NO QUE SE REFERE AO PROGRAMA
ERASMUS E OUTROS, COM ESPECIAL INCIDENCIA NOS PAISES DE EXPRESSAO PORTUGUESA

e A ESEP integrou candidatura da RACS a consorcio Erasmus+ (ja aprovada) e,
posteriormente, candidatura desse consorcio a financiamento para mobilidade entre
as instituicoes e paises que integrem a RACS (aguarda decisao).

e Participacao da ESEP nas missoes PPIN, nomeadamente na missao a Cabo Verde.

4.5 ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUI(;GES DE ENSINO SUPERIOR INTERNACIONAIS
PARA A CONCRETIZA(;I\O DE PROJETOS FORMATIVOS CONJUNTOS

e Encontram-se em execucao, no ambito do Plano de Recuperacao de Resiliéncia, dois
projetos tendentes a criacao de oferta formativa dirigida a piblicos nacionais e
internacionais, tendo lancado as bases para a criacdao de sinergias internacionais

para a promogao da Enfermagem.

4.6 PARTICIPAR EM CONSORCIOS DE INSTITUI(;OES DE ENSINO SUPERIOR, VISANDO O APOIO
EA PARTICIPA(;:\O EM PROJETOS DE INVESTIGAQI\O E DESENVOLVIMENTO

e AESEP participou, em parceria com outras instituicoes e entidades empresariais, em
diversos projetos de investigacao, permitindo a obtencao de resultados com impacto
na atividade profissional dos enfermeiros e ainda com impacto na extensao a

comunidade.

4.7 DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO E MARKETING QUE DEMONSTREM O
TRABALHO DESENVOLVIDO E VALORIZEM A MARCA ESEP

e A ESEP organizou 77 eventos cientificos, pedagogicos e institucionais, tendo
participado mais de 5.300 pessoas.

e A ESEP reforcou o investimento nas plataformas de comunicacao e nas estratégias
de marketing, com recurso as redes sociais, entre outras formas de divulgagao.

e Implementou, ainda o plano de marketing da ESEP que integra os diversos roteiros

para a investigacao.
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EIXO 5 — RESPONSABILIDADE SOCIAL & PARTICIPACAO

5.1 APROFUNDAR ESTRATEGIAS QUE PROMOVAM A EMPREGABILIDADE E QUE PERMITAM O
ACOMPANHAMENTO DO PERCURSO PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS

e Foiorganizada a Semana de Empregabilidade da ESEP, consubstanciando-se como o
mais relevante espaco de aproximacdao dos recém-licenciados ao mercado de
trabalho.

e No ambito da empregabilidade foram ainda promovidas ofertas de emprego
divulgadas por instituicoes de saiilde no ambito da Mostra de Emprego ESEP 2023.

e Manteve-se a dinamizagao da bolsa de emprego através da pagina institucional da
ESEP no Linkedin.

5.2 CONSOLIDAR O OBSERVATORIO DO SUCESSO ACADEMICO ASSEGURANDO UMA ACAO
PREVENTIVA NO COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR E INSUCESSO

e Em 2023, foi feito o acompanhamento e monitorizagao das situagoes em que os

estudantes se afastam do cumprimento do plano indicativo de cada um dos cursos.

5.3 CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE COLABORA(;AO INTERINSTITUCIONAL

e Foi mantida uma linha aberta de dialogo com a Ordem dos Enfermeiros com vista a
resolucao de questoes relacionadas com o ensino da enfermagem, com o novo
modelo de desenvolvimento profissional e, ainda, de convergéncia na resposta ao
contexto pandémico.

e AESEP participa ativamente em iniimeras associagoes profissionais e académicas em

enfermagem portuguesas.

5.4 ESTIMULAR PRATICAS AMIGAS DO AMBIENTE CULTURAL, PROMOCAO DA SAUDE,
SEGURANCA E EFICIENCIA ENERGETICA

e Foi estimulada a introducao de praticas amigas do ambiente e que promovam a
salde e seguranca, nomeadamente na promogao de medidas de eficiéncia
energética, de consumo de agua e de reducgao, reutilizagao e reciclagem de residuos,
nomeadamente através da execucao de protocolo com a Lipor e com a Camara
Municipal do Porto tendente ao tratamento de residuos diferenciados e através da
execucao do projeto de eficiéncia energética na ESEP.

e AESEPintegra o Pacto do Porto para o Clima. Este pacto apresenta uma visao para a
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nossa cidade no caminho para a neutralidade carbonica.

e Foi mantida a certificacao da ESEP como “Espago Amigo do Coragao”.

e Foi dada continuidade a execucao do plano de eficiéncia energética no ambito do
Programa ECO.AP 2030.

e Foram mantidos os apoios as atividades dos grupos formais da ESEP.

e Foi concluido o projeto de arquitetura urbanistica que integra um circuito pedonal e
se articula com o projeto de reformulacao dos jardins do Hospital de Sao Joao, que

integrarao equipamentos de manutencao para a pratica de exercicio fisico ao ar livre.

5.5 MELHORAR AS ATIVIDADES DE INTERFACE E Agf\O EXTERNA, NO AMBITO DAS POLITICAS
DE INTERA(;i\O COM OUTRAS ENTIDADES

e A ESEP participou ativamente nas atividades promovidas pelo CCISP em
representacao das Escolas de Enfermagem nao integradas.

e Foram desenvolvidos projetos de intervencao em sadde junto dos cidadaos da
cidade em articulagao com associagoes profissionais e instituicoes de saiide da area
metropolitana do Porto, bem como, em articulagdo com a Junta de Freguesia de

Paranhos, para a dinamizacao conjunta de promogoes para a salde.

5.6 REFORCAR A PARTICIPA(;AO EM EVENTOS E REDES INTERNACIONAIS DE INVESTIGA(;EO E
ENSINO SUPERIOR

e Foi aprofundada a participacao da ESEP em estruturas relacionadas com o ensino

superior e a enfermagem, designadamente no CCISP, RACS e ALADEFE

5.7 REFORCAR OS MECANISMOS DE LIGACAO COM OS DIPLOMADOS E COM AS INSTITUICOES
PARCEIRAS

e Foram dinamizadas atividades de promogao da rede Alumni, através da realizacao de

atividades conjuntas com os Embaixadores Alumni ESEP.

5.8 ASSEGURAR A CONSOLIDACAO DOS PRINCIPIOS ETICOS NOS PROCESSOS DE
GOVERNAGAO

e Promocao e continuidade do programa ESEPAjuda.

e Foiaprovado o Plano para a linguagem inclusiva na ESEP.

e Foi aprovado o “Manual de boas praticas de protecao de dados”.

e A Escola Superior de Enfermagem do Porto €, ainda, copromotora do movimento

Transforma Portugal.
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59 PROMOVER A PARTILHA DE PRATICAS PROMOTORAS DA EDUCACAO INCLUSIVA
TRADUTORA DE QUALIDADE E QUE RESPONDA AS NECESSIDADES DOS ESTUDANTES

e A ESEP manteve o espirito de incentivo a criagcao de grupos culturais, artisticos e
desportivos, mantendo o financiamento das suas atividades.

e Derealcar, ainda, o apoio a participagao do pessoal docente, técnico-administrativo
e estudantes em iniciativas de voluntariado e outras iniciativas de extensao.

e A ESEP, no ambito do Plano para a linguagem inclusiva da ESEP, iniciou a
implementagao do projeto ColorADD na ESEP e aprovou o Manual de boas praticas
para a linguagem inclusiva.

e A ESEP promoveu, ainda, ativamente, o apoio as atividades da ESEPSolidaria.

5.10 ESTIMULAR PRATICAS DE CONCILIA(;Z\O ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E
PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

e AESEP manteve o seu compromisso com a formacao ao longo da vida como estimulo
ao desenvolvimento pessoal, profissional e intelectual, mantendo o financiamento
por autoformacao, formacao estratégica e especialmente comparticipada.

e A ESEP adotou para 100% dos trabalhadores técnico-administrativos com fungoes
compativeis um dia semanal de teletrabalho, tem como regime-regra de horario do

PTA a jornada continua e aprovou varios horarios de trabalho especificos.

Figura 29. Nivel de implementacao do Plano de atividades de 2023, por eixo estratégico do Plano estratégico da

ESEP 2020-2024.

GOVERNACAO E GESTAO ESTRATEGICA
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Do Plano de atividades de 2023 constavam 111 atividades comprometidas com a

implementacao de 44 agoes, correspondentes aos 5 eixos do Plano estratégico 2020-2024. Das
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111 atividades, 96 foram implementadas, 20 foram parcialmente implementadas ou a
implementacao esta em curso e 5 nao foram implementadas. Entre os principais obstaculos a
implementacao das atividades nao cumpridas estao, algumas opgoes de gestao, a escassez de
recursos humanos em areas especificas e técnicas para o desenvolvimento de determinados

projetos e nao se encontrarem, ainda, estabilizados alguns processos de trabalho.

O nivel de implementacdao do Plano de atividades de 2023 (86,48%) revela uma execucao
globalmente positiva, permitindo a prossecu¢ao do compromisso com o cumprimento das
acoes e a concretizacao dos eixos do Plano estratégico 2020-2024, tendente a sua integral

execucao.
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