APROVADO
28 de julho de 2023
O Presidente,

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO (Luis Carvalho)

REGULAMENTO DE CONCURSOS PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES

Capitulo |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2

Objeto e ambito

1) O presente regulamento tem por objeto regular o procedimento interno a observar nos

concursos documentais para recrutamento e selecdo de professores coordenadores

principais, professores coordenadores e professores adjuntos, nos termos do artigo 29.2-A do

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009,

de 31 de agosto, alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio.

2) O presente regulamento aplicar-se-a, ainda, subsidiariamente, aos concursos previstos no

Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro, em tudo o que ndo o contrariar.

Artigo 2.2

Conceitos

Para os efeitos do presente regulamento, considera-se:

a)

b)

d)

e)

f)

“Area disciplinar”, o espaco do conhecimento lecionado numa ou mais unidades
curriculares dos cursos ministrados na ESEP;

“Dominio especifico”, disciplina ou especialidade afim ou cientifica e
academicamente integrante de uma area disciplinar;

“Concurso”, o conjunto de operagdes visando o recrutamento e a sele¢do de professores
necessarios a prossecucdo dos objetivos da ESEP;

“Recrutamento”, o procedimento que visa atrair para a ESEP candidatos qualificados, para
o desempenho das atividades docentes previstas no ECPDESP;

“Sele¢do”, o procedimento que, mediante a utilizacdo do método de avaliagao curricular,
permite apreciar o mérito e seriar os candidatos de acordo com as competéncias para o
exercicio das fun¢des docentes inerentes a categoria a ocupar;

“Seriagdo”, ordenac¢do dos candidatos com base na aplicagdo do sistema de valoragao
final por ordem decrescente da classificacdo obtida;

“Mérito absoluto”, avaliacdo com base em requisitos curriculares, de natureza qualitativa

e/ou quantitativa, de desempenho cientifico, capacidade pedagdgica ou de desempenho
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j)

noutras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior a cumprir
pelos candidatos, a aprovar pelo Conselho técnico-cientifico e a constar no Edital de
abertura do concurso;
“Avaliacdo curricular”, método de selecdo que recorre a apreciacdo do percurso
académico, técnico-cientifico e profissional do candidato, registado no respetivo
curriculo;
“Sistema de valoracgao final”, conjunto coerente articulado e pré-definido de parametros,
critérios e ponderagGes associado a uma escala inteira de 0 a 20 valores, utilizado na
analise de cada um dos curriculos, para efeito de sele¢do e seriagao dos candidatos;
“Parametros”, unidades de conteldo usadas na apreciacao curricular; podem ter niveis e
subniveis;
“Ponderacdes”, peso relativo de cada um dos parametros pertencentes ao mesmo nivel;
“Critérios”, condicOes utilizadas para mensurar os diferentes parametros.

Artigo 3.2

Finalidade dos concursos

Os concursos abrangidos pelo presente regulamento visam:

a)

Averiguar o mérito dos candidatos, tendo em vista as funcbes a desempenhar,
considerando para o efeito o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade
pedagdgica e outras atividades relevantes que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;
Preencher os lugares vagos nas categorias da carreira docente do mapa de pessoal da
ESEP, aprovado conjuntamente com o plano de atividades e orcamento, no respeito dos
numeros e percentagens de composi¢dao do corpo docente previstos nos artigos 30.2 do
ECPDESP e 49.2 do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES).
Artigo 4.2

Garantias de igualdade e imparcialidade

O procedimento concursal a que se refere o presente regulamento decorre no respeito pelos

principios da igualdade e da imparcialidade conformes a Constituicao da Republica Portuguesa e

ao Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 5.2

Bases de recrutamento

1) Podem candidatar-se a professor coordenador principal, os titulares do grau de doutor ha

mais de cinco anos e que, simultaneamente, sejam detentores do titulo de agregado, ou de

titulo legalmente equivalente, na drea ou areas disciplinares para que é aberto o concurso.
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2)

Podem candidatar-se a professor coordenador, os detentores do grau de doutor ou do titulo
de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou areas disciplinares para que é aberto
0 concurso.
Podem candidatar-se a professor adjunto, os detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, na area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso.
Os candidatos detentores de habilitacGes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo e dos regulamentos
internos aplicaveis.

Artigo 6.2

Requisitos de admissao a concurso

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que, de acordo com a categoria para a qual

concorrem, reinam as condi¢des previstas no artigo anterior, bem como, os requisitos gerais e

especiais fixados no edital de abertura;

a) As condi¢cbes e os requisitos referidos tém de estar reunidos até a data limite de
apresentacdo da candidatura;

b) A verificagdo das condigGes e dos requisitos referidos é efetuada, ndo sd, na admissao ao
concurso, como, no momento da constituicdo da relagdo juridica de emprego publico.

Artigo 7.2
Método, parametros, critérios e sistema de valoragao final

A selecdo dos candidatos aos concursos regulados pelo presente regulamento é realizada pelo

método de avaliagdo curricular e concretiza-se através da verificacdo do cumprimento dos

requisitos de mérito absoluto e de um sistema de valoragdo constituido com base em
parametros, critérios e ponderagdes.

Na avalia¢do curricular serdo necessariamente considerados os seguintes parametros:

a) A qualificacdo do candidato, avaliada com base na apreciagdo do percurso académico e
de formacao, designadamente:

i) A obtencdo do titulo de especialista;
ii) Os graus académicos obtidos e as provas académicas realizadas;
iii) A formacdo pds-graduada realizada;

b) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, avaliado com base na
apreciacdo dos trabalhos e atividades com relevancia para a area ou areas disciplinares
em concurso, designadamente, de entre os que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos:

i) As publicagdes cientificas;

ii) Arealizacdo de a¢Oes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia;
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3)

4)

5)

iii) A participacdo em projetos de 1&D;
c) A capacidade pedagdgica do candidato, avaliada com base na apreciacdo da qualidade e

da extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, designadamente:

i) As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos

diversos ciclos de estudo;
ii) A experiéncia na producdo de material didatico e de implementacdo de técnicas e
métodos praticos inovadores de apoio ao ensino;

d) Outras atividades relevantes para a missao da ESEP, avaliadas com base na apreciacdo das

atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, designadamente:

i) A prestagdo de servigos e consultadorias;

ii) O exercicio de cargos e funcdes em instituicdes de ensino superior.
Para além dos parametros referidos no nimero anterior, o conselho técnico-cientifico (CTC),
sob solicitacdo do Presidente, aprova requisitos de mérito absoluto e, a diferentes niveis de
operacionalizacdo, pode estabelecer outros parametros, determinar ponderacées e definir
critérios de avaliagdo a incluir no sistema de valoragao final.
O CTC pode, ainda, em funcdao do mapa de pessoal existente e das necessidades do servico
letivo docente e de investigacao, propor ao Presidente que a sele¢do dos candidatos, quer ao
nivel da verificacdo do mérito absoluto, quer ao nivel do sistema de avaliacdo curricular, seja
feita num determinado dominio especifico da area disciplinar submetida a concurso.
Ao juri compete, no respeito do nivel de operacionalizagdo aprovado pelo CTC e do, eventual,
dominio especifico aprovado, estabelecer o sistema de valoragdo final das candidaturas com
base em parametros, ponderacgdes e critérios proprios.

Artigo 8.2

NotificagGes

Nos procedimentos concursais abrangidos pelo presente regulamento, com as excegdes a que se

faga mengdo expressa, as notificacdes aos candidatos sdo efetuadas por correio eletrénico com

recibo de entrega.

Artigo 9.2

Prazo para proferimento das decisoes finais

Nos concursos abrangidos pelo presente regulamento, o prazo de proferimento das decisGes finais

do juri (aprovacdo da lista de ordenacdo final a submeter a homologacdo do presidente) ndo pode

ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das

candidaturas.
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1)

2)

Capitulo Il
Jari
Artigo 10.2
Nomeacao

O juri é nomeado pelo presidente da ESEP, no despacho de abertura do concurso, sob

proposta do CTC;

a) Quando a ESEP ndo ministre cursos de mestrado na area ou areas disciplinares para que
0 concurso é aberto, o juri é nomeado sob proposta do Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos.

Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, referida no nimero

2 do artigo 14.2, a colaboracdo devera ser formalmente solicitada, pelo presidente da ESEP,

ao presidente do érgao maximo das respetivas instituicdes de origem.

Artigo 11.2
Composicao

O juri dos concursos a que se refere o presente regulamento é constituido, em regra, por cinco

elementos;

a) Em casos excecionais, por parecer fundamentado do CTC, o juri podera integrar até nove
elementos;

b) Poderdo, ainda, integrar o juri, por indicacdo do CTC, dois membros suplentes, em
principio, um professor da ESEP e uma individualidade externa, cabendo-lhes substituir,
respetivamente, o vogal efetivo da ESEP e os vogais efetivos externos.

Preside ao juri, o presidente da ESEP ou um professor da escola por ele designado.

Os vogais do juri devem ser todos da mesma area ou dreas disciplinares para que é aberto

concurso e, maioritariamente, externos a ESEP, podendo ser indicados:

a) Professores de instituicGes de ensino superior politécnicas nacionais publicas que:

i) Pertengam a categoria superior a professor adjunto, quando se trate de concurso para
professor adjunto;

ii) Pertengam a categoria igual ou superior a professor coordenador, quando se trate de
concurso para professor coordenador;

iii) Pertencam a mesma categoria, quando se trate de concurso para professor
coordenador principal;

b) Professores de instituicGes de ensino superior universitarias ou investigadores, nacionais
ou estrangeiros, que:

i) Pertencam a categoria superior a de professor associado e a de investigador aukxiliar,

guando se trate de concurso para professor adjunto;
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c)

ii) Pertencam a categoria igual ou superior a categoria de professor associado e de
investigador principal, quando se trate de concurso para professor coordenador;
iii) Pertencam a categoria de professor catedratico ou investigador coordenador, quando
se trate de concurso para professor coordenador principal;
Especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes publicas
ou privadas, tendo em consideracdo a sua qualificacdo académica e a sua especial
competéncia no dominio do concurso em causa;
Professores aposentados, reformados ou jubilados, a titulo excecional, quando a sua
especial competéncia no dominio do concurso em causa seja tida como um contributo
determinante;
i) Para efeitos do previsto na parte final do nimero 3, os professores aposentados,
reformados ou jubilados da ESEP, ndo sdo considerados membros externos.
Artigo 12.2

Competéncias

1) Compete ao juri assegurar a tramitacdo de todo o procedimento concursal, designadamente:

2)

a)

Determinar e operacionalizar o sistema de valoragao final nos termos do niumero 5 do
artigo 7.9;

Estabelecer, com respeito pelo estabelecido na alinea a) do nimero 3 do artigo 22.9, os
critérios para efeitos de desempate dos candidatos;

Definir a calendarizagdo do procedimento concursal, no respeito dos prazos estabelecidos
no ECPDESP, no presente regulamento e na demais legislagdo aplicavel;

Fixar a data, ou o periodo, para eventual realizacdo de audigdes publicas e decidir,
posteriormente, da sua realizagdo;

Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando por escrito as respetivas

deliberagdes.

Compete em especial ao presidente do juri:

a)

b)

Notificar, por escrito, os candidatos das deliberagdes;
Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, bem como, a emissdo de
certiddes ou reprodugbes autenticadas, no prazo de cinco dias Uteis contados da data da

entrada de requerimento escrito.
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1)

8)

Artigo 13.2
Funcionamento
O juri, depois de nomeado, funciona em reunides convocadas pelo seu presidente,
designadamente, para:
a) Deliberar sobre os aspetos a incluir no edital de abertura, nomeadamente, quanto a
operacionalizagdo do sistema de valoracao final;
b) Deliberar sobre aceitacdo ou exclusdo das candidaturas;
c) Proceder a apreciagdo preliminar dos curriculos tendo em vista apurar da existéncia de
elementos que carecam de clarificacdo e justifiquem a realizagdo de audicGes publicas;
i) Os guibes das audig¢des sdo elaborados com base nos elementos a apurar;
d) Deliberar sobre a aprovagdo por mérito absoluto;
e) Aplicar o sistema de valoragdo final e elaborar a lista ordenada de seriagdo destes
candidatos.
O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos seus vogais
e quando a maioria dos vogais presentes for externa.
As deliberacdes sdo tomadas por votacdo nominal fundamentada nos parametros,
ponderacdes e critérios adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencées.
O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:
a) Quando seja professor ou investigador da area ou dreas disciplinares para que o concurso
foi aberto; ou
b) Em caso de empate.
O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido por um vogal por ele
designado.
O juri podera ser secretariado por trabalhador dos servigos da escola a designar, para esse
efeito, pelo presidente da ESEP.
Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas
tiver ocorrido e, necessariamente, as deliberagdes tomadas, os votos emitidos por cada um
dos seus membros e a respetiva fundamentagao;
a) Qualquer membro pode solicitar ao presidente do juri a jungdo de declaragao,
esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere relevante para a sua posicao.
Com excecdo da reunido prevista na alinea d) do nimero 1, todas as demais reunides de
natureza preparatdria da decisdo final podem ser realizadas com recurso a teleconferéncia;
a) Neste caso, a ata da reunido é elaborada em termos similares ao referido no nimero 7,

fazendo mengdo expressa aos membros que participaram por videoconferéncia.
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9) Com a excec¢do da reunido prevista na alinea e) do niumero 1, a realizacdo das demais reunides
pode, por iniciativa do presidente do juri, ser dispensada sempre que, ouvidos por escrito,
num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizacao, e todos se pronunciem
no mesmo sentido;

a) Neste caso, as pronuncias dos membros do juri devem ser compiladas e anexas ao
processo do concurso.

10) A ata contendo os projetos de lista de ndo aprovados com mérito absoluto e de lista de
ordenacado final, a submeter a audiéncia prévia dos interessados, deve conter a aplicacdo do
sistema de valoracdo final e as classificagdes finais dos candidatos, nos termos legais,

regulamentares e concursais, bem como, a respetiva fundamentacao.

Capitulo llI

Abertura dos concursos

Artigo 14.2
Abertura dos concursos
1) A abertura de concursos para o preenchimento de vagas existentes no mapa de pessoal nas
categorias de professor coordenador principal, professor coordenador e professor adjunto é
efetuada por despacho do presidente da ESEP, sob proposta do CTC;
a) Deste despacho sdo notificados os membros do juri.
2) Da proposta do CTC a que se refere o nimero anterior deve constar:
a) A categoria, o nimero de vagas, a drea ou as areas disciplinares e, quando aplicavel, o
dominio especifico, para que é aberto concurso;
b) (Revogado)
c) Os parametros ndo contemplados no artigo 7.2, bem como, as ponderagGes e os critérios
de concretizagdo dos parametros, que o CTC entenda determinar;
d) Aindicagdo dos membros do juri, obtida a sua prévia anuéncia.
Artigo 15.2
Publicitacao
A abertura dos concursos a que se refere o numero 1 do artigo anterior é divulgada através de
edital publicado, com a antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relacdo a data limite de
apresentacao das candidaturas:
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;
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c)

d)

No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |.P., nas linguas portuguesa
e inglesa;
No site da ESEP, nas linguas portuguesa e inglesa.
Artigo 16.2
Edital

O edital a que se refere o artigo anterior contém toda a informacdo relevante constante do

despacho que autoriza a abertura, bem como, as delibera¢des entretanto tomadas pelo juri,

designadamente:

a)

b)

d)

e)

f)

j)
k)

p)

Identificacdo do despacho de abertura do concurso;

Categoria do ECPDESP, numero de vagas, area ou areas disciplinares e, quando aplicavel,
o dominio especifico para que é aberto concurso;

Base de recrutamento prevista no ECPCESP, nos termos referidos no artigo 5.9;
Requisitos gerais de admissdo a concurso publico previstos no artigo 17.2 da Lei geral do
trabalho em funcdes publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes subsequentes, salvo o disposto no artigo 12.2-E do ECPDESP;

(Revogado)

Caraterizacdo do conteudo funcional da categoria, em conformidade com o estabelecido
no ECPDESP e indicacdo da posi¢cdo remuneratdria correspondente;

Modalidade de relacgdo juridica de emprego publico a constituir;

Identificacdo dos locais de trabalho onde as fun¢des podem ser exercidas;

Modo de formalizagdo da candidatura (modelo de requerimento; documentos exigidos
para a sua instrucdo, com indicacdo daqueles que podem ser substituidos por declaracao
sob compromisso de honra e das situagdes em que a sua apresenta¢do pode ser
dispensada; forma(s) de apresentag¢do da candidatura);

Prazo, local e enderego postal, ou eletrdnico, para apresentag¢do da candidatura;

Data ou periodo para a eventual realizagdo de audi¢des publicas a que se refere o artigo
21.9;

Indicacdo dos requisitos de mérito absoluto;

Indicacdo do sistema de valoracdo das candidaturas a utilizar pelo juri;

Forma de notificacdo e de divulgacdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos e da
lista de ordenacdo final;

Composicdo e identificagdo do juri;

Outras informagdes que o juri entenda serem relevantes.
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1)

2)

3)

Capitulo IV
Candidatura

Artigo 17.2
Forma de apresentag¢ao da candidatura

A apresentacdo da candidatura é efetuada através de requerimento, em lingua portuguesa,

dirigido ao presidente do juri em que conste a identificacdo completa do candidato com

indicacdo da morada, dos contactos por telefone e do enderego de correio eletrdnico, a

identificacdo do concurso a que se candidata e a identificacdo dos documentos que o

acompanham.

A candidatura devera ser apresentada em suporte digital ou, quando expressamente previsto

no edital, em suporte fisico (papel):

a) A candidatura eletrdnica devera ser apresentada em plataforma online indicada para o
efeito no edital, ou, quando o edital admita a apresentacdao em suporte de papel, deverd
ser entregue presencialmente no Servico de Gestdo de Recursos — Recursos Humanos
(SGR-RH), ou enviada por correio registado, com aviso de rece¢do, para o endereco postal
da ESEP;

b) (Revogado)

c) O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a modalidade de
apresentagao:

i) Até a hora de encerramento ao publico do SGR-RH do ultimo dia do prazo, na
apresentagao presencial;

ii) Até as 24 horas do ultimo dia do prazo, na apresentagdo por via eletrdnica;

iii) Até ao Ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio, na
apresentacao por via postal.

Pela apresentagdo da candidatura sera emitido documento comprovativo nos seguintes

termos:

a) Recibo eletrénico de recegdo, na apresentagdo por via eletronica, exceto se a plataforma
permitir o registo e permanente consulta da informagao de submissao;

b) Recibo de entrega emitido pelo SGR-RH, na apresentac¢do presencial;

c) Assinatura do aviso de recegdo, na apresentagao por via postal.
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1)

Artigo 18.2
Instrugdo da candidatura

Com salvaguarda de outros documentos, divulgados no edital de abertura, que possam ser

exigidos pelo juri, o requerimento referido no numero 1 do artigo anterior deve ser

acompanhado de:

a) (Revogado)

b) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra, na qual assegure nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde
desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
funcdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria;

c) Cépia autenticada do diploma do grau de doutor e/ou do certificado do titulo de
especialista, bem como, se for o caso, do certificado do titulo de agregado ou equivalente
legal;

d) Um exemplar do curriculum vitae com os respetivos documentos comprovativos.

(Revogado)

O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, podendo, no caso de candidatos

oriundos de paises estrangeiros, ser redigido em lingua inglesa;

a) Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que
foram emitidos, sendo obrigatéria a sua tradugdo para portugués, ou inglés, quando estas
nao sejam as linguas de origem.

Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos, por correio eletrdnico, a

apresentagdo dos originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de

documentagdo complementar relacionada com o mesmo.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do edital, ou a sua apresentagao

fora do prazo estipulado, determina a exclusdo do concurso.

A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a

participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.
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1)

2)

3)

1)

2)

1)

Artigo 19.2
Admissao das candidaturas

Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri procede a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente, se estdo reunidos os requisitos
de qualificacdo exigidos e se foram apresentados todos os documentos que devem instruir a
candidatura.
Os candidatos que ndo rednam as condi¢des de admissao serdo liminarmente excluidos,
sendo previamente notificados dessa intencdo, por correio eletrénico, para efeitos da
realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo;
a) O prazo para os interessados se pronunciarem é contado a partir do dia util seguinte ao

do envio da mensagem de correio eletrénico.
Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas e decide,
fundamentadamente, quais os candidatos a excluir;
a) Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo 8.2 do presente

regulamento.

Capitulo V

Selec¢ao e seriagao

Artigo 20.2
Apreciacdo preliminar das candidaturas
Em momento prévio ao processo de sele¢do, o juri procede a uma apreciacdo preliminar dos
curriculos dos candidatos admitidos.
Decorrida a apreciagdo preliminar, caso entenda necessdrio esclarecer aspetos dos curriculos
dos candidatos, o juri pode confirmar a realizagdo de audi¢bes publicas, em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos.
Artigo 21.2
Audigdes publicas
As audig¢Bes publicas ndo sdo objeto de ponderagdo nem substituem a andlise curricular e
deverao ser realizadas nos seguintes termos:
a) Ojuriinforma todos os candidatos admitidos, por correio eletrénico, com a antecedéncia
nao inferior a cinco dias Uteis, da data, horario e local da realizacdo das audicGes publicas,
bem como, do respetivo guido;

b) A audicdo é aberta ao publico e aos demais candidatos;
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c¢) A ordem de audicdo dos candidatos é agendada pela ordem inversa da entrada das
respetivas candidaturas nos servicos da ESEP;

d) Cada audicdo ndo deve exceder 60 minutos.
A falta a audicdo determina a desconsideragao para efeitos de avaliacdo dos elementos que o
jari pretenda esclarecer.

Artigo 22.2

Aprovacao por mérito absoluto e mérito relativo
Concluida a fase de apreciagao preliminar dos curriculos dos candidatos, incluindo a eventual
audicdo publica, o juri, com base nos requisitos de mérito absoluto e no sistema de valoragdo
final, elabora e aprova um relatdrio fundamentado quanto a verificacdo e cumprimento dos
requisitos de mérito absoluto e quanto a avaliacdo do curriculo de cada um dos candidatos,
atribuindo-lhe uma classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores;
a) A escala referida podera ser fracionada até as centésimas.
(Revogado)
Os candidatos aprovados por mérito absoluto sdo seriados por ordem decrescente da
classificacdo obtida em resultado da aplicacdo do sistema de valoracao final;
a) Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as classificagGes centesimais e, caso persista
a igualdade, outros critérios de desempate previamente estabelecidos pelo juri.
Artigo 23.2
Lista de ordenacdo final dos candidatos

Na parte final do processo, o juri aprova os projetos de lista de ndo aprovados com mérito
absoluto e de lista ordenada com a seriacdo dos candidatos aprovados por mérito absoluto.
Os projetos de listas a que se refere o nUmero anterior sdo comunicadas aos candidatos, nos
termos e para os efeitos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 19.9.
Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, aprova as listas
definitivas e envia ao Presidente da ESEP a lista de ordenagdo final, acompanhada das
restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, para

homologacao e divulgacgdo.

Pagina 13 de 15



1)

2)

3)

Capitulo VI

Conclusao do procedimento e contratagao

Artigo 24.2
Homologacao
No prazo de dez dias Uteis apds a rececao da documentacdo a que se refere o artigo anterior,
o presidente da ESEP procede a homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos;
a) Nos casos em que o presidente da ESEP presida ao juri, a homologacao é realizada por um
dos vice-presidentes.

Os candidatos sao notificados da lista de ordenacao final homologada, nos termos do artigo
8.2 do presente regulamento.
A lista de ordenacao final homologada é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada
nos locais de estilo da escola e disponibilizada no site da ESEP.

Artigo 25.2

Contratacao

Compete ao Presidente da ESEP a decisao final de contratagdo, nos termos do ECPDESP e dos

Estatutos.
Artigo 26.2
Cessacdo do procedimento de concurso
1) O procedimento do concurso cessa com a ocupac¢do dos postos de trabalho constantes do

2)

3)

1)

2)

edital ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos a prossecucdo do procedimento.
Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato devidamente
fundamentado do presidente da ESEP.
A lista de ordenagdo final homologada ndo constitui reserva de recrutamento.
Artigo 27.2

Publicitagao das contratacdes
A contratagdo de docentes é objeto de publicagdo:
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) No site da ESEP.
Da publicagdo no site da ESEP constam, obrigatoriamente, a referéncia a publicacao do edital

do concurso, bem como, os fundamentos que conduziram a decisao.
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Capitulo VII

Disposiges finais e transitérias

Artigo 28.2
Restituicdo e destruicdo de documentos

1) Osdocumentos em formato fisico dos processos de concurso serdo restituidos aos candidatos,
a requerimento destes, decorrido o prazo de trés meses apds a cessacdo do respetivo
concurso.

2) A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser restituida apds a execugao da
decisao jurisdicional.

3) Nos casos em que ndo se verifiqgue o pedido de restituicdo da documentagdo referida nos
numeros anteriores, eventuais publicacdes entregues no ambito do procedimento de
concurso serdao incluidas no espdlio documental da ESEP e os restantes documentos
destruidos decorridos 30 dias, apds o termo dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 29.2
Regime transitdrio de contrata¢do de professores
(Revogado)
Artigo 30.2
Casos omissos
1) Aos concursos abrangidos pelo presente regulamento aplica-se, subsidiariamente, em
tudo o que ndo contrariar o presente regulamento e o ECPDESP e salvaguardadas as
devidas especificidades, o regime legal aplicdvel aos procedimentos concursais das
carreiras gerais da Administracdo Publica que se encontre em vigor a data.
2) As omissGes ou as duvidas que subsistam, suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento, sdo resolvidas por despacho do Presidente da ESEP.
Artigo 31.9
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovac¢ao, aplicando-se aos

processos de concurso iniciados apds essa data.

Porto e ESEP, 28 de julho de 2023

O Presidente,

Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho
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