1)

ESCOLA SUPERIOR DE Ei\VIHIEERMAGEM DO PORTO

REGULAMENTO DA MOBILIDADE DOS TRABALHADORES

APROVADO
11 de outubro de 2017

O Presidente,
A

70y y
L

(Paulo Parente)

ALTERADO
8 de margo de 2024
O Presidente,

(Luis Carvalho)

Capitulo |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito

O presente regulamento tem por finalidade desenvolver e clarificar os tramites que envolvem
os processos de mobilidade de trabalhadores, «incoming» e «outgoing», relativos a
programas nacionais e internacionais nos quais a Escola Superior de Enfermagem do Porto
(ESEP) participe.

Nos processos «incoming», os trabalhadores, provenientes de outra instituicdo de ensino
superior (IES) ou de uma organizagdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho de
trabalho, realizam um periodo de mobilidade na ESEP.

Nos processos «outgoing», os trabalhadores da ESEP realizam um periodo de mobilidade

numa IES ou numa organizagao, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho.

Artigo 2.2

Tipos de mobilidade de pessoal

O presente regulamento aplica-se aos seguintes tipos de mobilidade de trabalhadores:

a) Programa de mobilidade europeu, no ambito do Programa Erasmus+;
b) Outros programas de mobilidade nacionais ou internacionais, no ambito de protocolos de
colaboragao estabelecidos com IES;

c) Acordos institucionais de mobilidade.

Artigo 3.2
AgOes de mobilidade
Com salvaguarda das especificidades que constem do quadro regulamentar que rege o
respetivo programa de mobilidade, a mobilidade podera concretizar-se através de atividades
enquadradas em:
a) Periodos de ensino — abrangem os docentes (ou os trabalhadores de uma organizacdo) e
visam a realizacdo de sessdes letivas numa IES estrangeira;
b) Periodos de formagdo — abrangem docentes e trabalhadores ndo docentes de uma IES e

visam a realizagcdo, numa IES estrangeira ou noutra organizagao pertinente, de:
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i) Eventos de formacao (excluindo conferéncias);
ii) Periodos de acompanhamento no posto de trabalho / observa¢do / formacao.

Uma acdo de mobilidade pode combinar atividades de ensino e de formacao.

No quadro dos processos de mobilidade “outgoing”:

a) Os docentes da ESEP podem realizar atividades de ensino em IES abrangidas pelo
programa de mobilidade e/ou atividades de formacdo em IES abrangidas pelo programa
de mobilidade ou em organizag¢des publicas ou privadas;

b) Os trabalhadores ndo docentes da ESEP podem realizar atividades de formacdo em IES
abrangidas pelo programa de mobilidade ou em organiza¢ées publicas ou privadas.

No quadro dos processos de mobilidade “incoming”, a ESEP pode receber:

a) Para atividades de ensino, docentes de IES abrangidas pelo programa de mobilidade e
trabalhadores de organizagdes, publicas ou privadas, previamente convidados pela ESEP;

b) Para atividades de formacdo, docentes e trabalhadores ndo docentes de IES abrangidas

pelo programa de mobilidade.

Artigo 4.2
Durag¢ido da mobilidade
Os periodos de mobilidade sdo determinados pelas normas dos respetivos programas e pelo
disposto nos protocolos bilaterais entre as IES, bem como no roteiro de atividades.
No quadro do Programa Erasmus+, o periodo de mobilidade pode variar entre dois dias e
sessenta dias.
No caso de mobilidades com duragdo minima, os dois dias terdo de ser consecutivos.
Os dias de viagem nao se encontram incluidos no periodo de mobilidade.
Nas mobilidades de ensino, realizadas no quadro do Programa Erasmus+, aplicam-se as
seguintes disposicoes:
a) Os periodos, com duracgdo igual ou inferior a uma semana, terdo de incluir, pelo menos,
oito horas letivas;
b) Nos periodos de ensino com duragdo superior a uma semana, as horas letivas obrigatdrias
serdo calculadas da seguinte forma:
i) Oito horas por cada semana completa;
ii) Poderdo acrescer duas, trés, cinco, ou seis horas nas semanas incompletas com,

respetivamente, mais um, dois, trés ou quatro dias de mobilidade.
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Artigo 5.2
Fases do processo de mobilidade

O processo de mobilidade outgoing de docentes e de trabalhadores n3ao docentes

compreende as seguintes fases:

a) Elaboragdo da proposta de Plano Anual de Mobilidade (PAM) pelo coordenador do
Gabinete de apoio a mobilidade e intercambio internacional (GAMII), onde é fixado,
nomeadamente, o nimero de vagas por contingente (pessoal docente e ndo docente),
bem como, se for o caso, as bolsas associadas;

b) Aprovagdo do PAM e do Edital de abertura pelo presidente;

c) Publicitacdo do Edital aprovado pelo presidente;

d) Selecdo e seriacdo das candidaturas;

e) Audiéncia dos interessados sobre o projeto de lista de selecdo e seriagdo de candidaturas;

f) Homologacdo e publicitacdo da lista de sele¢do e seriacdo de candidaturas;

g) Formalizacdo das candidaturas;

h) Envio das candidaturas as IES parceiras de acolhimento e/ou organizagdes publicas ou
privadas.

Os processos de mobilidade incoming obedecem a calendarizagdo estabelecida nos

protocolos celebrados entre as IES;

(Revogado).

Artigo 6.2
Direitos e deveres do trabalhador em mobilidade
Sdo direitos do trabalhador em mobilidade:
a) 0O abono de todas as remuneragdes e demais prestacgdes sociais devidas pelo exercicio de
fungdes, durante o periodo de mobilidade e respetivas deslocagdes;
b) Usufruto de todas as bolsas nacionais/internacionais ou qualquer outro auxilio financeiro
previamente aprovado, durante o periodo de mobilidade e respetivas deslocagdes;
c) Ser acompanhado durante o processo de candidatura e no decurso da mobilidade pelo
GAMII.
Sem prejuizo das regras estabelecidas por cada programa de mobilidade, sdo deveres do
trabalhador em mobilidade:
a) Manter-se informado das condigdes do programa de mobilidade a que se candidatou;
b) Tratar e assinar toda a documentacgdo referente a sua mobilidade;
¢) Marcar as viagens e o alojamento no local de destino;

d) Cumprir o roteiro de atividades acordado;
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e) Comunicar ao coordenador do GAMII qualquer proposta de alteragdo ao roteiro de
atividades;
f) Notificar o coordenador do GAMII em caso de algum evento imprevisto;

g) (Revogado);

10

h) Cumoprir, apds o regresso, os procedimentos estabelecidos no artigo 14.°.

Capitulo Il

Processo de candidatura

Artigo 7.2
Edital de abertura das candidaturas
O Edital de abertura das candidaturas é publicitado no site da ESEP e contém obrigatoriamente os
seguintes elementos:
a) Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas;
b) Numero de vagas disponiveis;
c) Critérios de selecdo e de seriacao;

d) Documentagdo necessdria para a instrucdo da candidatura.

Artigo 8.2
Critérios de elegibilidade
Podem candidatar-se as vagas de mobilidade disponiveis os trabalhadores que, cumulativamente:
a) Sejam titulares de um contrato de trabalho em funcgbes publicas, por tempo
indeterminado, com a ESEP;
b) Possuam as competéncias basicas ao nivel do dominio da lingua exigidas pela IES de
acolhimento.
c) Nao estejam na situagdo referida na alinea a) do nimero 2 do artigo 12.2 do presente

Regulamento.

Artigo 9.2
Seriagao das candidaturas
1) Caso o numero total de candidaturas seja superior ao nimero de vagas disponiveis para
cada um dos contingentes, proceder-se-a a seriacdo das mesmas pela aplicacdo sucessiva
dos seguintes critérios de preferéncia:
a) Ao contingente do pessoal docente:
i) Nunca ter participado no programa a que se candidata (ou noutro que o tenha

antecedido);
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ii) Nao ter participado no programa a que se candidata nos cinco anos anteriores
ao do ano a que se refere a candidatura;
iii) Menor numero de participa¢des no programa, nos ultimos cinco anos;
iv) Mais tempo de servigo na ESEP;
v) Posi¢cdo mais elevada na lista de precedéncias.
b) Ao contingente do pessoal ndo docente:
i) Nunca ter participado no programa a que se candidata (ou noutro que o tenha
antecedido);
ii) Nao ter participado no programa a que se candidata nos cinco anos anteriores
ao do ano a que se refere a candidatura;
iii) Menor numero de participa¢des no programa, nos ultimos cinco anos;
iv) Mais tempo em funcgGes publicas;
v) Mais tempo na categoria.
2) A ocupacgdo das vagas inicia-se por aquelas que tém bolsa associada.
3) Asbolsas das vagas sobrantes de um dos contingentes poderao ser mobilizadas para vagas

de outro contingente, desde que as normas dos respetivos programas ndo o impegam.

Artigo 10.2
Forma de apresentag¢do da candidatura
A candidatura aos programas de mobilidade deverd ser apresentada de acordo com as regras

estabelecidas no Edital.

Artigo 10.2- A
Selecao e seriagao das candidaturas
Terminado o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri procede a sele¢do, através da
verificacdo das condi¢des de elegibilidade dos candidatos e a seriacdo dos candidatos

admitidos, através da aplicacdo dos critérios previstos no artigo 9.2

Artigo 10.2-B
Publicitacdo do projeto de lista de resultados e audiéncia dos interessados
1) Ojuriaprova e submete, pelo prazo de dez dias uteis, a audiéncia prévia dos interessados
o projeto de lista de resultados, devendo as pronuncias ser dirigidas, por escrito, ao
presidente do juri.
2) Alista provisdria indica a situagao relativa a colocagdo, ndo colocagdo e exclusdo em que
cada candidato se encontra nesta fase, devendo a mencgdo da situagdo de excluido ser

acompanhada da respetiva fundamentagao.
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3) O projeto de lista de resultados do processo de selegdo e seriagdo é divulgado no site
e afixado nos locais de estilo da ESEP.
4) O direito de audiéncia dos interessados é exercido nos termos estabelecidos no

Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.2-C
Homologacao da lista de resultados da seriagao das candidaturas
Concluida a fase de audiéncia dos interessados, o juri submete a homologacdo do presidente a

lista de resultados do processo de selecdo e seriagao.

Artigo 10.2-D
Formalizagao da candidatura
1) No prazo de cinco dias Uteis apds a publicacdo da lista de resultados do processo de
selecdo e seriacdo homologada, os trabalhadores colocados nas vagas disponiveis
deverdo, sob pena de exclusdo, completar a instrucdo da sua candidatura, através de
correio eletrénico, com o envio dos seguintes dados e documentos:
a) Numero e data de validade do Cartdo do Cidadao;
b) Numero e data de validade do Cartdo Europeu de Seguro de Doencga.
c) Comprovativo de NIB e IBAN;
d) Certificado de competéncias linguisticas, quando exigido pela IES de acolhimento;
e) Outros documentos que possam ser exigidos pela IES de acolhimento.
2) No caso de mobilidade protocolada, a documentagdo exigida nos termos estabelecidos no

respetivo acordo.

Artigo 11.°

Financiamento e bolsas

1) No ambito dos programas de mobilidade, poderdo ser atribuidas bolsas destinadas a

comparticipar os custos que lhes estdo associados:

a) A bolsa Erasmus+ é atribuida pela Agéncia Nacional ERASMUS + Educagdo e Formagao

(adiante apenas Agéncia Nacional), nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

b) Poderdo, ainda, ser atribuidas outras bolsas aprovadas pela ESEP ou pela IES de

acolhimento ou, ainda, por outras entidades financiadoras.

2) As despesas ndo cobertas pela bolsa referida no numero anterior poderdo ser

comparticipadas pelas verbas de autoformagdo previstas nos regulamentos internos

aplicaveis, em termos similares as despesas com atividades de divulgacao.
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Artigo 12.2
Desisténcia da mobilidade

O trabalhador pode desistir da candidatura, sem consequéncias, até a respetiva formalizagao;

a) A desisténcia referida no nimero anterior, opera-se por mera comunicagdo dirigida ao
coordenador do GAMII, por correio eletrénico.

O trabalhador podera solicitar, até ao inicio do periodo de mobilidade, o cancelamento de

uma candidatura ja formalizada, através de requerimento dirigido ao coordenador do GAMII

acompanhado da devolugdo de qualquer verba recebida a titulo de bolsa de mobilidade.

a) Independentemente do motivo do cancelamento, o trabalhador fica impedido de
apresentar nova candidatura a qualquer programa de mobilidade durante o periodo de
um ano.

Depois de iniciada a mobilidade, qualquer situacdo que determine o incumprimento do

estabelecido no roteiro de atividades, determinara:

a) Se for o caso, a aplicacdo do previsto nas normas da Agéncia Nacional;

b) (Revogado);

c) A devolugdo de qualquer verba recebida a titulo de financiamento da mobilidade, nos
termos do artigo seguinte.

A desisténcia, ainda que comunicada, ndo dispensa o trabalhador docente ou ndo docente em

causa do cumprimento das obrigacdes acessérias que haja previamente assumido e de

ressarcir a Escola de despesas efetuadas e ndo reembolsdveis, nomeadamente o pagamento

de reservas de viagem e alojamento.

Artigo 13.2

Devolugado da bolsa
Para além da situagdo prevista no nimero 3 do artigo anterior, os trabalhadores que tenham
recebido qualquer verba a titulo de bolsa, atribuida pela ESEP, terdo também de proceder a
sua devolugdo nos seguintes casos:
a) Nao conclusdo do periodo de mobilidade;
b) N&o cumprimento do roteiro de atividades estabelecido;
c) Nao apresentacdo na ESEP dos documentos previstos no artigo seguinte;
d) Violagdo de algum dos deveres estabelecidos no artigo 6.2.
As interrupgdes meramente temporarias do roteiro de atividades, que ndo impliquem a
cessacdo definitiva do programa de mobilidade, obedecerdo ao enquadramento legal do

regime de faltas.
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A devolucdo de outras bolsas, ndo atribuidas pela ESEP, decorrera de acordo com as regras
respetivamente aplicaveis.

A notificacdo, devidamente fundamentada, dos trabalhadores obrigados a devolugdo da bolsa
nos termos dos numeros anteriores, cabe ao coordenador do GAMII;

a) Esta notificacdo é enviada por correio eletrdnico.

Os trabalhadores notificados para efeitos do nimero 1 poderdo requerer ao Presidente da
ESEP a isencao total ou parcial do dever de devolucdo das verbas recebidas a titulo de bolsa,
invocando, para tal, motivos validos de forca maior, devidamente justificados e
documentados, nomeadamente:

a) Morte de parente ou afim em 1.2 grau na linha reta ou em 2.2 grau da linha colateral;

b) Acidente ou doenca grave que impliguem internamento hospitalar;

c) SituacgOes de catastrofe natural, guerra, subversao, alteracdo da ordem publica, greves e

bloqueio econémico.

Artigo 14.2
Procedimentos de conclus3o e validagdo do programa/ac¢io de mobilidade
No prazo de dois dias Uteis, apds o regresso do trabalhador, o mesmo devera entregar no
GAMII a declaragdo de presenca e validagdo do periodo de mobilidade emitido pela instituicdo
de acolhimento, onde conste o periodo de mobilidade realizada, a assinatura do responsavel
pela mobilidade e o carimbo oficial da instituicdo de acolhimento.
No prazo de um més, apds o regresso do trabalhador, o mesmo devera entregar no GAMII o

relatdrio final sobre o decurso do periodo de mobilidade em modelo proprio da ESEP.

Capitulo Il

Mobilidade incoming

Artigo 15.2
Procedimentos da mobilidade incoming
A preparacdo e a organizacdo dos processos de candidatura a mobilidade incoming sao da
responsabilidade do coordenador do GAMII.
O roteiro de atividades é formalizado pelas assinaturas do coordenador do GAMII e do

coordenador da mobilidade da IES de origem.

Artigo 16.2
Acolhimento dos trabalhadores incoming
Os trabalhadores incoming devem possuir as competéncias linguisticas necessarias ao

processo de comunicagdo (recomendado: portugués ou inglés ou espanhol — nivel B1).
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2) Ao GAMII, no ambito do processo de acolhimento dos trabalhadores incoming, compete:
a) A admissdo e identificagdo dos trabalhadores;
b) A rececdo “Welcome ESEP” (sessdo de boas-vindas em que sdo prestadas informacgdes

relevantes para a realizacdo do periodo de mobilidade);

c¢) A promocdo do contacto e da relacdo com os outros colaboradores da instituicdo.

3) Durante o periodo de mobilidade, os trabalhadores serdo acompanhados pelo GAMII,
nomeadamente no desenvolvimento das atividades.

4) A conclusdo do periodo de mobilidade é feita através de uma reunido final com o coordenador
do GAMII onde é feita a verificagdo do cumprimento do roteiro de atividades e a avaliacdo do

grau de satisfacdo relativamente ao decurso do periodo de mobilidade.

Capitulo IV

Disposig¢oes finais

Artigo 17.2
Casos omissos
As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidas por

despacho do Presidente da ESEP.

Artigo 18.2
DisposigOes transitdrias

(Revogado).

Artigo 19.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Porto e ESEP, 8 de margo de 2024

O Presidente,

Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho

Pagina9de9



