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ATAN.23
DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 2.2 GRAU, PARA O EXERCICIO DO CARGO DE COORDENADOR DO SERVIGO DE GESTAO DA
PRODUGCAO E DA DIVULGAGAO DO CONHECIMENTO, CONFORME DESPACHO PRESIDENTE N.2
2022/74, DE 15 de NOVEMBRO

Ao quinto dia do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniram-se os membros do
juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de direcao intermédia de 2.2 grau, para o
exercicio do cargo de Coordenador do Servico de gestao da producdo e da divulgacdo do conhecimento
(SGC), cuja abertura foi aprovada pelo Despacho Presidente n.2 2022/74, de 15 de novembro (adiante,
apenas Despacho), e publicado no Diario da Republica n.2 229/2022, 1l Série, de 28/11/2022 através do
Aviso n.2 22781/2022.

Esta reunido foi convocada pelo Presidente do juri e estiveram presentes Anténio Luis Rodrigues Faria
de Carvalho (Presidente da Escola Superior de Enfermagem do Porto), Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira
Ferraz (Administrador do Instituto Politécnico do Porto) e Anténio José de Almeida Soares (Responsavel

da Unidade de Gestdo de Conhecimento da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto), como

vogais efetivos.

Da convocatéria constava a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Andlise da pronuncia apresentada em sede de audiéncia de interessados e decisao final de exclusao

de candidaturas;

2. — Realizacdo das entrevistas publicas de selecdo aos candidatos admitidos e avaliacdo;-----------------

3. —Elaboragdo da eventual proposta de designagao.

Ponto 1 - Andlise da pronuncia apresentada em sede de audiéncia de interessados e decisao final de

exclusdo de candidaturas

1.1 Andlise da pronuncia apresentada em sede de audiéncia de interessados:
Na sequéncia da notificacdo do projeto de exclusdo, o candidato André Miguel Rocha de Araujo
Monteiro, no decurso do prazo de audiéncia de interessados, apresentou, através de email, e sem mais
alegacdes, uma declaragdo que comprova ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado desde 02/04/2012.

Apds apreciagao do referido email, o juri constatou que este ndo traz ao procedimento qualquer facto
novo, nem valido que possa conduzir a altera¢do do projeto de exclusao da candidatura. ------------------
Tendo presente que o termo do prazo de apresenta¢do das candidaturas e dos documentos exigidos
terminou no passado dia 14 de dezembro, ndo é de admitir a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de candidaturas, sob pena de desvirtuar as
regras do procedimento concursal e de pér em causa o principio da igualdade e da imparcialidade
relativamente aos candidatos que observaram as regras estabelecidas no procedimento.-------------------
Neste contexto, o juri deliberou, por unanimidade, excluir o candidato André Miguel Rocha de Araujo

Monteiro, por ndo ter comprovado, até ao final do prazo de candidatura, que possui quatro anos de
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experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, conforme exigido no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, e no ponto 5.4, conjugado com o ponto 8 do Despacho Presidente n.2 2022/74, de 15 de
novembro, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta n.2 OE202211/0887,

conforme fundamentado no projeto de decisdo de exclusao constante na ata n.2 2.

1.2 Decisédo final de exclusdo de candidaturas

Encerrado o prazo de audiéncia dos interessados e verificados os requisitos legais de admissao,
constantes no disposto no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, os requisitos exigidos
nos pontos 5, 6 do Despacho Presidente n.2 2022/74, de 15 de novembro, e as regras de formalizagdo
das candidaturas previstas no ponto 8 do mesmo Despacho, e constantes do anuncio publicado na Bolsa
de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.2 OE202211/0887, o juri deliberou, por unanimidade,

excluir definitivamente os seguintes candidatos de acordo com os fundamentos que a seguir se

discriminam:
Nome do Candidato Motivo da exclusao
André Miguel Rocha de Aradjo Monteiro a)
Joana Cristina Azevedo Araujo a)eb)
Silvia de Jesus Afonso Portela a)eb)

a) Por ndo comprovar que possui quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, conforme
exigido no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e no ponto 5.4, conjugado com
o ponto 8 do Despacho Presidente n.2 2022/74, de 15 de novembro, publicado na Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.2 OE202211/0887.

b) Por ndo comprovar ser trabalhadora em fung¢des publicas contratada ou designada por tempo
indeterminado, conforme exigido no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e no
ponto 5.1 do Despacho Presidente n.2 2022/74, de 15 de novembro, publicado na Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.2 OE202211/0887.

Nesta sequéncia, os candidatos excluidos serdo notificados, por e-mail, para o endereco de correio

eletrdnico indicado no formuldrio de candidatura, da decisdo final de exclusdo da candidatura.-----------

Ponto 2 — Avaliagao das entrevistas publicas de sele¢ao aos candidatos admitidos:
De acordo com as deliberagdes constantes da ata n.2 2 do juri, foram admitidas a entrevista as seguintes

candidatas:

- Sandra Elisabete Rodrigues Pereira.

- Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.
A candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva ndo compareceu a entrevista, ndo tendo
apresentado qualquer justificacdo, apesar das tentativas de contacto telefénico, ndo tendo sido possivel
aplicar este método a candidata e cumprir o estabelecido no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de

15 de Janeiro.
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A candidata Sandra Elisabete Rodrigues Pereira compareceu a entrevista no local e hora definidos. ---
Na entrevista publica foram avaliados os parametros correspondentes as competéncias que integram o

perfil pretendido para o cargo dirigente a prover que se encontram definidos no ponto 4 do Despacho

de abertura do procedimento, a saber:

a) Competéncias de lideranca e aptidao técnica para o exercicio de fung¢des de chefia; -------------------

b) Coordenacdo e controlo;

c) Capacidade de andlise, planeamento e organizacao;

d) Capacidade de relacionamento e motivagao;

e) Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.

As apreciacOes dos referidos fatores encontram-se vertidos na ficha individual da candidata, no anexo |,

que faz parte integrante da presente ata.

Ponto 3 — Proposta de designacao

Considerando as apreciagdes do juri nos métodos de selecdo da avaliacdo curricular e da entrevista
publica, o juri delibera, por unanimidade, propor a designacdo da candidata Sandra Elisabete Rodrigues
Pereira no cargo de coordenador do servico de gestdo da producdo e da divulgacdo do conhecimento

da ESEP com base nas razdes, e nos termos do anexo Il que faz parte integrante da presente ata. --------

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado por: Antdnio Luis Rodrigues Faria
de Carvalho
. Num. de Identificagao: 08163369
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Certificado por:Diario da Republica
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Anexo |

Entrevista: SANDRA ELISABETE RODRIGUES PEREIRA

Parametros

Competéncias de lideranca e aptiddo técnica

para o exercicio de fungdes de chefia

Relevante
Com base na apresentagdo feita e nas respostas as questdes colocadas pelo
juri, demonstrou relevante capacidade de andlise e planeamento, bem como

aptiddo técnica para o exercicio do cargo.

Coordenagéo e controlo

Relevante
Apresentou competéncias pessoais relevantes para a coordenagdo e controlo

associados a concretizagdo das fungdes do servigo.

Capacidade de analise, planeamento e

organizagao

Relevante
A candidata revelou elevada capacidade de analise, planeamento e
organizagdo, refletindo nos diferentes aspetos que prop&e no plano de agdo

para a comissdo de servigo.

Capacidade de relacionamento e motivagao

Relevante
Ao longo da entrevista demonstrou consideravel sensibilidade para as
questdes relacionais, dentro do servigo e contexto global da instituigdo.
Revelou elevada motivagdo para o desempenho das fungdes para que se

candidatou.

Capacidade de decisao e espirito de equipa

Relevante
Demonstrou bons conhecimentos sobre as dinamicas do servico e a

importancia da equipa para executar o plano apresentado.

Elevado sentido ético

Relevante
Demonstrou elevado sentido ético para o exercicio da fungdo, evidenciando,
também, preocupagdo com a multiplicidade de aspetos que sdo colocados
para a concretizagdo do plano apresentado e do exercicio das fungdes publicas

a que se candidata.

4/5




@ QECOLA SUPRMNOPM &
- enFermasem 40 POrka

Anexo Il
Proposta de designacao:

Na sequéncia de procedimento concursal para o provimento do cargo de direcao intermédia de 2.2 grau,
para o exercicio do cargo de Coordenador do Servico de gestdo da producdo e da divulgacdo do
conhecimento (SGC), cuja abertura foi aprovada pelo Despacho Presidente n.2 2022/74, de 15 de
novembro (adiante, apenas Despacho), e publicado no Diario da Republica n.2 229/2022, Il Série, de
28/11/2022 através do Aviso n.2 22781/2022, o juri deliberou, por unanimidade, propor a designacdo
para o provimento no referido cargo da candidata Sandra Elisabete Rodrigues Pereira, com os seguintes
fundamentos: Curriculum considerado relevante na area de atuacdo do cargo a que se candidatou,
nomeadamente através da experiéncia demonstrada e da formacdo académica realizada. Na entrevista
apresentou um plano de acdo bem estruturado, contemplando todas as dreas integrantes da funcao, de
um modo coerente. Revelou experiéncia em varias dreas relacionadas com os diferentes nucleos
funcionais como comunicacdo, arquivo e gestdo cientifica, boa capacidade de comunicacdo, elevada
motivacdo pessoal e sentido ético para o exercicio da funcao.

Conclusivamente, a candidata Sandra Elisabete Rodrigues Pereira revelou possuir as competéncias de
formacdo académica, de formacdo profissional, de gestdo e comportamentais exigidas e que sao
pressupostos para o exercicio do cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau, como Coordenador do Servico
de gestdo da producdo e da divulgacdo do conhecimento (SGC) da ESEP.

Porto, ESEP, aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois.  Assinado por: Anténio Luis Rodrigues
Faria de Carvalho
Num. de Identificagao: 08163369
) Data: 2023.01.09 15:48:50+00'00'
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