Mapa de Pessoal 2025

Aprovado em Conselho Geral de 11 de dezembro de 2024

POSTOS TRABALHO POSTOS TRABALHO VAGOS e e
SERVICO CARREIRA/CATEGORIA FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL- AREA CNAEF FUNGOES TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS Total
TEMPO INDETERMINADO TERMO CERTO TEMPO INDETERMINADO TERMO CERTO POSTOS OCUPADOS POSTOS LIVRES
PRESIDENTE Gestao geral do respectivo servigo ou organismo por forma a garantir a prossecugdo das atribuigdes 1 1
I SRS e cometidas aos mesmo, através da optimizagdo dos recursos humanos,financeiros e materiais, N 9
assegurando e promovendo a qualidade dos servigos prestados e a satisfagdo dos respectivos
ADMINISTRADOR destinatirios. 1 1
0 0 [ 0 4 0 a
PROFESSOR COORDENADOR PRINCIPAL 2 2
PROFESSOR COORDENADOR 34 4 38
PROFESSOR ADJUNTO a2 8 50
PESSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR INVESTIGADOR Exercicio de fungbes constantes no Decreto-Lei n2. 185/81, de 1 de Julho 1 1
PROFESSOR ADJUNTO CONVIDADO 4 1 5
ASSISTENTE CONVIDADO 21 5 26
MONITOR 0
78 25 13 6 0 0 122
CHEFE DE DIVISAO Exercicio de funges constantes no Regulamento Organico da ESEP - n.2 811/2019 Exercicio de fungdes constantes no Regulamento Organico da ESEP - n.2 811/2019 3 3
344-C e Fiscalidade 1 1 2
344 - Contabilidade e Fiscalidade i N R
345 - Gestaoe istraca
314 - Economia 1 1
344-C e Fiscalidade
346 - Secretariado e trabalho 1 1
380 Direito 1 2 1 2
310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento N N . 2 2
- = Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagéo e
345 - Gestao e Administragao N ) 3 p 4 2 1 7
- pli de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que e preparam a
225 - Historia e Arqueologia > . 2 2
decisgo.  Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
342 - Marketing e Publicidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou nas dreas de actuagi L 1
TECNICO SUPERIOR 222 Linguas e Literaturas ) e e apager o - 1 1
comums, e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
213 - Audio-visuais e produgdo dos media . g
autonomia técnica, ainda que com qualificado. 6rgdo ou 2 2
214 - Design o oot de 5
- servico em assuntos da sua pedes de indole técnica, por
321 -Jornalismo e Reportagem directivas ou orientacGes superiores. : 1
322 - Bibli “Arquivo e D 30 (BAD) c0es sup g 1 1 2
311 Psicologia 1 1 2
762 - Trabalho Social e Orientagao 1 1
345 - Gestao e administragao
346 - Secretariado e trabalho administrativo | )
222 - Linguas e literaturas estrangeiras
) 762 - Trabalho social e orientacéo
PESSOAL TECNICO 213 - Audio-visuais e produgao dos media 1 1
ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE PROJETOS OU ATIVIDADES | 523 - Electrénica e Automagdo Coordenago de atividades técnicas e gestdo de projetos informaticos. 1 1
T ] i Realizagao de tarefas relacionadas com a programagao e operagdo dos sistemas
RS 523 - Electronica e Automagao informéticos, nomeadamente, concebe, produz e modifica programas, utilizando ferramentas e 2 2 "
linguagens apropriadas.
TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE Fungdes de aplicagéo e execucéio na drea de infra-estruturas N )
INFORMACAO tecnoldgicas e engenharia de software.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das actividades de programagdo e organizaao do trabalho
COORDENADOR TECNICO do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de 2 2
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FuncBes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.
Funcbes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em directivas bem
ASSISTENTE TECNICO definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e 12 6 18
instrumentais e nos vrios dominios de actuacéo dos Grgaos e servigos.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares,
ASSISTENTE OPERACIONAL indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. 1 3 14
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 4 manutencéo e reparagio dos mesmos.
52 0 19 3 3 0 77
TOTAL] 130 25 32 9 7 ) 203




