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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE 1
TRABALHADOR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2023/56, de 18 de agosto

Ata da reunido nimero um
---------- Ao dia sete de setembro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas e trinta minutos,
reuniram-se, na Escola Superior de Enfermagem do Porto (edificio sede — Rua Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto), nos termos do disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, os membros do juri do procedimento concursal para o
recrutamento de 1 trabalhador da carreira e categoria de técnico superior, para efeitos da
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. --------------- -

——————————— Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os

membros, a saber:

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de presidente do juri;

Virginia Claudia Teixeira Moreira, na qualidade de vogal efetivo;

Nalinda de Almeida Coutinho, na qualidade de vogal efetivo;

---------- Da ordem de trabalhos constava:

1. Andlise do Despacho Presidente n.2 2023/56, de 18 de agosto;

2. Calendarizagdo dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de selecdo; ----

3. Aprovagdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selecdo;

4. Aprovacdo do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva operacionalizagao. --
Assim:

Ponto 1. Andlise do Despacho Presidente n.2 2023/56, de 18 de agosto

Analisado o despacho suprarreferido, o jlri constatou o seguinte: os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa € o
sistema de valoracdo final encontram-se fixados e descritos no ponto 10. e no anexo B do

despacho suprarreferido. Em sequéncia, e apds verificagdo e analise ponderada dos mesmos, o

jari deliberou, por unanimidade, a sua adogdo.
Ponto 2. Calendarizag¢do dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de selec¢do;

O juri deliberou a seguinte calendarizagdo dos procedimentos subsequentes do concurso: --------
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'Elaboracéo do projeto de lista dos candidatos

admitidos e excluidos do procedimento
concursal, sua publicagdo na pagina eletrdnica e
locais de estilo da ESEP e notificagdo dos

candidatos

Até 5 dias uteis, ou 10 dias uteis no caso
de existirem mais de 15 candidaturas,
apoés o fim do prazo de entrega das

candidaturas

Audiéncia dos interessados (artigo 16.2, n.2 4 da Partaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro e com o artigo 121.2 n.2 1 do Cédigo

do Procedimento Administrativo)

10 dias dteis a contar da data da
notificacdo do projeto da lista de

admissao e exclusdo dos candidatos

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

10 dias Uteis a contar da realizacdo da

audiéncia dos interessados

Convocatéria dos candidatos admitidos para a

realizacdo da prova de conhecimentos e

aplicagado da “avaliagdo curricular”

{artigos 16 e 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Até 5 dias uteis a contar da data limite

para apreciacdo da audiéncia dos

interessados

Realizacdo das provas de conhecimentos

A partir do 6.2 dia util

Publicitagdo na pagina eletronica e locais de estilo
da ESEP dos resultados obtidos na prova de

conhecimentos (artigo 22.¢ da Portaria n.? 233/2022, de 9 de

setembro)

Até 10 dias uteis a contar da data da

realizagao da prova

Convocatéria para a realizagdo da entrevista de

avaliacdo de competéncias (artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro)

Entre o 6.2 dia e o 10.2 dia util apds os

resultados da prova de conhecimentos.

Publicitacdo na pagina eletronica e locais de estilo
da ESEP dos resultados obtidos na entrevista de

avaliacdo de competéncias (artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro)

Até 10 dias Uteis a contar da data da

realizacdo da prova

Ordenacgao final dos candidatos (artigo 23.2 da Portaria

n.2233/2022, de 9 de setembro)

10 dias uteis apos a realizagdo do ultimo

método de selecdo

Audiéncia dos interessados (artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro e com o artigo 121.2 n.2 1 do Codigo do

Procedimento Administrativo)

10 dias UOteis a contar da data da

notificacdo da ordenacdo final

Apreciacdo das questdes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos

audiéncia dos interessados

10 dias uteis a contar da realizagdo da
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interessados (artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de |
|

setembro) |

Elaboragdo da lista final de ordenacdo final e | 2 dias Uteis a contar da data limite para |

%
&

submissdo da lista a homologacdo (artige 25.2 da | apreciagado da audiéncia dos interessados .
|

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro) |

Envio para publicacio da lista unitdria de | 5 dias Gteis a contar da data do ato de
ordenacdo final, apés homologagdo, na 2.2 série | homologagdo
do Diario da Republica e na pagina eletrdnica e

locais de estilo da ESEP (artigo 25.2, n.¢ 4, da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro)

Ponto 3. - Aprovacdo da minuta da prova de conhecimentos;
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos técnicos e/ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolucio de problemas no dmbito das atividades a desenvolver. A PC serd de
natureza teérico-pratica, revestindo a forma escrita, com consulta e de realizagdo individual em
suporte de papel e/ou suporte informatico e incide sobre as dreas tematicas identificadas no

anexo A do Despacho Presidente n.2 2023/56, de 18 de agosto. A PC estard organizada em duas

partes, tendo a duragdo de 120 minutos, nos seguintes termos:

(i) | parte — 8 valores
Oito perguntas de escolha multipla, sendo cada uma valorada em 1 valor, para

respostas certas e -0,25 valores por cada errada, sendo estas Ultimas descontadas

até ao minimo de 0 valores no somatoério das respostas multiplas;

Il parte — 12valores

Trés perguntas de desenvolvimento e/ou caso prético, com 4 valores de pontuagao

cada, com o seguinte critério de avalia¢do:
Argumentacdo — forma como se defende a posi¢do assumida e correlagdo com o

tema proposto, bem como resultado obtido, incluindo a correta tramitagdo e

classificacdo dos movimentos, quando aplicavel.

Ponto 4 - Aprovacio das grelhas de avaliagdo dos métodos de selegéo.
O sistema de avaliagio do método de prova de conhecimentos (PC) resulta da aplicagdo dos

critérios definidos no ponto anterior desta ata, ao qual sera aplicada a grelha constante do anexo
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O sistema de avaliacio do método de avaliagdo curricular (AC) ja se encontra definido no anexo B

do Despacho Presidente n.2 2023/56, de 18 de agosto, pelo que se aplicara a grelha constante do

anexo Il.

O sistema de avaliagdo do método de avaliagdo Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

resulta da aplicacdo da ficha e grelha de avaliacdo constante do anexo Il

Ponto 5 - Aprova¢do do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva

operacionalizagdo.
A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados serd expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas: ---
I.  Aos candidatos referidos no ponto 10.1 do Despacho de abertura:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);
ll.  Aos candidatos referidos no ponto 10.2 do Despacho de abertura:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%);

Sendo:

CF — classificacdo final;

AC —avaliagdo curricular;

PC — prova de conhecimentos;

EAC — entrevista de avaliacdo de competéncias.

----------- E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela

participaram. B

Porto, 07 de setembro de dois mil e vinte e trés.

0S MEMBROS

A presidente do Juri,

(Ana rF{ute Morim)

Vogais,

(Virginia Moreira) (Nalinda Coutinho)
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ANEXO | @
Grelha individual de avaliagdo do método de selecio Prova de conhecimentos (PC) %
tdentificacdo
versdo
Solucdo A
1 1
2 1
3 1
| 4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
TOTAL PARTE | 8
1 4
2 4
3 4
TOTAL PARTE [l 12
TOTAL PROVA 20
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ANEXO II

Grelha de avaliagdo do método de selecdo Avaliagdo curricular (AC)

HAB FP EP AD
Nome do candidato {20%) (25%) (35%) ‘ (20%) TOTAL ‘
| |

I

Sendo:

HAB: HabilitacBes académicas, através da ponderacgdo da titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

a) Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

b) HabilitagGes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.
FP: Formac3o profissional realizada nos anos de 2018 a 2023, considerando as 4reas de formacéo
e de atualizagdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio do posto de trabalho em questdo:

a) Sem participagdes em agdes de formagdo — O valores;

b) Média anual de formagdo entre 1 e 18 horas — 8 valores;

¢) Média anual de formacgdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;

d} Média anual de formagdo entre 37 e 50 horas — 16 valores;

e) Média anual de formagdo entre 51 e 80 horas — 18 valores;

f) Meédia anual de formacdo superior a 80 horas — 20 valores.

Para efeitos da determinacdo do nimero de horas considerar-se-3 que um dia inteiro de
formagdo corresponderd a 7 horas. O valor da média sera arredondado por excesso.

EP: Experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungdes similares as previstas no
ponto 4 do despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, em anos completos:

a) Sem experiéncia — 0 valores;

b) Menos de 1 ano — 8 valores;

¢} De 1a3anos—12 valores;

d) De 4 a 5 anos — 16 valores;

e} 6 ou mais anos ~ 20 valores.
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AD: Avaliagdo de desempenho, determinada através da média das classificagbes obtidas, na
mesma categoria, nos Gltimos 3 ciclos avaliativos, sendo que a falta de avaliagdo de qualquer dos
anos contara 12 valores, de acordo com as regras seguintes:

a) Desempenho Inadequado — O valores;

b} Desempenho Adequado — 12 valores;

¢/ Desempenho Relevante — 16 valores;

d) Reconhecimento de mérito significando Desempenho excelente — 20 valores.
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ANEXO Il

Guido de avaliagdo do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Competéncias Comportamento Observados (assinale com um X a presenca/auséncia do comportamento)
e  Procura atingir os resultados desejados.
N s  Realiza com empenho as tarefas que Ihe s3o distribuidas. Comportamentos presentes
Realizacdo e Preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as
Orientagdo para diferentes atividades.
resultados « E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

Comportamentos ausentes

Analise da
informacdo e
sentido critico

Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria @
realizacdo da sua actividade ou como suporte a tomada de
decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas
alternativas de resposta e propde solugdes em tempo
considerado (til.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situagbes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informacdo e estudando os assuntos em causa.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informagdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a
informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Comportamentos presentes

Comportamentos ausentes

Adaptacdo e
melhoria continua

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-
se, com facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.
Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentide da sua melhoria, propondo
formacdo e atualizacdo.

Comportamentos presentes

Comportamentos ausentes

Tolerancia a

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de
press3do.

Perante situacbes dificeis mantém normalmente o controlo
emocional e discernimento profissional.

Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e
pessoais.

Comportamentos presentes

pres§ao e Aceita as criticas e contrariedades. em um trato cordial e afavel
contrariedades com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. Comportamentos ausentes
e  Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
e  Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
postura profissional.
o Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.
¢ Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual. Comportamentos presentes
Trabalho de ¢ Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
Equipa e trabalho em que participa.
. e Partilha informacbes e conhecimentos com o0s colegas e
Cooperagdo disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. Comportamentos ausentes

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabaltho.
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«  Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

o Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes

Conhecimentos profissionais complexas.
P e  Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
espeqalEad_os e de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos

experiencia problemas.

e Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagdo
e de comunicacdo com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade.

Comportamentos presentes

Comportamentos ausentes

Nivel Elevado = 20 valores 222

Nivel Bom = 16 valores >18

Nivel Suficiente = 12 valores | 214
Nivel Reduzido = 8 valores 26

Nivel Insuficiente = 4 valores
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